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плАн
по реализации программы профилактики заболеваний и

оздоровления обучающихся и создания условий для занятия ими физической
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п/п
Вид деятельности Сроки

исполнения
ответственные
исполнители

1 Разработка и внедрение эффективньIх методов

формирования вузовских норм и ценностей
физкультуры и спорта.

в течение всего
срока действия
программы

зам. директора
по работе со
студентами,
КЧDаТОDЫ ГDЧПП

2 Создание нормативно-правовой базы,
обеспечивающей эффективное решение задач
профилактики заболеваний и оздоровления
об}чаюrцихся.

01.09.2017,
01 .09.2018,
01.09.2021

зам. директора
по работе со
студентами

1J Разработка системы социально-психологического
мониторинга, включающего анкетирование вновь
поступивших обучающихся (первокурсников),
оценку социаJIьно-психологического климата в
группах обучения, оценку благополучия мест
обучения и досуга обучающихся

01.09.2017,
01.09.2018,
01.09.2021

зам. директора
по работе со
студентами,
кураторы групп

4 Организация и оказание
социаJIьно-психологической помощи
обучающимся, проведение цикJIа адаптационЕых
занятий для первокурсников, повышение уровня
социальной адаптивности обуrшощихся к
условиям уrебы в филиале, окчвание содействия в
сохранении и }.креплении здоровья социально-
ЕезаIцищенным обу.rающимся.

в течение всего
срока действия
программы

Зшл директора
по работе со
студентами,
кураторы групп

5 Проведение семинаров, тренингов, направленньIх
на приобретение обучаюшдимися знаний, умений и
навыков сохранения и укрешления здоровья,

формирование культуры здоровья, повышение

уровня психолого-педагогического мастерства
преподавателей и кураторов академических групп,
использование современньIх технологий в
пропаганде здорового образа жизни и
популяDизаIIии D€вличных видов спорта

в течение всего
срока действия
программы, не

реже 1 раза в
семестр.

зам. директора
по работе со
студеIIтами

6 Обучение ведению профилактической работы
кураторов, волонтеров и включение их в

ре€rлизацию программы профилактики

Ежегодно в
сентябре -

октябре

зам. директора
по работе со
студентами,
кyраторы групп

7 Организация работы спортивньD( секций, кружков
в соответствии с требованиями санитарньж норм.

в течение всего
срока действия
программы

зам. директора
по работе со
студентами,
КYDаТОDЫ ГDYПП

8 Организация медицинского обслуживания. в течение всего
срока действия
пDогDаммы

Щиректор

9 Совершенствование взаимосвязей между в течение всего заI\d. директора



]

обуlающимися и медицинскими rIреждениями г.
Кизляра по оказанию лечебно-профилактической
rrомощи обучающимся

срока деиствия
IIрограммы

по работе со
студентами,
медоаботник

10 Совершенствование форм и методов
лечебно-профилактической помощи обl^rающимся

в течение всего
срока действия
программы

зzlм. директора
по работе со
студентами,
мелоаботник

11 Организация системы мониторинга и оценки
состояния здоровья обучаrощихся, разработка
системы мер дJuI профилактики заболеваний,
коррекции неблагоприятньD( состояний и
снижения адаптационньIх резервов организма,
организация и совершенствование работы по
профилактике социаJIьно-негативньD( заболеваний
(алкоголизм, наркомания, табакокурение)

01.09.2017,
01 .09.2018,
01.09.2021

зам. директора
по работе со
студентами,
кураторы групп

|2 Организация ежегодньж диспансерньш осмотров
студентов всех курсов (на базе городской
поликлиники)

Ежегодно в
сентябре

зам. директора
по работе со
студентilN{и,
мелпаботник

13 Проведение рzlзъяснительной работы среди
обучаrощихся о безопасности и необходимости
иммунизации

в течение всего
срока действия
программы

Мед работник

|4 Организация иммунизации обучающихся и
сотрудников

Ежегодно в
сентябре-
октябре

зам. директора
по работе со
студентЕlми,
медработник

15 Рассмотрение вопросов состояния заболеваемости
обl^rаюrцихся, проведение социологических
опросов и внесение соответствующих
предложений по качеству медицинского
обслуживания.

в течение всего
срока действия
программы

зам. директора
по работе со
студентами, мед
работник

lб Организация меропр иятиiт по профилактике
заболеваний

Ежегодно по
комплексному
плану
внеучебной и
воспитательной
паботы

Мед работник

|7 Проведение тематических лекций, семинаров,
тренингов по профилактике заболеваний, пользе
иммунизации

в течение всего
срока действия
программы, не

реже 1 раза в
семестр

Мед работник

18 1 8.Проведение тематических семинаров с
обуrающимися по вопроса}.{ медицинского
обслуживания и профилактики
социчlльЕо-негативных явлений

в течение всего
срока действия
программы не

реже 1 puвa в
семестр

Мед работник

19 Спортивно-оздоровительная работа среди
студентов филиала.

в течение всего
срока действия

зам. директора
по работе со



программы. студентами
20 (Dормирование у обучающихся осознанной

потребности в занятиях физическими
упражнениями, приобщение обучающихся к
занятиям физкультурой и спортом, практическому
гIастию в работе спортивньIх секций и спортивно-
массовых мероприятиях ; воспитания
необходимости регулярных занятий физической
культурой и спортом.

в течение всего
срока действия
программы

зам. директора
по работе со
студентами,
кураторы групп

z1 Организация сrrортивно-массовьIх мероприятийБ
игровым видам спорта: мини-футболу, волейболу,
настольному теннису и др.

Ежегодно по
комплексному
плану
внеуrебной и
воспитательной

работы

зам. директора
по работе со
студентами,
кураторы групп,
студенческий
совет

22 Организация воспитательной внеурочной
деятельности культурно- массовой и
физкультурно-оздоровительной направленности
для обуrающихся колледжа

Ежегодно по
комплексному
плану
внеуrебной й
воспитательной
работы.

зам. директора
по работе со
студентами

2з Обеспечение безопасности и оптимизuц"" rr.,О"оИ
и трудовой деятельности.

в течение всего
срока действия
пDогDаммьт.

Щиректор

24 Создание условий учебного процесса и трудовой
деятельности, отвечающих требованиям
безопасности для здоровья и жизни обучающихся,
посредством приведения в соответствие
требованиям санитарно- гигиенических норм
уlебньгх и рабочих мест, составления расписания
учебных занятий с rIетом оптимального сочетания
режима rrебы и отдыха.

в течение всего
срока действия
программы

.Щиректор

25 Обеспечение KoHTpoJuI за соблюдением
обучающимися правил техники безопасности при
проведении уrебных залrятий и использовании
электрических и других приборов повышенной
оrrасности, обеспечение их средствами зашиты.

в течение всего
срока действия
программы

.Щиректор

26 Проведение социологического опроса по воtIросам
санитарно-гигиенического состояния учебного
корпуса и аудиторий.

в течение всего
срока действия
программы, не
реже 1 раза в
семестр.

зам. директора
по работе со
студентами

27 Размещение информац ии для повышения
информированности обучающихся по вопросам
охранЫ здоровья, профилактики заболеваний,
оздоровления и отдьIха"

в течение всего
срока действия
IIрогрilммы, не

реже 1 раза в
ceMecTD.

зам. директора
по работе со
студентами

28 МероприЯтия tlo организации отдьIха студентов,
охране труда и контролю за условиями обучения.

Ежегодно по
комплексному
плану
внеучебной и

зам. директора
по работе со
студентами



воспитательнои
Dаботы

29 ОрганизациrI отдьDra обуrающихся, проведение
комплекса культурно- MaccoBblx, спортивньD( и

физкультурно-оздоровительньD( мероприятий,
напрztвленньD( оздоровление и формировчlние
понятий о здоровом образе жизни.

Ежегодно по
комплексному
пJIану
внеучебной и
воспитательной
оаботы.

зzlм. директора
по работе со
студентilNdи

30 Проведение социальньпr акций, приуроченньтх к
международIоIчry дIю здоровья, борьбы со
СПИ,Щом и др..

Ежегодно по
комплексному
плtlну
внеуrебной и
воспитательной
оаботы

зам. директора
по работе со
студеIIта]чIи


