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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: получить знания по обоснованию принятия эффективных 

управленческих решений, целостное представление об экономике организации, 

выработать системное экономическое мышление, научиться решать комплексные 

экономические задачи, сформировать навыки проведения экономических расчетов и 

использовать их для обоснования принятия управленческих решений. 

Задачи освоения учебной дисциплины: 

- изучение особенностей функционирования организаций различных 

хозяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде; 

выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономических расчетов; 

оценки уровня экономической эффективности деятельности организации, способов 

максимизации прибыли, минимизации убытков и обеспечения конкурентоспособности 

продукции.  

 

 

2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Дисциплина входит в общепрофессиональный  цикл. При изучении дисциплины 

обеспечивается преемственность и тесная связь с такими учебными дисциплинами, как 

статистика, менеджмент. Перед началом изучения дисциплины студенты должны 

владеть знаниями и умениями по дисциплине БД.02 Обществознание. Освоение 

дисциплины  необходимо для дальнейшего изучения дисциплины ОП. 05 Трудовое 

право, ОП.06  Гражданское право.   

 

 

3.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

A) Общие компетенции (ОК2-ОК4), включающие в себя способность: 

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за 

них ответственность; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного 

развития; 

Б) Профессиональные компетенции соответствующие основным видам 

профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен  
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уметь: 

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации 

в соответствии с принятой методологией; 

оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

знать: 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИН 

 

 Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики отраслей 

Тема 1.1. Основные организационно-правовые формы организаций 

Содержание 

Определение понятия юридического лица и организации в соответствии с ст. 48 

ч.1 ГК РФ. 

Организационно-правовые формы организации. Коммерческие и 

некоммерческие организации, их основные отличия (ст.50, ч.1 ГК РФ). Основные 

организационно-правовые формы коммерческих организаций: хозяйственные 

товарищества и общества, производственный кооператив (артель), государственные 

муниципальные и унитарные предприятия. Основные организационно-правовые формы 

некоммерческих организаций: потребительский кооператив (союз, общество), фонды, 

общественные и религиозные организации, объединения юридических лиц (ассоциации 

и союзы). Основные характеристики и механизмы функционирования. Порядок 

создания, регистрации и ликвидации организации. Понятие и признаки юридического 

лица. Учредительные документы организации. Ликвидация организации. 

Тема 1.2 Предприятие, как форма организации, производящей производственную 

продукцию (работы, услуги) 

Содержание 
Форма организации производства в виде предприятия. Определение 

предприятия (ст.132 ч.1.ГК РФ) 

Характеристика предприятия, как основного звена реальной экономики (по 

отраслям). Признаки предприятия как основного хозяйственного субъекта рыночной 

экономики. Отраслевые особенности предприятий в современной экономической 

системе. Производственная структура предприятия, его элементы и направления 

совершенствования. Организация производственных и технологических процессов на 

предприятии; состав материальных ресурсов и их роль в обеспечении 

производственных процессов; использование основных энергосберегающих 

технологий в целях экономии ресурсов предприятия. 

Тема 1.3. Характеристика внешних и внутренних связей организации 

(предприятия) в производственном процессе 

Содержание 
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Сущность экономической системы организации (предприятия): построение 

взаимоотношений с государством, вышестоящей организацией, поставщиками и 

потребителями, финансовыми организациями. Производство, распределение, обмен и 

потребление продукции в рамках организации. Цели и задачи управления 

организацией. Внешняя и внутренняя среда организации (предприятия). Принципы 

построения экономической системы организации (предприятия) в условиях рыночной 

экономики. 

Тема 1.4. Основы логистики организации (предприятия) 

Содержание 
 Понятие логистики организации (предприятия). Цели и задачи использования 

логистики в деятельности организации. Планирование логистических процессов в 

организации. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении. Применение логистики с целью оптимизации материальных и 

нематериальных потоков и ресурсов. Принципы и методы логистики. Влияние 

логистики на конечные результаты деятельности организации. 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в 

современных условиях 

Тема 2.1. Основной капитал организации и его роль в производстве 

Содержание 
Понятие основного капитала организации, его состав и структура. 

Характеристика основных средств и нематериальных активов. Оценка и учѐт основного 

капитала. Износ и амортизация основного капитала. Порядок использования 

амортизационных отчислений. Лизинг основного капитала. Показатели использования 

основного капитала. Пути повышения эффективности использования основного 

капитал. Роль основного капитала в процессе производства и проблемы его обновления 

в современных условиях. 

Тема 2.2. Оборотный капитал организации 

Содержание 
Понятие, сущность и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных 

средств. Источники образования оборотного капитала. Методы определения плановой 

потребности организации в оборотном капитале. Методы нормирования оборотных 

средств. Показатели, характеризующие эффективность использования оборотного 

капитала. Методика их исчисления. 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 

Содержание 
Понятие капитальных вложений, их состав и структура. Общая характеристика 

методов оценки эффективности капитальных вложений. Расчет показателей 

эффективности капитальных вложений и срока окупаемости. 

 

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы 

Тема 3.1 Трудовые ресурсы организации и производительность труда  

Содержание 
Понятие трудовых ресурсов. Количественные и качественные характеристики 

кадрового состава. Структура кадров организации. Кадровая политики организации и 

ее основные элементы. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. 

Определение производительности труда, трудоемкость изготовления продукции. 

Факторы производительности труда и резервы ее роста. Пути повышения 

производительности труда. 
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Тема3.2 Организация труда и заработной платы  

Содержание 

Определение понятий оплаты труда и заработная плата. Структура оплаты труда 

работников организации. Формы и системы оплаты труда. Доплаты к заработной плате. 

Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск. Фонд заработной платы. 

Определение среднего заработка работника для расчета отпускных выплат. 

 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации 

(предприятия) 

Тема 4.1 Себестоимость и ее калькуляция 

Содержание 

Издержки производства и реализации продукции. Составление сметы затрат. 

Определение себестоимости. Калькуляция себестоимости продукции. Сущность и 

методы калькуляции. Проведение мероприятий по снижению себестоимости 

продукции. 

 

Тема 4.2 Цена и  ценообразование 

Содержание 

Определение цены и ценообразования. Цели и этапы ценообразования. Факторы, 

влияющие на формирование цены. Влияние себестоимости на цену продукции. 

Содержание ценовой политики организации. 

Тема 4.3  

Прибыль и рентабельность организации 

Содержание 

Определение понятия прибыли и рентабельности. Источники образования 

прибыли и пути ее увеличения.. Роль и значение прибыли в рыночной экономики. 

Виды прибыли. Характеристика факторов, определяющих величину прибыли. Порядок 

распределения и использования прибыли. Расчет показателей рентабельности. 

Тема 4.4. Финансовые ресурсы организации 

Содержание 
Определение понятия финансовых ресурсов организации. Источники 

образования и элементы финансовых ресурсов организации. Функции финансовых 

ресурсов. Взаимосвязь материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации. 

Методы эффективного использования финансовых ресурсов. Оценка финансового 

положения организации, ее платежеспособности и доходности. 

 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 

Тема 5.1 Планирование как основа рационального функционирования 

организации. 

Содержание 
Этапы планирования. Классификация планов по признакам. Основные элементы 

планирования. Показатели плана. 

Тема 5.2 Бизнес-план- основная форма внутрифирменного планирования. 

Типы бизнес-плана. 

Содержание 
Бизнес-план - основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-

плана. Структура бизнес-плана. 

 

 

5.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ  
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КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Контрольная работа является важным этапом в изучении дисциплины и 

рассматривается как одна из форм самостоятельной работы студентов. 

Цель контрольной работы   заключается в систематизации, структуризации, 

углублении и закреплении знаний студентов по соответствующим вопросам программы, а 

также развитии навыков  применения теоретических знаний в практической деятельности    

организаций Контрольная работа состоит из теоретического вопроса. 

Ответы на теоретические вопросы должны отражать необходимую и 

достаточную компетенцию студента, содержать краткие и четкие формулировки, 

убедительную аргументацию, доказательность и обоснованность выводов, быть 

логически выстроенными. 

В конце работы должен быть приведен список литературы в алфавитном 

порядке.   

Требования к оформлению контрольной работы 

Объем работы  3-4 страницы рукописного текста (ученическая тетрадь) или  2-3 

страниц машинописного текста формата А-4; на страницах необходимо оставлять поля 

для замечаний рецензента. 

Страницы работы нумеруются, титульный лист (Приложение 1) является первой 

страницей контрольной работы (номер на титульном листе не ставится), на второй 

странице даются  ответы на контрольные вопросы.  

Рукописный текст должен быть написан разборчивым почерком,  без помарок, 

небрежность в изложении и оформлении не допускается.  

Если у студента возникают вопросы по выполнению контрольной работы, 

можно обратиться за консультацией к составителю данной контрольной работы   

 

Таблица для выбора варианта контрольной работы 

Две последние цифры 

номера зачетной книжки 

Номер варианта 

01  36  71   1 

02  37  72   2 

03  38  73   3 

04  39  74   4 

05  40  75   5 

06  41  76   6 

07  42  77   7 

08  43  78   8 

09  44  79   9 

10  45  80   10 

11  46  81 11 

12  47  82 12 

13  48  83   13 

14  49  84 14 

15  50  85 15 

16  51  86 16 

17  52  87 17 

18  53  88 18 

19  54  89 19 

20  55  90 20 
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21  56  91 21 

22  57  92 22 

23  58  93 23 

24  59  94 24 

25  60  95   25 

26  61  96 26 

27  62  97 27 

28  63  98 28 

29  64  99 29 

30  65  00 30 

31  66 31 

32  67 32 

33  68 33 

34  69 34 

35  70 35 

 

Темы теоретических вопросов к контрольной работе. 

1. Предмет экономической теории. 

2. Этапы развития экономической теории. 

3. Метод экономической науки как система. 

4. Экономическая система альтернативные взгляды. 

5. Функции экономической теории. 

6. Эволюция товарного производства: пути возникновения, типы, противоречия, 

историческая динамика. 

7. Происхождение, сущность и функции денег. 

8. Инфляция и ее социально-экономические последствия. 

9. Факторы производства в экономической теории. 

10. Способ соединения и замещения факторов производства. Их структура и динамика. 

11. Первоначальное накопление капитала как необходимый этап в становлении рынка. 

12. Условия существования и элементы рыночной экономики. 

13. Рынок как способ и форма функционирования экономики. 

14. Потребитель и предприниматель в условиях экономической свободы. 

15. Рыночные структуры (совершенная и несовершенная конкуренция). 

16. Рыночный механизм: содержание и структура. 

17. Основные функции рынка и оценка роли рыночной системы. 

18. «Теневая» экономика в современных условиях: причины, сущность, формы. 

19. Бюджетный дефицит и государственный долг. 

20. Доходы населения и их структура. 

21. Инвестиции: сущность, виды и роль в экономике. 

22. Альтернативные взгляды: монетаризм и рациональные ожидания. 

23. Денежный рынок и его равновесие. 

24. Банковская система как организационная форма денежного рынка. 

25. Центральный банк и его задачи. 

26. Механизм функционирования коммерческих банков. 

27. Ссудный потенциал банковских систем и денежный мультипликатор. 

28. Меры по укреплению денежного обращения в России. 

29. Кредитно-денежная политика государства. 

30. Рынок ценных бумаг и его инструменты. 

31. Фискальная политика государства. 

32. Финансы: содержание и их функции. 



 9 

33. Налоговая система в России. 

34. Социально-экономическая сущность налогов. 

35. Кредит и его роль в становлении рыночных отношений. 

 

6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Нормативные документы: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2013г. №273-ФЗ «Об 

образовании».  

2.  Федеральный  государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования  по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (квалификация – юрист), утвержденный  приказом 

Министерства образования и науки РФ № 508 от 12 мая 2014.  

3.  Рабочий учебный план специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

Основная литература: 

1. Экономика организации : учебник / Е.Б. Маевская. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 

351 с. Электронный ресурс 

2. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных 

заведений/Сафронов Н. А., 2-е изд., с изм. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. 

- 256 с. Электронный ресурс 

3. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / В.Я. 

Горфинкель, Т.Г. Попадюк; Под ред. Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - 2-e 

изд. - М.: учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 296 с. Электронный ресурс 

 

Дополнительная литература:  
1. Сергеев И.В., Веретенникова И. Экономика организации (предприятия): 

Учебное пособие.- М.: Юрайт, 2013 

2. Растова Ю.И, Фирсова С.А. Экономика организации (предприятия): Учебное 

пособие.- М.: КНОРУС, 2013 

3. Чалдаева Л.А. Экономика предприятия: Учебник.- М.: Юрайт, 2013 

4. Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии: Учебник / А. П. 

Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев и др.; под ред. д.э.н., проф. А. П. 

Агаркова. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 400 с  

Электронный ресурс 

5. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 5-

e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 448 с. Электронный 

ресурс 

6. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М. : ИД 

«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 335 с. Электронный ресурс 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://fcior.edu.ru/ 

2. Агентство консультаций и деловой информации «Экономика» 

//http://www.akdi.ru. 

3. Обзоры состояния экономики  России (на сайте Института экономики 

переходного периода) //http://online.ru/sp/iet/trends/. 

4. Перечень информационных ресурсов Интернета (в том числе по экономике ) в 

помощь студентам //http://referats-tv.stars.ru/link. 

http://fcior.edu.ru/
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5. ЭБС Znanium.com  

 

Периодические издания: 

1. Журнал «Вопросы экономики» 

2. Газета «Экономика и жизнь». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


