
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Республиканский полипрофессиональный колледж» 

 

Цикловая методическая комиссия общеобразовательных дисциплин 

 

 

 

 
                                                   УТВЕРЖДАЮ 

Директор колледжа 

 

________________  С.Р.Гаджибутаева 

 

«01» сентября 2018 г.  

 

 

 

 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
Методические указания к самостоятельной работе 

 

 

 

 

 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кизляр 

2018 



 2 

Методические указания дисциплины «Экономика организации» 

составлены: 

 в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

 на основании учебного плана направления 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

 

 

Составитель (и):  

Преподаватель Т.Т.Шиукашвили  

 

Методические указания рассмотрены и одобрены на заседании 

цикловой методической комиссии общеобразовательных дисциплин от 

«28» августа  2018 г., протокол № 1 

 

 

Председатель ЦМК:   

   

                         Кучинская Е.Н. 

 

Методические указания согласованы: 

Рецензент: 

Начальник УСЗН в МО «Кизлярский район » Султанов А.А. 

  

 

 

Библиотека: 

 зав. библиотеки Запорожец Л.А.  

 

 

 



 3 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Цель дисциплины: получить знания по обоснованию принятия эффективных 

управленческих решений, целостное представление об экономике организации, 

выработать системное экономическое мышление, научиться решать комплексные 

экономические задачи, сформировать навыки проведения экономических расчетов и 

использовать их для обоснования принятия управленческих решений. 

Задачи освоения учебной дисциплины: 

- изучение особенностей функционирования организаций различных 

хозяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде; 

выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономических расчетов; 

оценки уровня экономической эффективности деятельности организации, способов 

максимизации прибыли, минимизации убытков и обеспечения конкурентоспособности 

продукции.  

 

 

2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

 

Дисциплина входит в общепрофессиональный  цикл. При изучении дисциплины 

обеспечивается преемственность и тесная связь с такими учебными дисциплинами, как 

статистика, менеджмент. Перед началом изучения дисциплины студенты должны 

владеть знаниями и умениями по дисциплине БД.02 Обществознание. Освоение 

дисциплины  необходимо для дальнейшего изучения дисциплины ОП. 05 Трудовое 

право, ОП.06  Гражданское право.   

 

 

3.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

A) Общие компетенции (ОК2-ОК4), включающие в себя способность: 

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за 

них ответственность; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного 

развития; 

Б) Профессиональные компетенции соответствующие основным видам 

профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

В результате изучения дисциплины студент должен  

уметь: 
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рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации 

в соответствии с принятой методологией; 

оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

знать: 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИН 

 

 Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики отраслей 

Тема 1.1. Основные организационно-правовые формы организаций 

Содержание 

Определение понятия юридического лица и организации в соответствии с ст. 48 

ч.1 ГК РФ. 

Организационно-правовые формы организации. Коммерческие и 

некоммерческие организации, их основные отличия (ст.50, ч.1 ГК РФ). Основные 

организационно-правовые формы коммерческих организаций: хозяйственные 

товарищества и общества, производственный кооператив (артель), государственные 

муниципальные и унитарные предприятия. Основные организационно-правовые формы 

некоммерческих организаций: потребительский кооператив (союз, общество), фонды, 

общественные и религиозные организации, объединения юридических лиц (ассоциации 

и союзы). Основные характеристики и механизмы функционирования. Порядок 

создания, регистрации и ликвидации организации. Понятие и признаки юридического 

лица. Учредительные документы организации. Ликвидация организации. 

Тема 1.2 Предприятие, как форма организации, производящей производственную 

продукцию (работы, услуги) 

Содержание 
Форма организации производства в виде предприятия. Определение 

предприятия (ст.132 ч.1.ГК РФ) 

Характеристика предприятия, как основного звена реальной экономики (по 

отраслям). Признаки предприятия как основного хозяйственного субъекта рыночной 

экономики. Отраслевые особенности предприятий в современной экономической 

системе. Производственная структура предприятия, его элементы и направления 

совершенствования. Организация производственных и технологических процессов на 

предприятии; состав материальных ресурсов и их роль в обеспечении 

производственных процессов; использование основных энергосберегающих 

технологий в целях экономии ресурсов предприятия. 

Тема 1.3. Характеристика внешних и внутренних связей организации 

(предприятия) в производственном процессе 

Содержание 
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Сущность экономической системы организации (предприятия): построение 

взаимоотношений с государством, вышестоящей организацией, поставщиками и 

потребителями, финансовыми организациями. Производство, распределение, обмен и 

потребление продукции в рамках организации. Цели и задачи управления 

организацией. Внешняя и внутренняя среда организации (предприятия). Принципы 

построения экономической системы организации (предприятия) в условиях рыночной 

экономики. 

Тема 1.4. Основы логистики организации (предприятия) 

Содержание 
 Понятие логистики организации (предприятия). Цели и задачи использования 

логистики в деятельности организации. Планирование логистических процессов в 

организации. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении. Применение логистики с целью оптимизации материальных и 

нематериальных потоков и ресурсов. Принципы и методы логистики. Влияние 

логистики на конечные результаты деятельности организации. 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в 

современных условиях 

Тема 2.1. Основной капитал организации и его роль в производстве 

Содержание 
Понятие основного капитала организации, его состав и структура. 

Характеристика основных средств и нематериальных активов. Оценка и учѐт основного 

капитала. Износ и амортизация основного капитала. Порядок использования 

амортизационных отчислений. Лизинг основного капитала. Показатели использования 

основного капитала. Пути повышения эффективности использования основного 

капитал. Роль основного капитала в процессе производства и проблемы его обновления 

в современных условиях. 

Тема 2.2. Оборотный капитал организации 

Содержание 
Понятие, сущность и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных 

средств. Источники образования оборотного капитала. Методы определения плановой 

потребности организации в оборотном капитале. Методы нормирования оборотных 

средств. Показатели, характеризующие эффективность использования оборотного 

капитала. Методика их исчисления. 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 

Содержание 
Понятие капитальных вложений, их состав и структура. Общая характеристика 

методов оценки эффективности капитальных вложений. Расчет показателей 

эффективности капитальных вложений и срока окупаемости. 

 

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы 

Тема 3.1 Трудовые ресурсы организации и производительность труда  

Содержание 
Понятие трудовых ресурсов. Количественные и качественные характеристики 

кадрового состава. Структура кадров организации. Кадровая политики организации и 

ее основные элементы. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. 

Определение производительности труда, трудоемкость изготовления продукции. 

Факторы производительности труда и резервы ее роста. Пути повышения 

производительности труда. 
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Тема3.2 Организация труда и заработной платы  

Содержание 

Определение понятий оплаты труда и заработная плата. Структура оплаты труда 

работников организации. Формы и системы оплаты труда. Доплаты к заработной плате. 

Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск. Фонд заработной платы. 

Определение среднего заработка работника для расчета отпускных выплат. 

 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации 

(предприятия) 

Тема 4.1 Себестоимость и ее калькуляция 

Содержание 

Издержки производства и реализации продукции. Составление сметы затрат. 

Определение себестоимости. Калькуляция себестоимости продукции. Сущность и 

методы калькуляции. Проведение мероприятий по снижению себестоимости 

продукции. 

 

Тема 4.2 Цена и  ценообразование 

Содержание 

Определение цены и ценообразования. Цели и этапы ценообразования. Факторы, 

влияющие на формирование цены. Влияние себестоимости на цену продукции. 

Содержание ценовой политики организации. 

Тема 4.3  

Прибыль и рентабельность организации 

Содержание 

Определение понятия прибыли и рентабельности. Источники образования 

прибыли и пути ее увеличения.. Роль и значение прибыли в рыночной экономики. 

Виды прибыли. Характеристика факторов, определяющих величину прибыли. Порядок 

распределения и использования прибыли. Расчет показателей рентабельности. 

Тема 4.4. Финансовые ресурсы организации 

Содержание 
Определение понятия финансовых ресурсов организации. Источники 

образования и элементы финансовых ресурсов организации. Функции финансовых 

ресурсов. Взаимосвязь материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации. 

Методы эффективного использования финансовых ресурсов. Оценка финансового 

положения организации, ее платежеспособности и доходности. 

 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 

Тема 5.1 Планирование как основа рационального функционирования 

организации. 

Содержание 
Этапы планирования. Классификация планов по признакам. Основные элементы 

планирования. Показатели плана. 

Тема 5.2 Бизнес-план- основная форма внутрифирменного планирования. 

Типы бизнес-плана. 

Содержание 
Бизнес-план - основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-

плана. Структура бизнес-плана. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 
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№ 

темы 

Вид внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Сроки 

выполнения 

(указывается 

номер недели) 

Примерные 

нормы 

времени 

(час.) 

Формы контроля 

1.2 Конспектирование текста 1 4 Конспект 

2.1 Реферат 5 4 
Проверка, 

обсуждение 

2.2 Подготовка к тестированию 7 4 тест 

3.1 Литературный обзор 8 4 Проверка 

3.2 Конспектирование текста 9 4 Конспект 

4.1 Подготовка к контрольной работе 11 4 
Контрольная 

работа 

4.2 Доклад 12 6 Проверка  

4.3 Литературный обзор 13 4 Проверка  

5.2 Подготовка к зачету 15 6 зачет 

 

 

Темы докладов и рефератов 

 

Доклад: 
 Тема «Введение в экономическую науку. Общество и экономика» 

1.Возникновение и эволюция экономической науки. 

2.Современные типы экономических систем. 

3.Производственные возможности. 

4.Фазы общественного воспроизводства. 

5.Экономические ресурсы. 

Тема «Макроэкономика» 

1.Основные макроэкономические проблемы. 

2.Экономические циклы. 

3.Экономический кризис: понятие, причины, последствия. 

4.Инфляция: виды, причины, последствия. 

5.Модели экономического роста. 

6.Государственное регулирование рыночной экономики. 

Тема «Микроэкономика» 

1.Причины, условия возникновения, этапы развития рынка. 

2.Виды конкуренции. Конкуренция в здравоохранении. 

3.Преимущества и недостатки рынка. 

4.Спрос и предложение на рынке социальных услуг. 

5.Особенности рынка социальных услуг. 

6.Классификация рынков. 

7.Экономические показатели учреждения социальной сферы. 

8.Основные фонды учреждения социальной сферы. 

9.Оборотные фонды учреждения социальной сферы. 

Тема «Финансовые средства в учреждениях» 

1.Финансово-кредитная система Российской Федерации. 

2.Концепция развития социальной сферы до 2020 года. 

3.Реформирование социальной сферы. 

4.Социальная сфера в системе рыночных отношений. 

5.Зарубежный опыт финансирования социальной сферы. 

6.Финансовое обеспечение учреждений социальной сферы. 
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7.Финансовое планирование в социальной сфере. 

Тема «Основы предпринимательской деятельности» 

1.Оплата труда. 

2.Ценообразование. 

3.Определение стоимости услуг. 

4.Реклама. 

5.Перспективы развития предпринимательства.    
Реферат: 

Тема «Введение в экономическую науку. Общество и экономика» 

1.Возникновение и эволюция экономической науки. 

2.Современные типы экономических систем. 

3.Производственные возможности. 

4.Фазы общественного воспроизводства. 

5.Экономические ресурсы. 

Тема «Макроэкономика» 

1.Основные макроэкономические проблемы. 

2.Экономические циклы. 

3.Экономический кризис: понятие, причины, последствия. 

4.Инфляция: виды, причины, последствия. 

5.Модели экономического роста. 

6.Государственное регулирование рыночной экономики. 

Тема «Микроэкономика» 

1.Причины, условия возникновения, этапы развития рынка. 

2.Виды конкуренции. Конкуренция в здравоохранении. 

3.Преимущества и недостатки рынка. 

4.Спрос и предложение на рынке социальных услуг. 

5.Особенности рынка социальных услуг. 

6.Классификация рынков. 

7.Экономические показатели учреждения социальной сферы. 

8.Основные фонды учреждения социальной сферы. 

9.Оборотные фонды учреждения социальной сферы. 

Тема «Финансовые средства в учреждениях» 

1.Финансово-кредитная система Российской Федерации. 

2.Концепция развития социальной сферы до 2020 года. 

3.Реформирование социальной сферы. 

4.Социальная сфера в системе рыночных отношений. 

5.Зарубежный опыт финансирования социальной сферы. 

6.Финансовое обеспечение учреждений социальной сферы. 

7.Финансовое планирование в социальной сфере. 

Тема «Основы предпринимательской деятельности» 

1.Оплата труда. 

2.Ценообразование. 

3.Определение стоимости услуг. 

4.Реклама. 

5.Перспективы развития предпринимательства. 

 

Тестовые задания для самостоятельной работы студентов 

 

1. Производственные отношения – это:  

а) использование ресурсов;  
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б) этические, морально-нравственные взаимосвязи и отношениямежду людьми;  

в) отношения производства, распределения, обмена и потребления;  

г) взаимодействие человека со средствами производства.  

2. Позитивная экономика занимается:  

а) определением имеющихся ресурсов;  

б) поисками путей выхода из кризиса;  

в) выявлением содержательной стороны экономических процессов и явлений, 

взаимосвязанных как внутри их, так и между ними;  

г) принятием решений по тем или иным социально-экономическим вопросам.  

3. Нормативная экономика занимается:  

а) исследованием фактов, процессов, явлений с целью выявления их сущности;  

б) выявлением взаимосвязи между экономическими процессами и явлениями;  

в) определением взаимосвязей между природой и обществом;  

г) использованием экономических законов и принципов при решении социально-

экономических задач.  

4. Экономические кА тегории представляют собой:  

а) взаимосвязи между понятиями;  

б) научные абстракции, выражающие экономические отношения;  

в) доказательства о наличии или отсутствии тех или иных явлений;  

г) единичные случаи проявления тех или иных событий.  

5. Экономические законы отражают:  

а) необходимые и устойчивые взаимозависимости экономических отношений;  

б) случайные и неповторяющиеся экономические связи;  

в) количественные оценки экономических явлений и процессов;  

г) переходные состояния экономических отношений. 

6. Предметом труда является:  

а) средство, с помощью которого производится продукт;  

б) то, на что направлен труд и из чего в результате получается продукт труда;  

в) совокупность материальных ресурсов;  

г) продукт процесса производства.  

7. К средствам труда относится все то:  

а) из чего получается продукт труда;  

б) на что направлен человеческий труд;  

в) с помощью чего человек воздействует на предмет труда;  

г) чем обладает человек.  

8. На активные и пассивные подразделяются:  

а) предметы труда;  

б) средства труда;  

в) орудия труда;  

г) средства производства.  

9. Средства производства включают:  

а) рабочую силу и предметы труда;  

б) рабочую силу и средства труда;  

в) предметы труда и продукты труда;  

г) предметы труда и средства труда.  

10. Вся совокупность произведенных продуктов распадается на:  

а) средства производства и предметы потребления;  

б) предметы труда и средства труда;  

в) предметы труда и продукты труда;  

г) рабочую силу и средства труда.  
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11. Каждая точка кривой производственных возможностей характеризует:  

а) минимальный объем выпуска продуктов;  

б) максимальный объем выпуска одного из продуктов;  

в) лучшие комбинации выпуска продуктов;  

г) альтернативные комбинации товаров при заданном количестве ресурсов.  

12. Одной из основных посылок модели расширенного  воспроизводства К. 

Маркса является:  

а) рассмотрение национальной экономики с учетом экономических связей;  

б) учет многоукладности экономики;  

в) наличие свободной конкуренции;  

г) деление общественного производства на I и II подразделения и деление продукта по 

стоимостному и функциональному назначению. 

13. Критериями разграничения типов экономических систем служат:  

а) форма собственности на ресурсы;  

б) тип координационного механизма;  

в) уровень благосостояния членов общества;  

г) верные ответы: а, б.  

14. Укажите, на основе каких отношений собственник земли присваивает 

ренту, если он сдает ее в аренду фермеру:  

а) владения;  

б) распоряжения;  

в) пользования;  

г) распоряжения и пользования.  

15. Основным недостатком командно-административной системы 

является:  

а) высокая степень социальной защищенности населения;  

б) отсутствие беспокойства за будущее;  

в) слабая мотивация трудовой деятельности, особенно к творческому созидательному 

труду;  

г) гарантированность занятости.  

16. Директивное планирование национальной экономики предполагает:  

а) обязательный к исполнению план;  

б) рекомендательный характер плана;  

в) определение ориентиров развития отдельных отраслей народного хозяйства;  

г) определение приоритетных направлений развития экономики. 

17. К недостаткам рынка совершенной конкуренции относятся:  

а) низкий объем производства;  

б) высокий уровень расходов на рекламу;  

в) нестабильность цен;  

г) низкий уровень расходов на НИОКР.  

18. Что из нижеперечисленного не является условием совершенной 

конкуренции:  

а) свобода входа на рынок;  

б) свобода выхода с рынка;  

в) диверсификация производства;  

г) большое число продавцов и покупателей.  

19. Монополистическая конкуренция характеризуется тем, что:  

а) фирмы не могут свободно входить в рынок и выходить из него;  

б) на рынке действует небольшое число фирм;  

в) фирмы, действующие на рынке, выпускают дифференцированную продукцию;  
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г) фирмы, действующие на рынке, не обладают полной информацией о рыночных 

условиях.  

20. Если производство в отрасли распределено между несколькими 

фирмами, контролирующими рынок, то такая структура рынка называется:  

а) совершенной конкуренцией;  

б) монополистической конкуренцией;  

в) олигополией;  

г) монополией.  

21. Норма прибыли представляет собой отношение:  

а) прибыли к переменному капиталу;  

б) прибавочной стоимости к постоянному капиталу;  

в) прибыли к авансированному капиталу;  

г) переменного капитала к постоянному. 

21. Цена спроса – это:  

а) минимальная цена, которую покупатели согласны заплатить за данный товар;  

б) максимальная цена, которую покупатели согласны заплатить за данный товар;  

в) минимальная цена, которую продавец назначает на свой товар;  

г) максимальная цена, по которой продавец реализует свой товар;  

д) нет верного ответа.  

22. Увеличение спроса и сокращение предложения приведет к:  

а) повышению равновесной цены и уменьшению объема продаж;  

б) повышению равновесной цены и увеличению объема продаж;  

в) уменьшению равновесной цены и уменьшению объема продаж;  

г) уменьшению равновесной цены;  

д) изменений не произойдет.  

23. Основной фактор, влияющий на эластичность предложения – это:  

а) наличие заменителей;  

б) время;  

в) величина издержек продавца;  

г) нет верного ответа.  

24. Если коэффициент перекрестной эластичности спроса равен 0, то эти 

товары:  

а) взаимозаменяемые;  

б) взаимодополняемые;  

в) независимы;  

г) нет верного ответа.  

25. Изменение цен на ресурсы в первую очередь повлияет на изменение:  

а) спроса;  

б) предложения;  

в) рыночного равновесия;  

г) нет верного ответа.  

26. Если цена на товар возросла на 1 % и это привело к сокращению объема 

спроса на 1 %, то спрос на такой товар:  

а) неэластичный;  

б) совершенно эластичный;  

в) единичной эластичности;  

г) нет верного ответа. 

27. Совокупный спрос является функцией:  

а) дефлятора ВВП:  

б) индекса потребительских цен;  
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в) цен продуктов;  

г) реального ВВП.  

28. Максимальный объем совокупного предложения равен:  

а) равновесному ВВП:  

б) ВВП в отсутствие безработицы;  

в) ВВП в отсутствие инфляции;  

г) потенциальному ВВП.  

29. Если равновесие достигается на кейнсианском участке кривой 

совокупного предложения, то увеличение совокупного спроса приводит к:  

а) увеличению занятости и росту уровня цен;  

б) увеличению занятости при постоянном уровне цен;  

в) росту цен при постоянном объѐме производства;  

г) росту цен и увеличению объема производства. 

 

30. Укажите, среди перечисленных ниже показателей тот, с помощью 

которого измеряют экономический рост:  

а) темп роста накопления капитала;  

б) темп роста реального ВНП или ВВП;  

в) темп роста номинального ВВП.  

31. Препятствием экономическому росту могут быть:  

а) расходы на образование и профессиональную подготовку;  

б) рост ставки процента;  

в) расходы на научные исследования и разработки;  

г) увеличение производственных возможностей.  

32. Экстенсивный экономический рост характеризуется увеличением 

объемов производства за счет:  

а) роста производительности труда;  

б) наращивания качественно неизменных факторов производства;  

в) более эффективного использования факторов производства.  

33. К какому виду интенсификации относится этап, характерный для 

современности:  

а) всесторонняя интенсификация;  

б) трудосберегающая интенсификация;  

в)  капиталосберегающая интенсификация;  

г) все ответы верны.  

34. Чтобы способствовать экономическому росту, правительство не должно:  

а) способствовать свободе торговли;  

б) стимулировать сбережения и инвестиции;  

в) национализировать основные отрасли промышленности;  

г) стимулировать исследовательские разработки. 

 

6УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Нормативные документы: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2013г. №273-ФЗ «Об 

образовании».  

2.  Федеральный  государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования  по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (квалификация – юрист), утвержденный  приказом 

Министерства образования и науки РФ № 508 от 12 мая 2014.  
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3.  Рабочий учебный план специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

Основная литература: 

1. Экономика организации : учебник / Е.Б. Маевская. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 

351 с. Электронный ресурс 

2. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных 

заведений/Сафронов Н. А., 2-е изд., с изм. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. 

- 256 с. Электронный ресурс 

3. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / В.Я. 

Горфинкель, Т.Г. Попадюк; Под ред. Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - 2-e 

изд. - М.: учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 296 с. Электронный ресурс 

 

Дополнительная литература:  
1. Сергеев И.В., Веретенникова И. Экономика организации (предприятия): 

Учебное пособие.- М.: Юрайт, 2013 

2. Растова Ю.И, Фирсова С.А. Экономика организации (предприятия): Учебное 

пособие.- М.: КНОРУС, 2013 

3. Чалдаева Л.А. Экономика предприятия: Учебник.- М.: Юрайт, 2013 

4. Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии: Учебник / А. П. 

Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев и др.; под ред. д.э.н., проф. А. П. 

Агаркова. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 400 с  

Электронный ресурс 

5. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 5-

e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2013. - 448 с. Электронный 

ресурс 

6. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М. : ИД 

«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 335 с. Электронный ресурс 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://fcior.edu.ru/ 

2. Агентство консультаций и деловой информации «Экономика» 

//http://www.akdi.ru. 

3. Обзоры состояния экономики  России (на сайте Института экономики 

переходного периода) //http://online.ru/sp/iet/trends/. 

4. Перечень информационных ресурсов Интернета (в том числе по экономике ) в 

помощь студентам //http://referats-tv.stars.ru/link. 

5. ЭБС Znanium.com  

 

Периодические издания: 

1. Журнал «Вопросы экономики» 

2. Газета «Экономика и жизнь». 

 

 

http://fcior.edu.ru/

