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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Практика направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, получение практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, подготовку к осознанному и углубленному изучению отдельных специальных дисциплин.
Цель Приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных социально-правовых задач: изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых на практике, а также приобретение практического опыта их применения: изучение дополнительного материала публикуемого в периодической печати, с целью актуализации знаний полученных в процессе обучения.
Задачи: 

· Получение обучающимися информации о будущей профессиональной деятельности, связанной с защитой прав граждан на социальное обеспечение;

· Ознакомление с нормативными правовыми актами связанной с защитой прав граждан на социальное обеспечение;

· Получение учащимися навыков работы с правовыми документами;

· Сбор материалов, необходимых для составления отчета о прохождении практики в соответствии с дневником практики.
2.  Место дисциплины в СТРУКТУРЕ ООП

Учебная практика (УП.02) проводится после прохождения основных междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации».

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

Результатом прохождения учебной практики в рамках освоения профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.

В том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

В результате прохождения практики обучающийся должен 
знать:

· сущность и социальную значимость будущей профессии ОК 1

· методы и способы выполнения профессиональных задач ОК 3
· круг профессиональных задач, профессионального и личностного развития ОК 4

· информационно-коммуникационные технологии, используемые в профессиональной деятельности ОК 5
· правила профессионального общения ОК 6
· основные приемы организации работы в коллективе ОК 7
· нормативные правовые акты в сфере реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты ПК 2.1

уметь:
· проявлять к будущей профессии устойчивый интерес ОК 1
· организовывать собственную деятельность ОК 3
· осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональны задач ОК 4

· использовать информационно-коммуникационные технологии, в профессиональной деятельности ОК 4

· вести диалог в коллективе с коллегами, руководством, потребителями ОК 6 
· брать на себя ответственность за выполнение заданий, осуществлять самоанализ и коррекцию результатов собственной работы ОК 7
· планировать самообразование, организовать самостоятельные занятия при изучении дисциплины ОК 8

· организовывать собственную деятельность и принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях ПК 2.1
владеть:
· навыками работы с литературой и нормативными источниками, имеющих отношение к будущей профессии ОК 1
· методами и способами выполнения профессиональных задач ОК 3 
· навыками профессионального общения ОК 6
· навыками толкования нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты ПК 2.1
4. ОБЪЕМ ЧАСОВ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость профессионального модуля составляет 54  часа.

	Объём дисциплины
	Всего часов

	
	очная форма обучения
	заочная форма обучения

	Аудиторная работа:
	54
	

	Самостоятельная работа:
	
	

	Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет*/ экзамен)
	Зачет 
	

	Семестр:
	3
	


Распределение фонда времени по семестрам и типам занятий для разных форм обучения:

	Наименование раздела 

(модуля)

Наименование темы 

дисциплины
	Форма обучения

	
	очная 
	заочная 

	
	
	

	
	ЗЛТ
	ЗСТ
	СР
	ЗЛТ
	ЗСТ
	СР

	Раздел 1. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	54
	
	
	
	

	Тема 1. Понятие и виды страховых пенсий
	
	12
	
	
	
	

	Тема 2.  Государственные пособия и иные социальные выплаты по системе социального обеспечения
	
	15
	
	
	
	

	Тема 3. Правовые основы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское страхование
	
	12
	
	
	
	

	Тема 4. Правовые обеспечение профессиональной деятельности
	
	15
	
	
	
	

	Всего часов
	
	54
	
	
	
	


5. Содержание разделов и тем ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
Тема 1. Понятие и виды страховых пенсий 
1. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности. 2. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц и условия их назначения. 3. Правила определения размера страховой пенсии по случаю потери кормильца.
Тема 2.  Государственные пособия и иные социальные выплаты по системе социального обеспечения 
1. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, сроки выплаты. 2. Единовременное пособие гражданам, привлечены для борьбы с терроризмом 3. Социальное пособие на погребение
Тема 3. Правовые основы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское страхование 
1. Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам. 2. Правовой механизм обязательного медицинского страхования. 3. Договоры в системе обязательного медицинского страхования.

Тема 4. Правовые обеспечение профессиональной деятельности
1. Содержание профессиональной деятельности юриста 2. Организационно-управленческой деятельности юриста. 3. Две большие группы действий в содержании ПДЮ. 4. Предмет труда юриста. 5. Наиболее распространённым группам профессиональных юридических действий. 6. Блоки научно осмысленной информации либо научных конструкций, использование которых также позволяет осуществлять юридический труд.
6.  ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ЗАНЯТИЙ СЕМИНАРСКОГО ТИПА
	№ темы
	Практические занятия

	
	Наименование занятий
	Вид используемых ИМО и АМО

	1.

	1. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности. 

2. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц и условия их назначения. 

3. Правила определения размера страховой пенсии по случаю потери кормильца.
	ИУ

АКС



	2. 
	1. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, сроки выплаты

2. Единовременное пособие гражданам, привлечены для борьбы с терроризмом

3. Социальное пособие на погребение
	ИУ

АКС

	3. 
	1. Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам. 

2. Правовой механизм обязательного медицинского страхования.

3. Договоры в системе обязательного медицинского страхования.
	ИЗК

ИУ

	4.
	1. Содержание профессиональной деятельности юриста 

2. Организационно-управленческой деятельности юриста. 

3. Две большие группы действий в содержании ПДЮ. 

4. Предмет труда юриста. 

5. Наиболее распространённым группам профессиональных юридических действий. 

6. Блоки научно осмысленной информации либо научных конструкций, использование которых также позволяет осуществлять юридический труд.
	ИЗК

ИУ


Семинарские занятия учебным планом не предусмотрены.

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

не предусмотрены.
8. ПРИМЕРНАЯ  ТЕМАТИКА  КУРСОВЫХ  РАБОТ
Рабочим учебным планом не предусмотрена

9. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

9.1. Использование информационных технологий
Процесс обучения студентов организуется с применением разнообразных информационно-прикладных программ: пакет программ Microsoft Office, Google Chrome, правовая поисковая система «Консультант Плюс», Федеральный центр информационно – образовательных ресурсов Fcior.edu.Ru, Единая коллекция  цифровых образовательных ресурсов School-collection.Edu.ru
9.2 Применение активных и интерактивных методов обучения.
Курс предусматривает чтение лекций и проведение практических занятий. В лекциях излагается основное содержание тем учебной дисциплины. 

В процессе изучения дисциплины используются активные методы обучения, включающие чтение проблемных лекций, изучение конкретных производственных и хозяйственных ситуаций. Среди АМО и ИМО стоит выделить следующие: 

1. Анализ конкретных ситуаций- Анализ предложенной ситуации, как совокупности фактов и данных, определяющих то или иное явление, имевшее место в практике, которым в ходе учебных занятий дается оценка.

2. Деловая игра - имитационное моделирование процессов управления социально-экономическими системами и профессиональной деятельностью людей в условных ситуациях с целью изучения и решения возникших проблем. Учебные деловые игры применяются с целью дать практику принятия решений в условиях, приближенных к реальным. Обязательными признаками деловой игры являются:

· наличие проблемы управления социально-экономической или социально-психологической системой;

· наличие общих целей всего игрового коллектива;

· наличие различных ролей и в соответствии с ними различие интересов (конфликт) участников, назначенных выполнять эти роли;

· невозможность полной формализации системы, наличие неопределенности в обстановке, учет вероятностного характера многих факторов и, исходя из этого, наличие игровой имитационной модели рассматриваемого процесса;

· наличие реального или условного фактора времени;

· динамичность изменения обстановки и наличие обратной связи, зависящей от решений участников игры в предыдущие моменты времени и влияющей на изменение обстановки в последующие, то есть наличие «цепочки решений»;

· наличие системы оценки результатов игровой деятельности;

· наличие системы мотивации участников, дающей объективную оценку личного вклада каждого участника игры в достижение общей цели, общего результата деятельности игрового коллектива;

· многоальтернативность решений;

· обязательное минимально необходимое и достаточное документальное обеспечение деловой игры;

· наличие управляемого эмоционального напряжения.

В оценке результатов игры преобладает фактор качества принятых решений.

3. Индивидуальные занятия на ПК - Предполагает выполнение индивидуальных заданий по изучению пакетов прикладных программ, языков программирования, информационно-коммуникационных технологий (как правило, организационной формой таких занятий являются лабораторные работы).
4. Имитационные упражнения - Метод характеризуется признаками, сходными с теми, которые присущи ситуационным методам. Специфическая черта имитационного упражнения – наличие заранее известного преподавателю правильного решения проблемы. Поэтому результат в определенном смысле является запрограммированным. Чаще всего здесь не требуется каких-либо длительных и глубоких исследований или проектно-конструкторских работ в период подготовки и проведения занятий, а сами занятия легко укладываются в обычное расписание. Пример имитационного упражнения – проверка знания тех или иных законоположений правил, методов, инструкций – например, действия при наступлении чрезвычайной ситуации, работа с обращениями граждан в органы государственного и муниципального управления, заполнение форм бухгалтерской, статистической отчетности и т.п.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХнИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Лекции проводятся в аудиториях с использованием мультимедийного оборудования.

Специализированная мебель и оргтехника

	Наименование мебели
	Учебная аудитория для чтения лекций
	Учебные помещения для проведения практических занятий

	1. Доска аудиторная для написания мелом или фломастером, см
	150х250

120х240
	150х150

  90х120

	2. Стойка-кафедра, ед.
	1
	-

	3. Стол преподавателя, ед.
	1
	1

	4. Стул преподавателя, ед.
	1
	1

	5. Стол аудиторный двухместный, ед.
	50
	15

	6. Стулья аудиторные с сиденьями и спинками, ед.
	100
	30


Технические средства обучения

	Наименование оргтехники
	Учебная аудитория для чтения лекций
	Учебные помещения для проведения практических занятий

	1. Графопроектор «Medium» 524Р, ед.
	1
	1

	2. Проекционный экран «Medium», см
	150х250
	150х150

	3. Мультмедийный комплекс
	1
	-

	4. Компьютер INTELP4 - 2,4 GHz 256 Mb, 80,0 GbCDR, FDD 1.44 MB3.5”SVGA17”LCD
	1
	-


Проведение практических занятий предусматривает использование компьютерных классов, оснащенных современными компьютерами с современной операционной системой. Необходимое лицензионное (или бесплатно распространяемое и доступное для скачивания) программное обеспечение для проведения практических работ в настоящий момент имеется в наличии.

11. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
Формой отчетности  студента по учебной практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профессионального модуля.

Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:

- титульный лист; 

- содержание; 

- практическая  часть; 

- приложения.

Работа над  отчетом по учебной  практике  должна позволить руководителю оценить уровень развития следующих общих  компетенций студента:

- организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
- решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в  нестандартных ситуациях.
- использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
- быть готовым к смене технологий  в профессиональной деятельности, а также профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по специальности.

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - одинарный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.
12. Учебно-методическое и информационное обеспечение ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Нормативные правовые акты

1. Конституция Российской Федерации. М., 1993 г.

2. Всеобщая декларация прав человека 1948 г.

3. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950 г.

4. Федеральный конституционный закон от 28.04.1995  № 1 –ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации» (с изм. и доп.).

5. Федеральный конституционный закон от  07.02.2011   № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» (с изм. и доп.).

6. Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24.07.2002 № 95-ФЗ (с изм. и доп.).

7. Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002 № 136-ФЗ (с изм. и доп.).

8. Часть первая Налогового кодекса РФ от 31.07.1998 № 146-ФЗ; часть вторая Налогового кодекса РФ от 05.08.2000 № 117-ФЗ (с изм. и доп.).

9. Кодекс РФ «Об административных правонарушениях» от 30.12.2001 № 195-ФЗ (с изм. и доп.).

10. Часть первая Гражданского кодекса РФ от 30.11.1994 №51-ФЗ (с изм. и доп.).

11. Часть вторая Гражданского кодекса РФ от 26.01.1996 № 14-ФЗ (с изм. и доп.).

12. Часть третья Гражданского кодекса РФ от 26.11.2001 № 146-ФЗ (с изм. и доп.).

13. Часть четвертая Гражданского кодекса РФ от 18.12.2006 № 230-ФЗ.

14. Семейный кодекс РФ от 29.12.1995 № 223-ФЗ (с изм. и доп.).

15. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2011 № 197-ФЗ (с изм. и доп.).

16. Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ (с изм. и доп.).

17. Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18.12.2001. № 174-ФЗ (с изм. и доп.).

18. Федеральный закон от 22.12 2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федера​ции».

19. Закон РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации. Об органах судейского сообщества в Российской Феде​рации».

20.  Кодекс судейской этики (утв. VI Всероссийским съездом судей 02.12.2004).

Основная литература

1. Арбитражный процесс. 3-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для академического бакалавриата/ Власов А. А./ - М.:Издательство Юрайт, 2014. – Режим доступа: http://www.urait.ru/catalog/pechatnye_izdaniya/28170/
2. Гражданский процесс / И.В. Решетникова, В.В. Ярков. - 6-e изд., перераб. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=375938.

3. Гражданское право: Учебник. Т.1 / Под ред. А.П. Сергеева. – 2 изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2013. – 776 с.

4. Гражданское право: Учебник. Т.2 / Под ред. А.П. Сергеева. – 2 изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2013. – 848 с.

5. Гражданское право: Учебник. Т.3 / Под ред. А.П. Сергеева. – 2 изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2013. – 784 с.

6. Правоохранительные органы: учебник /В.Г.Бессарабов, Л.А.Воскобитова, Т.С.Дворянкина и др.; Отв. ред. Ю.К.Орлов. М., 2012.

7. Уголовно-процессуальное право Российской Федерации: учебник /Отв. ред. П.А.Лупинская. М., 2011.

Радько Т. Н. Теория государства и права. М., 2014-

Дополнительная литература

1. Брагинский М.И., Витрянский В.В. Договорное право. Книга первая. – 3 изд., стереотипное. – М.: Статут, 2001. – 848 с.

2. Брагинский М.И., Витрянский В.В. Договорное право. Книга вторая: Договоры о передаче имущества. – М.: Статут, 2000. – 800 с.

3. Брагинский М.И., Витрянский В.В. Договорное право. Книга третья: Договоры о выполнении работ и оказании услуг. – М.: Статут, 2002. – 1038 с.

Периодические издания

1. Административное право и процесс.

2. Вестник гражданского права.

3. Вестник Конституционного Суда РФ.

4. Государство и право.

5. Журнал российского права.

6. Российская юстиция.

7. Судья.

Программное обеспечение

1. Информационно-правовая система «Гарант».

2. Справочно-правовая система «Консультант Плюс».

Интернет-ресурсы

1. Верховный Суд РФ - http://www.supcourt.ru
2. Высший Арбитражный Суд РФ - http://www.arbitr.ru
3. Генеральная прокуратура РФ - http://genproc.gov.ru
4. Конституционный Суд РФ - http://ks.rfnet.ru
5. Министерство внутренних дел РФ - http://www.mvd.ru
6. Министерство юстиции РФ - http://www.minjust.ru
7. Судебный департамент при Верховном Суде РФ - http://www.cdep.ru 
8. Федеральная нотариальная палата - http://www.notariat.ru 
9. Федеральная палата адвокатов РФ - http://www.advpalata.ru 
10. Федеральная служба безопасности РФ - http://www.fsb.ru 
13. методические указания по организации изучения дисциплины

13.1. Методические указания к самостоятельной работе студентов по изучению дисциплины

Профессиональный модуль предусматривает занятия в аудитории и компьютерном классе. Предусмотрены лекции  и  практические занятия, а также самостоятельная подготовка в виде выполнения домашних заданий.
В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы:

- аудиторная;

- внеаудиторная.

Аудиторная самостоятельная работа студентов выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его 

заданию в форме практических занятий в компьютерных классах.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы являются:

-  для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); графическое изображение структуры текста; 

конспектирование; выписки из текста; использование аудио-  и видеозаписей, компьютерных программ, Интернет и др.

-  для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекций (обработка текста); повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио-  и видеозаписей); составление таблиц и систематизация учебного материала.

· для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу, решение вариативных задач и упражнений.
Перед выполнением заданий  студент должен руководствоваться следующим:

Самостоятельную работу необходимо сдавать на проверку в срок, установленный преподавателем.

Перед    выполнением    самостоятельной    работы    студенту следует    изучить  конспект, соответствующие разделы учебной литературы. 

При затруднениях, возникших при выполнении самостоятельной работы,  студент может получить консультацию преподавателя.
13.2. Методические рекомендации преподавателю по дисциплине

В процессе учебной практики преподаватель должен помочь студентам в освоении теоретических знаний и приобретении практических навыков в области информационных технологий.

Проводится практика во 3 семестре. Контроль знаний проводится в форме зачета  (3 семестр). 

Во время изучения дисциплины рекомендуется каждому студенту давать задание при подготовке отчета по лабораторным работам.
Разделы дисциплины и междисциплинарные связи

	Наименование последующих дисциплин
	№ разделов дисциплины, необходимых для изучения последующих дисциплин

	
	1

	ИГА 
	х


ЛИСТ ОБНОВЛЕНИЯ

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины «УП 02.01».

	Перечень дополнений и изменений, внесенных в рабочую программу на учебный год 20___/20___

«______»___________2017г. № ______ протокола заседания кафедры

Зав. ____________

____________/_____________ 

ФИО

	Было (раздел/ подраздел)
	Стало
	Примечание

	Тит. лист
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