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Соглашение ЛЬ J

г. Кизляр
о соТрУДничесТВ е в сф ере Трудоустр "-тщ; }fuщ_ zйt, .

- 7--7-
Частное профессионzLтьное образовательное у{реждение <Республиканский

полипрофессиональный колледж), именуемое в дальнейшем <<Колледж>>, в лице директора
Нагиевой Султанаги Раrлазановны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и
Общество с ограниченной ответственность <<Оптимасеть>>, именуемое в дtшьнейшем
кОрганизация), в лице директора Гусенова Саида Ацыевича, действующего на основании Устава
с другой стороны, вместе далее стороны, закJIючили настоящее соглашение о нижеслед},ющем:

1. Предметом настоящего Соглашения является организация и рiввитие долгосрочных
отношений, представJшющих взаимньй интерес, направленньIх на трудоустройство студентов
(выпускников) Колледжа и удовлетворения потребности Организации в квалифицированньD(
кадрах.

2. Дlrrдостижения поставленных целей и задач Стороны:
2.Т. разрабатывают, поддерживают и реализ}.ют совместно подготовленные проекты и

мероприятия, отвечающие предмету соглашения;
2.2. координир},ют действия по обеспечению эффективного сотрудничества;
3. .Щля достижения поставленньIх целей и задач Стороны предполагают реализовывать

следующие формы и направления сотрудничества:
3. 1. взаимное предоставление информации:
- Колледж - об образовательных rrрограммах, по которым производится обучение студентов, о

специаJIьностях (направлениях подготовки) и ква,тификации студентов (выпускников),
нуждающихся в трудоустройстве;

- Организация - о наличии вакантньIх рабочих мест, соответствуюtцих кватrификации и
подготовки) студентов (выпускников)специальности

Колледжа.
(направлению

3.2. организация и проведение на}ru{но-практических конференций и семинаров, в том числе
coBMecTHbIx в Колледже;

3.3. организация практик и стажировок студентов и преподавателей Колледжа в Организации.
4. Ддядостижения поставленных целей и задач Стороны совершztют следующие действия:
4.1. Колледж:
- согласовывает с Организацией списки студентов (выпускников) ллrя прохождения практики в

Организации и н{вначает руководителей практики со стороны Колледжа;
- направJuIет студентов Колледжа в Организацию дJuI прохождения практики, если Стороны

настоящего соглашения сочтут это необходимым и обязательным дJuI закJIючения трудового
договора;

- самостоятельно информирует студентов (выпускников) о возможностях трудоустройства,
содействует студентам в закJIючении трудовьIх договоров с Организацией;

- направJuIет в Организацию для собеседования студентов (выпускников) Колледжа, имеющих
квалификацию, соответствующ}.ю вакантной должности;

- при необходимости оказывает студенту (выпускнику) Колледжа дополнительные
образовательные услуги на основании самостоятельного договора, закJIюченного между
студентом (выпускником) и Колледжем;

- предоставляет возможность сотрудникам Организации принимать )л{астие в 1^rебном процессе
в качестве препQдавателей дисциплин профессионtlльного цикла' руководителей выпускньD(
квалификационньD( работ и в работе Государственньтх аттестационньIх комиссий;

- приглашает представителей Организации цIя )лIастия в совместньIх научно-практических
конференциях, <<,Щнях карьеры), к,Щнях открытых дверей>>, проводимьж Колледжем.

4.2. Организация:
- по возможности организует практику дJuI студентов Колледжа и назначает руководитеJuI

практики со стороны Организации;



- ЗаКЛЮЧаеТ с Колледжем договор об организации практики в ходе реrrлизации основной
ОбразовательноЙ программы с возможностью предоставления студеIIту рабочего места во время
прохождения практики;

- по возможности предоставляет студенту информацию дJUI написания курсовьIх и выпускньIх
квалификационньD( работ;

- направлrIет в Колледж списки вакансий;
- ЗаКЛЮЧаеТ СО сТудентом (выпускником) Колледжа, прибывшим дJuI трудоустроЙства, трудовой

ДОгоВор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и предостilвJulет
Колледжу отзывы о роботе студентов (выпускников) Колледжа;

- иЗВещает Колледж о заключении со студентом (выпускником) трулового договора;
- информирует Колледж о необходимости оказать студенту (выпускнику) дополнительные

ОбРаЗОвательные услуги в соответствии с потребностями, возникающими при прохождении
СТУДенТоМ (выпускником) практики, а также после трудоустройства студента (выпускника)
Колледжа в Организацию;

- Принимает участие в coBMecTHbIx научно-практических конференциях, <Щнях карьерыD, к.Щнях
открытьIх дверей> Колледжа;

5. Настояrцее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в
течение 5 (пяти) лет, с возможностью его дальнейшей пролонгации.

б. Каждая из Сторон может отказаться от продолжения сотрудничества, официально }ъедомив
ДРУГУЮ СтОронУ в письменноЙ форме не позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока
действия договора. Если такое заявление не поступит, то договор продлевается автоматически на
послед}.ющие пять лет.

7. Настоящий договор не налагает на Стороны каких-либо финансовьIх обязательств.
8. Стороны согласны, что любая информация, полученнiul в рамках данного Соглашения, не

может быть передана третьей стороне иначе как после предварительного письменного согласия на
это другой Стороны.

9. Все иЗменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме и
должны быть подписаны уполномоченными на то представителями Сторон и скреплены печатями
Сторон.

10. Во ВсеМ остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются
действуюlцим законодательством Российской Федерации.

11. НаСтояЩий договор составлен и подписан в двух экземпJIярах, имеющих одинаковую
юридическ},ю силу, скреплен подписями и печатями Сторон, по одному экземпJUIрУ Для каждой
Стороны.

12. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:

Организация: Колледж:

Общество с ограниченной ответственностью
<<оптимасеть>>

(полное наименование)

Частное профессиональное образовательное
r{реждение <Республиканский
полипрофессиональньй колледж>

(полное наименование)

Адрес: 368830, Республика,Щагестан, город
Кизляр, ул.,Щзержинского д. 7
Тел. 8 (8:|2З9) 3-03-82

Алрес: 3688З0, Республика , город
Кизляр, АэродромнаJI ули

ИPa.le*


