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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Форма ГИА по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения - защита выпускной квалификационной работы (ВКР). Вид - 

дипломный проект. 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для проверки 

результатов освоения итоговых образовательных результатов программы 

подготовки специалистов среднего звена по ФГОС СПО по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части овладения 

видами профессиональной деятельности (далее ВПД): 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ФОС ГИА разрабатывается в рамках программы ГИА и входит в состав 

фонда оценочных средств основной образовательной программы по программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности (далее - ППССЗ) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, реализуемой в ЧПОУ 

«Республиканский полипрофессиональный колледж». 

Настоящий ФОС соответствует требованиям ФГОС СПО 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения. 

ФОС состоит из показателей и критериев оценки соответствия уровня 

подготовки выпускника требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения; выполнения и защиты им 

выпускной квалификационной работы; перечня и названий компетенций, 

которыми должен обладать обучающийся в результате освоения ППССЗ; 

перечня тем ВКР соотнесенных с соответствующими компетенциями и 

профессиональными модулями, объектами оценивания ВКР и результатов 

освоения ППССЗ; оценочных материалов и предназначен для проведения 

испытаний в форме защиты выпускной квалификационной работы (далее ВКР). 

Комплект оценочных материалов для проведения ГИА в форме защиты 

ВКР включает в себя: 

- индивидуальный график работы студента над ВКР; 

- задание на выпускную квалификационную работу студента; 

- титульный лист ВКР; 

- отзыв руководителя на ВКР; 

- рецензия на ВКР. 

Процедура проведения оценки сформированности итоговых 

образовательных результатов ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения в ходе ГИА регламентирована положением о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации. 

Используемые термины и определения, сокращения: 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ФОС - фонд оценочных средств 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 
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среднего профессионального образования; 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ОК - общие компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

ПРОВЕРКЕ В ХОДЕ ГИА 

1. Критерии и показатели оценки 

Для определения качества выпускной квалификационной работы 

предлагаются следующие основные показатели ее оценки: 

2. Соответствие темы исследования содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

3. Логичность структуры и содержания работы, полнота раскрытия темы 

исследования, степень достижения поставленных целей и задач. 

4. Полнота и качество собранных фактических данных по объекту 

исследования, качество проведенных расчетов. 

5. Умение систематизировать и обобщать факты на основе 

современных методов и научных достижений. 

6. Достоверность и объективность результатов квалификационной 

работы, использование в работе научных достижений отечественных и 

зарубежных исследователей, собственных исследований и реального опыта; 

логические аргументы; апробация в среде специалистов - практиков, 

преподавателей, исследователей и т.п. 

7. Возможность использования результатов в профессиональной 

практике для решения научных, творческих, организационно-управленческих, 

образовательных задач. 

8. Содержание отзыва на ВКР. 

9. Навыки лаконичного, четкого и грамотного изложения материала, 

оформление работы в соответствии с требованиями, качество представленного 

графического материала, навыки владения компьютерной техникой в процессе 

выполнения и защиты дипломного проекта. 

10. Уровень теоретической, научной и практической подготовки студента-

выпускника, умение вести полемику по теоретическим и практическим 

вопросам дипломного проекта, глубина и правильность ответов на замечания 

рецензентов и вопросы членов ГЭК. 

При определении окончательной оценки по результатам защиты 

выпускной квалификационной работы учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу ВКР; 

- ответы выпускника на вопросы комиссии, позволяющие определить 

уровень теоретической и практической подготовки, качество, практическая 

ценность и значимость выполненной работы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

В основе оценки ВКР лежит четырехбалльная система: 

«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную 
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работу: тема работы актуальна, и актуальность ее в работе обоснована; 

сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, ис-

пользуемые в работе; содержание и структура исследования соответствует 

поставленным целям и задачам; изложение текста работы отличается логич-

ностью, смысловой завершённостью и анализом представленного материала; 

комплексно использованы методы исследования, адекватные поставленным 

задачам; итоговые выводы обоснованы, чётко сформулированы, соответствуют 

задачам исследования; в работе отсутствуют орфографические и пунк-

туационные ошибки; дипломная работа оформлена в соответствии с предъ-

явленными требованиями; отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу - 

положительные; публичная защита дипломной работы показала уверенное 

владение материалом, умение чётко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения; при защите 

использован наглядный материал (презентация, таблицы, схемы и др.). 

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу: тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснование; содержание 

работы в целом соответствует поставленной цели и задачам; изложение 

материала носит преимущественно описательный характер; структура работы 

логична; использованы методы, адекватные поставленным задачам; имеются 

итоговые выводы, соответствующие поставленным задачам исследования; 

основные требования к оформлению работы в целом соблюдены, но имеются 

небольшие недочеты; отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу - 

положительные, содержат небольшие замечания; публичная защита дипломной 

работы показала достаточно уверенное владение материалом, однако допущены 

неточности при ответах на вопросы; ответы на вопросы недостаточно 

аргументированы; при защите использован наглядный материал. 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную ква-

лификационную работу: тема работы актуальна, но актуальность ее, цель и 

задачи работы сформулированы нечетко; содержание не всегда согласовано с 

темой и (или) поставленными задачами; изложение материала носит описа-

тельный характер, большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из ис-

точников; самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют 

только формально; нарушен ряд требований к оформлению работы; в поло-

жительных отзывах и рецензии содержатся замечания; в ходе публичной за-

щиты работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение от-

стаивать свою точку зрения и отвечать на вопросы; автор затрудняется в ответах 

на вопросы членов ГЭК. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую выпускную 

квалификационную работу: актуальность исследования автором не обоснована, 

цель и задачи сформулированы неточно и неполно, либо их формулировки 

отсутствуют; содержание и тема работы плохо согласуются (не согласуются) 

между собой; работа носит преимущественно реферативный характер; большая 

часть работы списана с одного источника, либо заимствована из сети Интернет; 

выводы не соответствуют поставленным задачам (при их на
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личии); нарушены правила оформления работы; отзыв и рецензия содержат 

много замечаний; в ходе публичной защиты работы проявилось неуверенное 

владение материалом, неумение формулировать собственную позицию; при 

выступлении допущены существенные ошибки, которые выпускник не может 

исправить самостоятельно. 

2. Планируемые результаты освоения ППССЗ 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен 

обладать приведенными ниже компетенциями. Оценка сформированности их и 

установление соответствия уровня профессиональной подготовки требованиям 

ФГОС СПО происходит в результате прохождения выпускником ГИА. _____  

Вид профессиональной 

деятельности 

Код 
компетенции 

Наименование профессиональных 

компетенций 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (на-

значение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, используя инфор-

мационно-компьютерные техно-

логии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пен-   
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сий, пособий и других социальных 

выплат. 

ПК 1.6. 
Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных по-

лучателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять 

их учет, используя инфор-

мационно-компьютерные техно-

логии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

 

3. Перечень тем ВКР 

1. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь, условия предос-

тавления. 

2. Виды бесплатной медико-санитарной помощи. 

3. Виды государственной социальной помощи. 

4. Виды и характеристика договоров обязательного медицинского страхо-

вания. 

5. Виды социального обслуживания. 

6. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли 

российского права. 

7. Государственная социальная помощь как организационно-правовая 

форма социального обеспечения. 

8. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального 

бюджета. 

9. Государственное социальное страхование и его организационно - 

правовые формы. 
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10. Государственные пенсии за выслугу лет, понятие, порядок назначения. 

11. Государственные пенсии, порядок финансирования, виды, круг лиц, 

имеющих право на государственные пенсии. 

12. Государственные пособия семьям, имеющим детей. 

13. Дифференциация условий и норм социального обеспечения. 

14. Договор об обязательном пенсионном страховании. 

15. Договор об оказании социальных услуг. 

16. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий гра-

ждан: сравнительно-правовой анализ. 

17. Досрочные трудовые пенсии. 

18. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основы 

назначения. 

19. Ежемесячные пособия и комплексные выплаты. 

20. Защита прав граждан в области социального обеспечения. 

21. История законодательства о социальном обеспечении. 

22. История развития законодательства о материальном обеспечении ра-

ботников, получивших трудовое увечье и профзаболевание. 

23. История развития пенсионного обеспечения в РФ. 

24. Источники международно-правового регулирования социального обес-

печения. 

25. Источники права социального обеспечения. 

26. Источники права социального обеспечения и проблема их кодификации. 

27. Источники права социального обеспечения, их классификация. 

28. Исчисление и доказательства стажа. 

29. Лекарственное обеспечение. 

30. Локальные акты как источники права социального обеспечения. 

31. Материальная поддержка граждан, имеющих статус безработного. 

32. Медицинская страховая организация как один из субъектов правоот-

ношений в сфере обязательного медицинского страхования. 

33. Международная система сохранения прав в области социального обес-

печения. 

34. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

35. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение и 

проблемы реализации этого права в России. 

36. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 

37. Метод права социального обеспечения. 

38. Метод правового регулирования отношений в сфере социального обес-

печения, его особенности. 

39. Минимальные стандарты социального обеспечения. 

40. Многообразие видов социального обеспечения, роль государства в их 

реализации. 

41. Общая характеристика и виды правоотношений по социальному обес-

печению. 

42. Общая характеристика медико-лекарственной помощи, обязательное 

медицинское страхование. 
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43. Общая характеристика пенсий за выслугу лет. 

44. Общая характеристика пенсионных правоотношений. 

45. Общая характеристика правоотношений в сфере социального обеспе-

чения. 

46. Общие основания назначения трудовых пенсий по старости с учетом 

специального стажа, возможность и порядок суммирования различных пе-

риодов специального стажа 

47. Общий трудовой стаж, вид и деятельность, включаемые в этот стаж, 

юридическое значение 

48. Объекты правоотношений по социальному обеспечению 

49. Обязательное социальное страхование в государственной системе со-

циального обеспечения 

50. Обязательное социальное страхование: понятие, сущность и виды 

51. Организационно-правовые формы осуществления конституционного 

права каждого на материальное обеспечение 

52. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспе-

чения в России 

53. Организационно-правовые формы социального обеспечения 

54. Основания предоставления государственной социальной помощи 

55. Основные направления расходования Фонда социального страхования РФ 

56. Особенности обеспечения пособиями лиц, пострадавших от аварии на 

ЧАЭС 

57. Особенности процедурных правоотношений по социальному обеспече-

нию 

58. Пенсии за выслугу государственным служащим 

59. Пенсии за выслугу лет военнослужащим 

60. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, условия назначения и размер 

61. Пенсии за выслугу лет государственным служащим, условия назначения 

и размер 

62. Пенсии по инвалидности военнослужащим срочной службы и служащим 

по контракту 

63. Пенсионная реформа и пути ее реализации 

64. Пенсионная система России и зарубежных государств: сравнительно-

правовой анализ 

65. Пенсионное обеспечение за выслугу лет по российскому законодатель-

ству 

66. Пенсионное обеспечение лиц, пострадавших от аварии на ЧАЭС 

67. Пенсионное обеспечение по инвалидности 

68. Пенсионное обеспечение работающих по трудовому договору и воен-

нослужащих 

69. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца, по российскому 

законодательству 

70. Пенсионное страхование в системе государственного социального 

страхования 

71. Пенсионный договор 
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72. Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной 

нетрудоспособности 

73. Понятие и виды социального обслуживания 

74. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в праве социального 

обеспечения 

75. Понятие и классификация пособий 

76. Понятие и принципы социального обслуживания 

77. Понятие и система социального обеспечения в России 

78. Понятие и содержание принципов права социального обеспечения России 

79. Понятие и юридическое значение выслуги лет 

80. Понятие и юридическое значение непрерывного стажа, порядок исчис-

ления 

81. Понятие и юридическое значение специального стажа, порядок исчис-

ления 

82. Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи, потерявшей 

кормильца 

83. Понятие инвалидностиПорядок и основания признания гражданина ин-

валидом, группы инвалидности. 

84. Понятие компенсационных выплат, их особенности 

85. Понятие международно-правового регулирования социального обеспе-

чения 

86. Понятие накопительной части трудовой пенсии, порядок ее определения 

и инвестирования 

87. Понятие пенсии, структура, признаки и виды пенсий 

88. Понятие пособий и их классификация 

89. Понятие социального риска. Защита населения от социальных рисков 

90. Понятие социальной пенсии, круг лиц, имеющих право на это пенсии, 

размер пенсии 

91. Понятие трудового стажа, его виды, юридическое значение 

92. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального 

обеспечения 

93. Понятие, виды и содержание пенсионных правоотношений 

94. Порядок исчисления и подтверждения страхового и общего трудового 

стажа 

95. Порядок обращения за назначением трудовых пенсий. Перерасчет пенсий 

96. Порядок расчета трудовых пенсий с учетом общего трудового и стра-

хового стажа 

97. Пособие по безработице, порядок назначения и выплаты, размер пособия 

98. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты 

99. Пособие по беременности и родам, порядок назначения и выплаты, размер 

пособия 

100. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки 

выплаты 

101. Пособие по уходу за больным членом семьи, условия назначения, размер 

пособия 
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102. Пособия гражданам, имеющим детей 

103. Права граждан на социальное обеспечение и их закрепление в законо-

дательстве 

104. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС 

105. Права и обязанности страховых медицинских организаций 

106. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализации в сфере 

социального обеспечения 

107. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере 

социального обеспечения 

108. Право на материальное обеспечение в системе социальноэкономических 

прав человека 

109. Право на одновременное назначение двух видов пенсий, круг лиц, 

имеющих это право 

110. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь 

111. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права 

112. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль россий-

ского права 

113. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

114. Правовая основа формирования и расходования Пенсионного фонда РФ 

115. Правовая основа формирования и расходования Фонда социального 

страхования РФ 

116. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному обес-

печению 

117. Правовое регулирование в сфере социальной защиты населения 

118. Правовое регулирование обеспечения пособиями работающих при их 

временной нетрудоспособности 

119. Правовое регулирование обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

120. Правовые гарантии обеспечения занятости лиц, нуждающихся в соци-

альной защите 

121. Правовые основы обязательного медицинского страхования: состояние и 

перспективы по их совершенствованию 

122. Правовые проблемы оказания медицинской помощи в РФ. Договор 

обязательного медицинского страхования 

123. Правонарушения в сфере социального обеспечения 

124. Правоотношения в сфере обязательного медицинского страхования 

125. Правоотношения в сфере социального обеспечения, их виды и характе-

ристики 

126. Правоотношения по обеспечению пособиями 

127. Правоотношения по обеспечению социальными пенсиями 

128. Правоотношения по обеспечению трудовыми пенсиями 

129. Правоотношения по обязательному медицинскому страхованию 

130. Правоотношения по оказанию государственной социальной помощи 

131. Правоотношения по социальному обслуживанию 



12 

 
 

 

132. Предмет и метод отрасли права социального обеспечения 

133. Предмет права социального обеспечения 

134. Предмет права социального обеспечения как отрасли права 

135. Принципы права социального обеспечения 

136. Принципы права социального обеспечения, их характеристика 

137. Проблемы государственного пенсионного страхования РФ 

138. Проблемы обеспечения права граждан на социальное обслуживание 

139. Проблемы обязательного социального страхования от несчастных слу-

чаев на производстве 

140. Проблемы реализации законодательства о социальной защите инвалидов 

141. Проблемы реализации права обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

142. Проблемы реформирования системы социального обеспечения в Рос-

сийской Федерации 

143. Процедурные правоотношения в сфере социального обеспечения 

144. Размер трудовой пенсии по старости, порядок определения базовой и 

страховой части пенсии 

145. Размеры пособия по временной нетрудоспособности, порядок его оп-

ределения 

146. Реабилитационные услуги для инвалидов 

147. Реализация права граждан на защиту от безработицы 

148. Реализация принципа социального партнерства в управлении Фондом 

социального страхования 

149. Реформа пенсионной системы в РФ 

150. Реформирование государственного социального страхования 

151. Роль индивидуального (персонифицированного) учета страховых взносов 

152. Роль органов службы занятости в реализации гражданами права на труд и 

обеспечении занятости населения 

153. Российская система социального обеспечения: современное состояние, 

правовые проблемы дальнейшего развития 

154. Система денежных выплат гражданам, имеющим детей 

155. Система льгот в пенсионном обеспечении граждан России 

156. Система нормативных актов, действующих в области обязательного 

медицинского страхования 

157. Система пособий семьям, имеющим детей, особенности назначения и 

источники выплат 

158. Система принципов права социального обеспечения 

159. Совершенствование системы пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации 

160. Современная концепция реформы социального обеспечения в России 

161. Содержание детей в детских учреждениях, как особый вид социального 

обслуживания 

162. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении 

163. Социальная помощь при погребении, безвозмездное предоставление 

услуг, социальное пособие на погребение 
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164. Социальное обеспечение граждан с инвалидностью 

165. Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной службы 

166. Социальное обеспечение семей с детьми 

167. Социальное обеспечение семей с детьми как составная часть социальной 

защиты населения 

168. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и на-

правления развития 

169. Социальное обслуживание инвалидов и престарелых 

170. Социальное обслуживание пожилых граждан 

171. Социальные пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца 

172. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет 

173. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению 

174. Сравнительный анализ страхового и общего трудового стажа 

175. Стаж как основание возникновение права на социальное обеспечение 

176. Страховой стаж, понятие, юридическое значение, виды деятельности, 

включаемые в страховой стаж 

177. Страховые взносы предпринимателей без образований юридического 

лица 

178. Субъекты права социального обеспечения 

179. Трудовой (страховой) стаж, его виды и юридическое значение 

180. Трудовой стаж: понятие, виды, роль в деле становления пенсионного 

страхования 

181. Трудовые пенсии по инвалидности 

182. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца 

183. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца, условия назначения 

184. Трудовые пенсии по старости 

185. Унификация правил уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды 

186. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности, размер пенсии, 

порядок выплаты 

187. Условия признания граждан безработными 

188. Формы социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов  
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189. Характеристика материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения 

190. Характеристика процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения 

191. Юридическая ответственность в системе социального обеспечения 

192. Юридические факты в праве социального обеспечения 

4. Объекты оценивания ВКР и результаты освоения ППССЗ 

Код компетенции Наименование 

компетенции Наименование оценочных средств 

ПК 1.1. Осуществлять про-

фессиональное тол-

кование норматив 

ных правовых актов 

для реализации прав 

граждан в сфере пен-

сионного обеспечения 

и социальной 

защиты. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, полнота 

раскрытия темы), основная часть 

расчетно-пояснительной записки; 

публичная защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспе-

чения и социальной 

защиты. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, полнота   
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раскрытия темы), соответствие 

разработанного программного 

обеспечения заданию; публичная 

защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для на-

значения пенсий, по-

собий, компенсаций, 

других выплат, а 

также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан,

 нуждаю 

щимся в социальной 

защите. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, полнота 

раскрытия темы), технологическая 

часть расчетно-пояснительной 

записки; качество разработанного 

программного обеспечения; 

публичная защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 1.4. Осуществлять уста-

новление (назначе 

ние, перерасчет, пе-

ревод), индексацию и 

корректировку пен 

сий, назначение по-

собий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные тех 

нологии. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, полнота   
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раскрытия темы), технологическая 

часть расчетно-пояснительной 

записки; качество разработанного 

программного обеспечения; 

публичная защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 1.5. Осуществлять фор-

мирование и хранение 

дел получателей 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, полнота 

раскрытия темы), основная, 

технологическая, экономическая 

часть расчетно-пояснительной 

записки; качество разработанного 

программного обеспечения; 

публичная защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представи-

телей юридических 

лиц по вопросам пен-

сионного обеспечения 

и социальной 

защиты. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная   
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квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, полнота 

раскрытия темы, структура и 

содержание работы), публичная 

защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а 

также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, технологическая 

часть расчетно-пояснительной 

записки); качество разработанного 

программного обеспечения; 

публичная защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуж-

дающихся в социаль-

ной защите и осуще-

ствлять их учет, ис-

пользуя информаци-

онно-компьютерные 

технологии. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания   



18 

 
 

 

  

заявленной теме, полнота 

раскрытия темы, содержание и 

оформление расчетно-

пояснительной записки); 

технологическая часть расчетно-

пояснительной записки; 

публичная защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать со-

циальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждаю-

щимися в социальной 

поддержке и защите. 

Отзыв руководителя 

(включающий в себя: 

актуальность исследования, 

оценку содержания работы, 

достоинства и практическую 

значимость ВКР, а также 

замечания и рекомендуемую 

оценку), рецензия от 

работодателя, выпускная 

квалификационная работа 

(соответствие содержания 

заявленной теме, технологическая 

часть расчетно-пояснительной 

записки); качество разработанного 

программного обеспечения; 

публичная защита ВКР - владение 

материалом, умение отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

использование наглядного 

материала. 
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ОЦЕНОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ГРАФИК РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ И ЗАЩИТЕ ВКР 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

Утверждаю 

Заместитель 

директора по УМР 

 ___________  Ж.А. Кадрышева 

Индивидуальный график работы студента над ВКР 

Специальность  ____________________________________________________  

(код, наименование) 

Студент (ка) группы  _______________   ________________  формы обучения 

Ф.И.О.  __________________________________________________________  

№ 

п.п. 

Этапы подготовки Рекомендуемые сроки 

1 Выбор темы дипломной работы 
 

2 
Составление первоначального плана работы 

 

3 Получение задания на выполнение ВКР 
 

4 Подбор материала, его анализ и обобщение 
 

5 Разработка программного обеспечения в соответствии с 

полученным заданием 

 

6 Подготовка письменного проекта пояснительной за-

писки и представление его руководителю 

 

7 Доработка дипломной работы в соответствии с заме-

чаниями руководителя 

 

8 Получение консультаций 
 

9 Предварительная защита выпускной квалификационной 

работы 

 

10 Доработка дипломной работы в соответствии с заме-

чаниями, высказанными на предзащите 

 

11 Окончательное оформление дипломной работы и сдача 

руководителю 

 

12 
Получение отзыва 

 

13 
Сдача ВКР на рецензию 

 

14 
Получение допуска к защите ВКР 

 

15 
Подготовка к защите 

 

16 
Защита ВКР в ГЭК 
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Частное профессиональное образовательное учреждение 

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПОЛИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж») 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам.директора 

по учебно-методической работе   

Ж.А. Кадрышева « »г. 

ЗАДАНИЕ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ СТУДЕНТА 

(фамилия, имя, отчество) 
Группа _____________  Специальность  ____________________________  

1. Тема ВКР  ____________________________________________________  

утверждена приказом директора филиала №  ________________________  

2. Срок сдачи студентов законченной ВКР  _________________________  

3. Исходные данные к ВКР: 

4. Содержание ВКР/перечень подлежащей разработке вопросов (3-4 вопроса): 

5. Перечень иллюстративных материалов: 

6. Список рекомендованной литературы и других материалов 
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7. Руководитель ВКР 

8. Консультанты ВКР/ с указанием разделов ВКР 

9. Задание принял к исполнению  ____________ (подпись студента) дата г.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПОЛИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж») 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

на тему: «» 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
(код, наименование) 

Студент (ка) группы  ________________  

обучения 

 
Руководитель  __________________________   _______________________  
(ученая степень, ученое звание, ФИО) (подпись) 

Рецензент  __________________   __________________________________  
(Ф.И.О.) (подпись) 

(должность, место работы, ученая степень, ученое звание) 

Нормо-контроль пройден « _____ »  ___________  20 ___  г. 

(подпись лица, проводившего нормо-контроль) 

«Допущен(а) к защите» « »20 ____________ г. 

Заместитель директора по УМР 

Кадрышева Ж.А.  ____________  
(подпись) 

Кизляр 

20 ___  

очной формы 

ФИО  ___________________________  
(подпись) 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПОЛИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж») 

ОТЗЫВ 

на выпускную квалификационную работу 

студента (ки) ________________________________________________________________  

(Ф.И.О) 

выполненную на тему: 

1. Актуальность исследования 

2. Оценка содержания 

Достоинства ___________________________________________________________  

3. Практическая значимость ВКР ______________________________________________  

4. Замечания ________________________________________________________________  

5. Рекомендуемая оценка _____________________________________________________  

6. Рекомендация на присвоение квалификации 

7. Дополнительная информация для ГЭК по защите ВКР 

Руководитель ______________________________________________________  

(должность, место работы, ученая степень, инициалы, фамилия) 

(подпись) 

« _____ » _______ 20___ г. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПОЛИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж») 

РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу 

студента (ки) _________________________________________________________________  

(Ф.И.О) 

специальность ___________________   _____________________________  формы обучения 

выполненную на тему:  _____________________________________________________  

1. Актуальность темы ______________________________________________________  

2. Оценка содержания ______________________________________________________  

3. Достоинства ____________________________________________________________  

4. Практическая значимость ВКР и рекомендации по внедрению в производство ____  

5. Недостатки и замечания __________________________________________________  

6. Рекомендуемая оценка ___________________________________________________  

Рецензент 

(должность, место работы, ученая степень, инициалы, фамилия) 

(подпись) « _________ » 20__г 

С рецензией ознакомлен  ________________  

« _______ »  _________  20__г.
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ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА 

программы государственной итоговой аттестации выпускников 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния (базовой подготовки) 

Программа итоговой государственной аттестации, представленная на 

рецензию, разработана в соответствии с Федеральным государственным об-

разовательным стандартом среднего профессионального образования по спе-

циальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой 

подготовки) утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 

№ 508 от 12.05.2014г. и требованиями к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего профессионального образования, раз-

работанной частным профессиональным образовательным учреждением 

«Республиканский полипрофессиональный колледж» по специальности. 

В представленной программе прописаны все виды профессиональной 

деятельности выпускников и соответствующие им задачи; представлены тре-

бования к результатам освоения основной образовательной программы (общие 

и профессиональные компетенции). 

Государственная итоговая аттестация по специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения проводится в виде защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта). 

В программу ГИА включены пояснительная записка (перечисляется 

нормативная база для разработки программы ГИА, приводится цель проведе-

ния ГИА, даются разъяснения, для какой специальности проводится ГИА, 

перечисляются требования к результатам обучения согласно ФГОС СПО, 

проверяемым на ГИА); описание формы ГИА (ВКР - защита дипломного 

проекта); перечень тем для ВКР; требования к оформлению ВКР; требования к 

допуску обучающихся к защите ВКР; описание процедуры защиты ВКР, 

необходимых средств (условий) для проведения ГИА; критерии оценки 

защиты ВКР; порядок подачи и рассмотрения апелляций; формы протоколов 

результатов защиты ВКР; формы отчетов по результатам защиты ВКР. 

Содержание программы позволяет в полной мере оценить уровень тео-

ретической подготовки обучающихся, сформированность у обучающихся 

практических навыков, необходимых для успешного осуществления деятель-

ности по специальности. 

Рассмотренные в программе разделы способствуют проверке профес-

сиональных компетенций, соответствующих видам деятельности: обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного Фонда Российской Федерации. 

Необходимо отметить связь тем выпускных квалификационных работ с 

изучаемыми профессиональными дисциплинами и модулями, что является 

актуальным для оценки качества обучения выпускников рассматриваемой 

специальности. 
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Заключение: 

Представленная программа государственной итоговой аттестации 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (базовой подготовки) может быть 

рекомендована для проведения государственной итоговой аттестации. 

Директор ГКУ РД УСЗН в МО  

«Кизлярский район»                                                                           А.М. Кадиева 


