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1. ВВЕДЕНИЕ 
 

Самообследование  ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный 

колледж» проводится согласно приказа директора № 07-02/05-1от «26» 

февраля 2023 года «О проведении самообследования за 2022 год». 

В процессе самообследования образовательной организации, сроки, 

форма проведения которого, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

утверждены приказом, проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления образовательной организацией, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

анализ финансово-экономической деятельности образовательной 

организации и внеучебной работы. 
 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

"Республиканский полипрофессиональный колледж»  зарегистрировано 28 

февраля 2017 года. Учредителем образовательной организации является 

Нагиева Мусинат Халидовна (п.1.3 Устава). 

Полное наименование образовательной организации на русском языке: 

Частное профессиональное образовательное учреждение "Республиканский 

полипрофессиональный колледж». 

Сокращенные наименования образовательной организации на русском 

языке: ЧПОУ  "Республиканский полипрофессиональный колледж». 

Юридический адрес: 368870, Республика Дагестан, г.Кизляр, 

ул.Дзержинского, д.7. 

Официальный сайт образовательной организации: http://kiz-rppc.ru. 

Образовательная организация не имеет филиалов. 

Руководитель образовательной организации: директор Гаджибутаева 

Султанага Рамазановна. 

Образовательная организация реализует в соответствии с лицензией 

программы среднего профессионального образования. 

 

1.1. Миссия, стратегическая цель образовательной организации 

Миссия Колледжа – подготовка высококвалифицированных 

профессиональных кадров и генерация знаний для обеспечения 

эффективного развития Дагестана в изменяющемся мире и формирования 

новых условий его существования. 

Стратегической целью развития Колледжа является 

профессиональное кадровое обеспечение и становление в Дагестане 

конкурентоспособной инновационной социально ориентированной 

экономики. 
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Ключевые задачи развития Колледжа на период до 2025 года: 

 стимулирование развития интернационализации деятельности 

Колледжа с учетом геополитических и геоэкономических факторов 

Республики Дагестан; 

 совершенствование воспитательной работы с молодежью через 

гармонизацию образовательной и внеучебной деятельности по развитию 

креативного и социального капитала, ее практического вовлечения в решение 

социальных и экономических задач Республики Дагестан; 

 формирование прогрессивной кадровой политики, стимулирующей 

активное участие ППС в научно-образовательной и управленческой 

деятельности, формирование системы профессионального и личностного 

роста для талантливой молодежи; 

 формирование единой информационной среды; 

 активизация работы с государственными органами власти и бизнес- 

сообществом; 

Развитие Колледжа до 2025 года предполагает поддержку проводимых 

системных изменений через реализацию приоритетных проектов, 

обеспечивающих синергетический эффект, к числу которых относятся: 

1. Социально-экономическое развитие Республики Дагестан. 

2. Практико-ориентированное обучение. 

3. Работа с выпускниками, представителями крупного и 

инновационного бизнеса, органами власти. 

4. Инновационное пространство «Молодежь – городу». 

 

1.2. Основные направления деятельности образовательной 

организации 

Основными направлениями деятельности образовательной организации 

являются: 

– совершенствование и модернизация образовательной деятельности; 

– совершенствование и модернизация научно-исследовательской и 

инновационной деятельности; 

– эффективное функционирование электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации; 

 активная кадровая политика, направленная на стимулирование 

научной и образовательной деятельности, на привлечение представителей 

бизнеса и отраслевой науки, ведущих иностранных исследователей; 

 интернационализация образовательного и научно- 

исследовательского процессов; 

 эффективные механизмы взаимодействия Колледжа и работодателей, 

обеспечивающие привлечение в образовательный процесс дополнительных 

материальных, интеллектуальных и иных ресурсов; 

 интеграция образовательного процесса с научными исследованиями, 

вовлечение студентов в передовые научные и проектные коллективы; 
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 усиление междисциплинарного характера и гибкости 

образовательных программ и научно-исследовательских проектов, снижение 

межцикловых барьеров; 

 эффективный маркетинг в сферах образования, науки и консалтинга; 

 внедрение эффективной системы коммерциализации знаний; 

 стимулирование и поддержка инициатив студентов, направленных на 

модернизацию Колледжа, инновационную и предпринимательскую 

деятельность; 

 широкомасштабное использование дистанционных технологий; 

 создание привлекательной колледжской среды и инфраструктуры. 

Организация деятельности сотрудников и обучающихся в рамках выше 

указанных направлений, усиленная успешной реализацией приведенных 

приоритетных проектов, позволит Колледжу повысить конкурентные 

преимущества на российских, региональных и глобальных научно- 

образовательных пространствах. 

 

1.3. Структура образовательной организации 

Подразделения, подотчетные директору: 

  Совет Колледжа  

 Педагогический Совет  

 Приемная комиссия  

 Заместитель директора по учебно-методической работе  

  Заместитель директора по воспитательной работе  

 Главный бухгалтер 

 Библиотека 
Подразделения, подотчетные заместителю директора по УМР: 

  Специалист по  УМР  

  Председатели цикловых методических комиссий  

Подразделения, подотчетные заместителю директора по 

воспитательной работе: 

  Кураторы  

  Руководители секций и кружков  

Статус  и  функции  каждого  структурного  подразделения  Колледжа  

определяются  соответствующими  положениями,  принимаемыми  на  

Совете Колледжа и утверждаемыми директором.  

 

1.4. Система управления образовательной организацией 

Организация управления образовательной организацией определена 

Уставом образовательной организации. Управление  ЧПОУ  

«Республиканский  полипрофессиональный  колледж» осуществляется на  

основе сочетания  принципов  единоначалия  и  коллегиальности.  Органами 

управления  являются  учредитель,  директор,  Совет  Колледжа, 

Педагогический совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий 
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и  компетенция  органов  управления,  порядок  принятия  ими  решений  и 

выступления  от  имени  Колледжа  установлены  уставом    ЧПОУ 

«Республиканский полипрофессиональный колледж».  

 Высшим органом управления образовательной организации является 

Совет  Колледжа, избираемый конференцией педагогических работников, 

представителей других категорий работников и обучающихся 

образовательной организации. 

Совет  Колледжа определяет основные направления деятельности в 

области реализации государственной образовательной политики, научно-

исследовательских работ, социально-бытовой сферы и внебюджетной 

деятельности. 

Руководитель образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство образовательной организацией, в том числе 

управление качеством образовательного процесса. Руководство 

образовательной организации по отдельным направлениям осуществляют 

заместители руководителя образовательной организации. 

Сложившаяся  в  Колледже  система  управления  соответствует 

требованиям  устава  позволяет  успешно  решать  поставленные  задачи.  

Колледж  имеет  необходимую  нормативную  и  организационно-

распорядительную документацию, соответствующую законодательству РФ и 

уставу  Колледжа  обеспечивающую  взаимодействие  всех структурных 

подразделений. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Образовательная деятельность в образовательной организации ведется 

по трем укрупненным группам специальностей - 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника, 23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта, 40.00.00 Юриспруденция. 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

В соответствие с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности образовательная организация осуществляет подготовку 

обучающихся по программам. 

Уровень образования Количество реализуемых 

направлений 

(специальностей) в 

2022 году 

Среднее профессиональное образование 4 

 

 

Реализуемые образовательные программы 

№ 

п/п 

Код Направление подготовки, специальности 
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1 2 3 

1 09.02.07 Информационные системы и программирование, на 

базе основного общего образования, очная форма 

обучения 

2 09.02.07 Информационные системы и программирование, на 

базе среднего общего образования, очная форма 

обучения 

3 23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта, на базе основного общего образования, 

очная форма обучения 

4 23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта,  на базе среднего общего образования, 

очная форма обучения 

5 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, на базе 

основного общего образования, очная форма обучения 

6 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, на базе 

среднего общего образования, очная форма обучения 

7 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, на базе 

основного общего образования, заочная форма 

обучения 

8 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, на базе 

среднего общего образования, заочная форма обучения 

9 40.02.02 Правоохранительная деятельность, на базе основного 

общего образования, очная форма обучения 

10 40.02.02 Правоохранительная деятельность, на базе среднего 

общего образования, очная форма обучения 

11 40.02.02 Правоохранительная деятельность, на базе основного 

общего образования, заочная форма обучения 

12 40.02.02 Правоохранительная деятельность, на базе среднего 

общего образования, заочная форма обучения 

 

Лицензия на ведение образовательной деятельности по реализуемым 

образовательным программам регистрационный номер Л035-01227-

05/00183121  выдана Министерством образования и науки Республики 

Дагестан 26.05.2017. 

 

2.2. Качество кадрового обеспечения 

Численность педагогического состава образовательной организации на 

отчетную дату составляет 21 человек, из них основных работников  7 

человек, что составляет  33 %.  

Процент педагогических работников, имеющих ученую степень, 

составляет 5 %.  

Средний возраст педагогических работников образовательной 

организации составляет 48 лет. 
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Кадровый потенциал частного профессионального образовательного 

учреждения «Республиканский полипрофессиональный колледж» отражает 

не только подготовленность преподавательского состава к выполнению 

своих функций в настоящий момент, но и совокупность их возможностей в 

долгосрочной перспективе – с учетом педагогической квалификации, 

практического опыта, деловой активности, качества и результативности 

деятельности, уровня мотивации. 
В ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж» 

проводится целенаправленная и планомерная работа по подбору и 

укомплектованию штата педагогическими и кадрами, имеющими 

достаточную квалификацию, позволяющую обеспечить подготовку 

высококвалифицированных специалистов по реализуемым основным 

образовательным программам. 

Реализация образовательного процесса обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими базовое высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и систематически 

занимающимися научно-методической деятельностью. К образовательному 

процессу привлечены высококвалифицированные специалисты-практики, 

сочетающие преподавательскую работу с практической деятельностью в 

различных отраслях права, представители органов государственной власти, 

адвокатуры, работники МВД и др. 

В ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж»  

имеется перспективный план повышения квалификации педагогических 

работников, в соответствии с которым они проходят необходимое 

повышение квалификации и стажировку. Количество работников 

образовательной организации, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки за отчетный период, составило 3 

человека. 

В отчетный период сотрудники и преподаватели ЧПОУ 

«Республиканский полипрофессиональный колледж» прошли обучение 

(повышение квалификации) по следующим программам: 

− "Информационно-коммуникационные технологии в образовании» - 1 

человек; 

− «Оценка деятельности образовательной организации» - 1 человек. 
По профилю читаемых дисциплин пройдено обучение (повышение 

квалификации) 1 преподаватель.  

 

 

2.3. Контингент обучающихся 

Численность обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования 194 

человека. Из них по очной форме обучения 119 человек, по заочной – 75 

человек. 
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Контингент обучающихся на 01.10.2022 года 
Наименование 

направления 

подготовки/ 

специальности 

Уровень 

образования 

Форма 

обучения 

Численность обучающихся за 

счет (количество человек) 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета  

средств 

физических и 

(или) 

юридических 

лиц 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе основного 

общего 

образования 

очная - 34 

заочная - 49 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе среднего 

общего 

образования 

очная - 4 

заочная - 7 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе основного 

общего 

образования 

очная - 53 

заочная - 43 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе среднего 

общего 

образования 

очная - 5 

заочная - 11 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе основного 

общего 

образования 

очная - 11 

 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе среднего 

общего 

образования 

очная - 27 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе основного -

общего 

очная - 9 
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транспорта образования 

 

Среднее 

профессиональное 

образование на 

базе среднего 

общего 

образования 

очная - 2 

 

2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Анализ результатов приема абитуриентов 

Одной из важнейших задач, ежегодно решаемых образовательной 

организацией, является обеспечение качественного набора обучающихся на 

первый курс всех форм обучения (очной, очно-заочной, заочной). 

Приказом руководителя образовательной организации от                  

22.02.2022 № 3/1 была создана приемная комиссия. Приказами по 

образовательной организации утверждены составы технической, 

апелляционной, экзаменационных комиссий. 

Прием в ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж» 

(далее – Колледж) проводился в соответствии с Правилами приема в частное 

профессиональное образовательное учреждение «Республиканский 

полипрофессиональный колледж» для поступающих на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования от 

22.02.2022 № 3/1. Настоящие Правила приема на обучение по программам 

среднего профессионального образования разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), Порядком приема 
на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования от 02.09.2020 N 457, Уставом  частного профессионального 

образовательного учреждения «Республиканский полипрофессиональный 

колледж», а также иными локальными актами Колледжа, принятыми в 

установленном порядке. 
В рамках приемной кампании 2022 года Колледжем обеспечивалось 

соблюдение установленных законодательством РФ прав граждан в области 

образования, гласность и открытость работы приемной комиссии, 

доступность руководства приемной комиссии на всех этапах проведения 

приёма. 

Приём документов, конкурс и зачисление для обучения по программам 

среднего профессионального образования проводился по отдельным 

конкурсным группам, которые комплектовались по формам обучения (очная, 

заочная); по уровню образования; на места по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, заключаемым с юридическими и (или) 

физическими лицами. 

Приём на первый курс для получения среднего профессионального 

образования производился по среднему баллу аттестата и результатам 
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вступительных испытаний. Приказом директора Колледжа была 

сформирована комиссия для проведения вступительных испытаний, 

проводимых Колледжем самостоятельно.  

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих 

наличия определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств (часть 8 статьи 55 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"), 

проводятся вступительные испытания при приеме на обучение по 

специальности среднего профессионального образования - 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. Вступительные испытания проводятся в 

форме проверки физических качеств путем сдачи спортивных нормативов 

утвержденных экзаменационной комиссией. Результаты вступительного 

испытания оцениваются по зачетной системе. 
Специальность Наименование 

вступительного 

испытания 

Минимальное 

/максимальное 

количество 

баллов 

Информация для ВИ, 

проводимого 

организацией 

самостоятельно 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Физическая культура  25.00 / 100.00 Форма проведения: 

Физические испытания 

Язык: Русский язык 

Результаты индивидуальных достижений учитываются при равенстве 

результатов освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании и (или) документах об 

образовании и о квалификации. 

 

До начала приемной кампании приказом директора Колледжа был 

утвержден состав членов технических секретарей комиссии, организованы и 

проведены с ними инструктивные занятия по порядку и правилам приема 

документов абитуриентов. Расписание вступительных испытаний для 

абитуриентов было составлено согласно плану и размещено на сайте 

Колледжа. Заседания приемной комиссии проводились регулярно, протоколы 

заседаний велись в установленном порядке. Вступительные испытания 

прошли согласно расписанию. Нарушений в ходе вступительных испытаний 

не было. Вся информация об абитуриентах, результатах вступительных 

испытаний, приказы о зачислении были своевременно размещены на сайте 

Колледжа, статистические сведения были занесены в базу ФИС ГИА и 

Приема. 

 В 2022 году в Колледж было подано – 128 заявлений. 

           Зачисление в Колледж осуществлялось поэтапно в установленные 

сроки, согласно Правилам приема. 

          В таблице приведены данные приема в Колледж за 2022 год: 

Данные по приему за 2022 год 
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№ Наименование специальности Основа обучения 

студентов 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

С полным возмещением 

стоимости обучения 

25 - 

2 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

С полным возмещением 

стоимости обучения 

21 32 

3 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

С полным возмещением 

стоимости обучения 

21 18 

Итого 67 50 

 

Средний балл аттестата по очной форме обучения на места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг по специальностям 

отражен в таблице: 

Средний балл аттестата на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 
№ Наименование специальности Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

1 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

3.76 - 

2 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

3.9 3.66 

3 40.02.02 Правоохранительная деятельность 3.76 3.61 

 

Значительное внимание уделялось профориентационной и 

информационно-рекламной работе среди потенциальных абитуриентов и их 

родителей.  

Профориентационная работа Колледжа в течение всего года 

проводилась по следующим направлениям: 

– рекламная компания (рекламные объявления о реализуемых им 

специальностях СПО);   

  – организация и проведение мероприятий для учащихся 

общеобразовательных учреждений;   

– посещение профессорско-преподавательским составом и 

обучающимися Колледжа школ г. Кизляра и Кизлярского района Республики 

Дагестан (в течение года были осуществлены выезды, и встречи, проведены 

ознакомительные лекции и беседы со школьниками 9-11 классов);  

–организация и проведение консультаций для абитуриентов по 

программам вступительных испытаний; 

– проведение «Дней открытых дверей» для учащихся 9-11 классов; 

Такие мероприятия нацелены на широкий охват учащихся из городской 

и сельской среды.  

Информация о профориентационных мероприятиях регулярно 

актуализировалась и размещалась на официальном сайте и информационных 

стендах Колледжа, а также в группах социальных сетей.  
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Соответствие содержания образовательных программ, учебных 

планов, рабочих программ дисциплин требованиям действующих 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее – 

ФГОС) 

К началу приемной кампании 2022 года были разработаны и 

утверждены 10 образовательных программ  по специальностям 09.02.07 

Информационные системы и программирование (на базе основного и 

среднего общего образования), 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (на базе основного и среднего общего образования очной и 

заочной формы обучения), 40.02.02 Правоохранительная деятельность (на 

базе основного и среднего общего образования очной и заочной формы 

обучения). 

В отчетном году Минпросвещения России были внесены изменения в  

ФГОС среднего профессионального образования по 1 реализуемой в 

образовательной организации специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование. В связи с этим были внесены изменения в 

образовательные программы. 

Анализ образовательных программ на соответствие требованиям ФГОС 

показал, что все образовательные программы в образовательной организации 

реализуются в соответствии с требованиями действующих образовательных 

стандартов. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации в 

образовательной организации осуществляется комплексная работа по 

созданию необходимых условий, обеспечивающих получение образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Развитию инклюзивного образования способствует совершенствование 

безбарьерной архитектурной среды в учебных корпусах образовательной 

организации: оборудована система оповещения.  

В целях совершенствования образовательного процесса 

образовательная организация привлекает высококвалифицированных 

педагогических работников-практиков для реализации практической 

подготовки обучающихся по образовательным программам и проведения 

производственных практик. Для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей 

разрабатывается адаптированная образовательная программа. При этом все 

учебные циклы (кроме адаптационного) и разделы реализуются для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в объемах, 

установленных в ФГОС СПО по профессии специальности. 

В Колледже реализуется подход непрерывной практической 

подготовки обучающихся. Содержание и порядок проведения практик 

регламентируется рабочими программами и Положением о практической 

подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в 
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ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж» (приказ № 35 от 

09.10.2020г.). 

Практика является частью учебного процесса и обязательным разделом 

образовательных программ. Практическая подготовка представляет собой 

форму организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развития 

практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы.  

Перечень и содержание конкретных видов практик определяются 

образовательными программами специальностей. Цели и задачи практик 

определяются в зависимости от их вида. Объем, продолжительность и сроки 

проведения учебной и производственной практик обучающихся всех форм 

обучения определяются в соответствии с учебными планами и календарными 

графиками учебного процесса. 

Перед каждым направлением на практику специалистами проводились 

общие собрания обучающихся для разъяснения порядка прохождения 

практики и последующей её защиты. 

На основании личных заявлений, обучающихся осуществлялось их 

распределение в организации, с которыми Колледж заключил 

соответствующие договора. Были изданы приказы о направлении на 

практику, в которых был определен списочный состав обучающихся, 

руководители практик от Колледжа, были определены виды, сроки и места 

их проведения.  

В Колледже сформированы устойчивые связи учебного процесса с 

организацией прохождения практики в учреждениях и организациях, с 

которыми Колледж имеет долгосрочные договора: Кизлярский городской 

суд, Линейный отдел полиции на станции Кизляр Махачкалинского ЛУ МВД 

РФ на транспорте, Отдел МВД РФ по городу Кизляру, Отдел МВД РФ по 

Кизлярскому району, ГБУ РД «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» в МО «Кизлярский район», ГБУ РД 

«Комплексный центр социального обслуживания населения» в МО «город 

Кизляр», управление отделения Пенсионного фонда РФ по РД в г. Кизляре и 

Кизлярском районе, УСЗН в МО «Кизлярский район», Администрация МР 

«Кизлярский район».  

Ответственные за организацию практики осуществляют общее 

руководство, подготовку и организацию практики. 

 

2.5. Организация учебного процесса 

Учебный процесс для обучающихся организован в соответствии с 

Уставом образовательной организации, требованиями ФГОС, нормативными 

документами Минпросвещения России, локальными актами образовательной 

организации.  
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Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание - в соответствии с 

графиком учебного процесса.  Для всех видов аудиторных занятий 

академический час составляет 45 минут. Продолжительность занятий 1 час 

30 минут, сгруппированных парами.  

Объем учебной нагрузки обучающегося по актуализированным ФГОС 

составляет 36 академических часов в неделю, включая все виды учебных 

занятий во взаимодействии с преподавателем (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельную учебную работу, по 

неактуализированным ФГОС составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды учебных занятий во взаимодействии с преподавателем 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельную учебную 

работу, 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 10-11 

недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 

процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть составляет около 30 процентов.   

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 

общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Общепрофессиональный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин. Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей 

в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля 

входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и 

производственная практика. Часть  профессионального  цикла  

образовательной  программы,  выделяемого  на  проведение практик,  

составляет  не  менее  25  процентов  от профессионального цикла 

образовательной программы.  

Реализация ФГОС предопределяет необходимость изменения подходов 

к поиску форм организации учебного процесса, в которых предусматривается 

усиление роли и постоянной оптимизации самостоятельной работы 

обучающихся. 

При осуществлении самостоятельной работы, обучающиеся 

обеспечиваются: 

– индивидуальными заданиями при выполнении теоретических и 

практических (лабораторных, учебно-исследовательских и др.) работ; 

– информационными ресурсами (справочники, учебные пособия, банки 

индивидуальных заданий, обучающие программы, пакеты прикладных 

программ и т.д.); 

– методическими материалами (указания, руководства, практикумы и 

т.п.) 

– контролирующими материалами; 



15 
 

– материальными ресурсами (ПЭВМ, измерительное и технологическое 

оборудование и др.). 

Все виды практик соответствуют ФГОС и графикам учебного процесса. 

Для организации и ведения учебного процесса образовательная 

организация располагает необходимым лабораторным и аудиторным фондом, 

включая аудитории, оснащенные мультимедийной техникой и компьютерные 

классы, а также лаборатории, обеспеченные современным учебно-

лабораторным оборудованием, что позволяет организовать проведение 

занятий с обучающимися всех реализуемых специальностей. 

На всех специальностях и направлениях подготовки, по которым 

осуществляется образовательная деятельность в образовательной 

организации используются электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 

Дистанционное взаимодействие педагогических работников и 

обучающихся осуществляется через Яндекс.Телемост, который позволяет 

передавать видео и аудиоинформацию, демонстрировать слайды и 

организовать взаимодействие обучающегося с преподавателем. 

 

2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Развитие внутренней системы оценки качества за отчетный период 

было направлено на обеспечение реализации миссии образовательной 

организации и качественного роста квалификации и компетентности 

обучающихся и выпускников. На сайте образовательной организации 

функционирует раздел внутренняя система оценки качества образования. 

Основные направления образовательной политики в области качества 

определены в соответствии с Уставом образовательной организации, 

Программой развития образовательной организации и другими 

нормативными правовыми и локальными актами. 

Образовательная организация обеспечивает единство требований к 

обучающимся и выпускникам всеми структурными подразделениями, 

реализующими образовательные программы.  

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества  в 

рассматриваемый период  образовательной организацией проведено 

диагностическое тестирование обучающихся, участие в ВПР СПО, 

анкетирование обучающихся, родителей, педагогических работников о 

качестве условий осуществления образовательной деятельности.  

Результаты диагностики – 100% учащихся справились с 

диагностической работой. 

Результаты анкетирования представлены ниже. 

Насколько Вы удовлетворены полнотой и актуальностью информации 

о колледже, размещенной на официальном сайте образовательной 

организации? 
вполне 

(в достаточной 

скорее 

(в бо льшей 

недостаточно  

(в ме ньшей 

Совершенно 

 не 

затрудняю

сь 
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мере) 

удовлетворен(а) 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

удовлетворен 

(а) 

ответить  

(не знаю) 

70,2 29,8 0 0 0 

Высокий показатель характеризует положительную оценку у 

опрошенных: 100% участников исследования заявили, что удовлетворены 

актуальностью информации. 

Насколько Вы удовлетворены состоянием и возможностями 

электронной информационно-образовательной среды колледжа? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

94,6 5,4 0 0 0 

На вопрос о состоянии и возможностях электронной информационно-

образовательной среды студенты ответили в целом положительно. Более 

сдержанными ответами отличаются студенты по направлению подготовки 

40.02.01  и специальности 40.02.02 2. Как видно, студенты, которые больше 

привлечены к информационным ресурсам, выражают большее 

удовлетворение. 

Насколько Вы удовлетворены материально-техническим обеспечением 

образовательного процесса (учебно-лабораторной базой, программным 

обеспечением и др.)? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

90,8 9,2 0 0 0 

 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса (учебно-

лабораторная база, программное обеспечение и др.) удовлетворяет 

полностью 90,8% студентов, это достаточно высокий показатель.  

Насколько Вы удовлетворены возможностью полноценного питания в 

период Вашего обучения? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

86,8 13,2 0 0 0 

На вопрос об удовлетворенности возможностями полноценного 

питания на период обучения практически все студенты ответили 

положительно.  
Насколько Вы удовлетворены доступностью взаимодействия с 

администрацией колледжа? 



17 
 

вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

94,5 5,5 0 0 0 

Студенты высоко оценивают доступность взаимодействия с 

администрацией. 

Насколько Вы удовлетворены структурой осваиваемой 

образовательной программы (учебным планом, набором изучаемых 

дисциплин)? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

92,3 7,7 0 0 0 

Студенты всех направлений и специальностей удовлетворительно 

оценивают учебный план, набор и преподавание учебных дисциплин 

(модулей).  
Насколько Вы удовлетворены организацией и содержанием учебных и 

производственных практик, предоставляемыми ими возможностями 

получения профессиональных умений и навыков? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

92,6 7,4 0 0 0 

Результаты опроса показывают, что студенты, прошедшие практику 

удовлетворены организацией и содержанием практики. 
Насколько Вы удовлетворены предоставляемой колледжем 

возможностью для развития Ваших творческих способностей и интересов, 

включая участие в научно-исследовательской работе, научных 

конференциях, конкурсах и олимпиадах, массовых физкультурно-спортивных 

или культурных мероприятиях? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

96,4 3,6 0 0 0 

При рассмотрении результатов ответов на вопрос об 

удовлетворенности возможностями развивать творческие способности и 

интересы студентов, включая их участие в исследованиях, научных 

конференциях, соревнованиях и олимпиадах, массовых спортивных и 
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культурных мероприятиях – создается благоприятная картина. Более 90% 

опрошенных выражают полную или высокую удовлетворенность. 
Насколько Вы объективно удовлетворены профессиональной 

компетентностью преподавателей, участвующих в реализации 

образовательной программы на том курсе, на котором Вы обучаетесь 

сейчас? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

80,8 19,2 0 0 0 

Данные, полученные на вопрос о профессиональной компетентности 

преподавателей, свидетельствуют, что более 81% респондентов 

удовлетворены профессионализмом и компетенцией сотрудников колледжа, 

вовлеченных в реализацию образовательных программ (в том числе 

сотрудников администрации). 

Обучающимся в ходе опроса также предоставлялась уникальная 

возможность дать индивидуальную оценку содержанию и организации 

отдельных дисциплин, практик из числа пройденных, которые, по мнению 

опрашиваемых были наиболее или наименее интересными, полезными, 

хорошо организованными. Респонденты часто давали высокую оценку всем 

пройденным дисциплинам, вне зависимости от направления подготовки и 

специальностей.  

Удовлетворены ли Вы в целом качеством образовательного процесса 

по Вашему направлению подготовки, специальности? 
вполне 

(в достаточной 

мере) удовлетворен 

(а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюс

ь ответить  

(не знаю) 

82,7 17,3 0 0 0 

82,7% обучающихся сообщают, что они довольны качеством 

образовательного процесса.  

Для получения более объективной картины удовлетворенности 

качеством образовательного процесса обучающимся предлагалось оставить 

свои отзывы и предложения.  

Комментарии студентов по поводу возможных улучшений в 

образовательном процессе были в основном сосредоточены на предметной 

направленности дисциплин, обновлении технического оборудования и 

особенностей дистанционного обучения.  

В целом, по результатам анкетирования обучающихся наблюдается 

достаточно хорошая тенденция удовлетворенности качеством и 

комфортностью обучения в колледже, дается высокая оценка различным 

сторонам жизнедеятельности образовательной организации и уровню 

преподавания дисциплин. 
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Доброжелательность, вежливость работников 

Одним из критериев оценки условий и ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности является доброжелательность сотрудников и 

преподавателей колледжа. 

Насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников колледжа, участвующих в образовательном процессе? 
вполне 

(в достаточной 

мере) 

удовлетворен (а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен (а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюсь 

ответить  

(не знаю) 

94,3 5,7 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

преподавателей колледжа, участвующих в образовательном процессе? 
вполне 

(в достаточной 

мере) 

удовлетворен (а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюсь 

ответить  

(не знаю) 

93,5 6,5 0 0 0 

Более 94,3% и 93,5% соответственно респондентов полностью 

удовлетворены доброжелательностью и профессиональной компетентностью 

преподавателей и сотрудников колледжа, задействованных в реализации 

образовательных программ (в том числе административных и 

вспомогательных структур).  

Взаимодействие всех участников образовательного процесса 

реализуется не только в очном формате, но и в дистанционной форме: по 

телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов (для 

подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения 

консультации по оказываемым услугам и прочее).  

Насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

сотрудников и преподавателей колледжа при использовании дистанционных 

форм взаимодействия? 
вполне 

(в достаточной 

мере) 

удовлетворен (а) 

скорее 

(в бо льшей мере) 

удовлетворен (а) 

недостаточно  

(в ме ньшей 

мере) 

удовлетворен 

(а) 

Совершенно 

 не 

удовлетворен 

(а) 

затрудняюсь 

ответить  

(не знаю) 

84,4 15,6 0 0 0 

84,4% респондентов от общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг объявили об удовлетворенности 

доброжелательностью, вежливостью сотрудников и преподавателей при 

использовании дистанционных форм взаимодействия, а 15,6% респондентов 

в большей мере удовлетворены, но имели свои небольшие пожелания в плане 

повышения скорости ответа в режиме обратного взаимодействия. 

Результаты  ВПР СПО 2022: 
курс предмет кол-во  

учащихся 

% 2 %3 %4 %5 
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1 математика 16 0 6,25 87,5 6,25 

1 обществознание 28 10,71 35,71 53,57 0 

1 метапредмет 48 0 20,83 75 4,17 

2 математика 8 0 75 25 0 

2 обществознание 14 0 0 100 0 

2 метапредмет 21 0 66,67 33,33 0 

 

2.7. Качество итоговой аттестации выпускников 

Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с 

требованиями нормативно-правовых актов, локальных нормативных актов, 

учебных планов, программ государственной итоговой аттестации. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

приведены в таблице: 
Специальность Показате

ли 

успеваем

ости, 

% 

Государственная итоговая 

аттестация 

Выпускники

, 

получившие 

дипломы с 

«отличием» 

Государственны

й 

экзамен 

Защита 

выпускной 

квалификационно

й 

работы 

40.02.01 100 - 100 - 

40.02.02 100 - 100  

     

Анализ результатов работы государственной экзаменационной 

комиссии показывает следующее:  

 

Председателями ГЭК отмечена практическая значимость ряда работ, 

возможность использовать данные проведенных исследований в учебном 

процессе. Защита выпускников показала заинтересованность в 

профессиональной деятельности и наличие необходимого уровня подготовки 

к ней. Положительным фактом отмечено использование современной 

демонстрационной техники. Были выделены недостатки в подготовке 

Специальность Всего 

студентов 

5 4 3 2 % 

качества 

% 

успеваемости 

Ср.балл 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения очная 

форма обучения 

8 1 6 1 - 87 100 4 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность  очная 

форма обучения 

25 3 11 11 - 56 100 3,7 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность  

заочная форма 

обучения 

12 1 5 6 - 50 100 3,6 
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студентов: у многих выпускников недостаточен опыт публичных 

выступлений, в докладах студентов нередко анализ проблемных вопросов 

подменяется пересказом содержания работы, студенты не способны вести 

дискуссию.  

Качество подготовки выпускников в образовательной организации 

обеспечивается корректирующими мероприятиями, проводимыми с учетом 

рекомендаций председателей государственных экзаменационных комиссий и 

на основе анализа результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников.  

 

2.8. Трудоустройство и востребованность выпускников 

Одним из показателей качества профессиональной подготовки 

выпускников является их востребованность на рынке труда. Для определения 

данного показателя проводится мониторинг востребованности выпускников 

и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной 

подготовки специалистов. В образовательной организации ведется работа по 

оказанию помощи выпускникам в поиске работы. 

Важным направлением работы по формированию знаний о будущей 

специальности и успешной адаптации выпускников является учебная и 

консультационная деятельность, организованная в образовательной 

организации: 

– информирование о состоянии рынка труда; 

– проведение практикума по составлению резюме; 

– разъяснительная работа педагогических работников для 

обучающихся, которые впервые направляются на производственную 

практику; 

– встречи со специалистами центра занятости населения; 

– анкетирование с целью выяснения отношения обучающихся к 

будущей профессиональной деятельности. 

Трудоустройство выпускников 2022 года: 
Специальность, кол-

во выпускников 

Служб

а в 

армии 

Трудоустроен

ы 

В 

декретно

м отпуске 

Самозаняты

е 

Продолжаю

т обучение 

40.02.01 Право и 

организация 

социального  

обеспечения, 8 

человек 

1 4 1 2 - 

40.02.02 

Правоохранительна

я деятельность, 37 

человек 

4 19 2 4 8 

 

2.9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение 
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Основным источником учебной и учебно-методической информации 

является библиотечный фонд, который комплектуется, пополняется и 

обновляется за счет учебников и учебных пособий, выпущенных 

центральными и внешними издательствами. Анализ обеспеченности 

основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературой 

показал достаточность и современность источников учебной информации по 

всем дисциплинам учебных планов специальностей. Библиотека занимает 

отдельное специально оборудованное помещение, которое состоит из 

помещения для хранения книжного фонда, рабочего места библиотекаря и 

читального зала на 66 мест, из них оснащенных персональными 

компьютерами с доступом к Интернету 10. 

Общий фонд библиотеки составляет 13232 экземпляров научной, 

научно-методической, учебной, технической и другой литературы.  

Учебная литература в фонде составляет 934 экземпляров, учебно-

методическая литература – 53 экземпляра. 

Фонд библиотеки востребован всеми категориями пользователей: 

педагогическим составом, обучающимися, сотрудниками образовательной 

организации. В отчетном году выдано 1850 экземпляров. 

Тематика комплектования фондов постоянно пересматривается и 

обновляется в соответствии с учебными планами специальностей, чтобы 

обеспечить формирование информационной базы учебного процесса. 

 

Информационное обеспечение 

Всем участникам образовательного процесса обеспечен доступ к 3 

российским электронным ресурсам.  

Наличие ресурсов и инфраструктура обмена данными позволяет 

реализовывать принцип постоянного удаленного доступа к распределенным 

образовательным и научным ресурсам в режиме 24/7. 

Студенты и преподаватели имеют доступ к электронным  

библиотечным системам eLibrary, Знаниум, Юрайт. 

Количество нормативных и правовых документов, доступных 

читателям библиотеки в справочно-правовой системе КонсультантПлюс 

составляет – 2038226 наименований, из них: международные правовые акты 

– 34278 наим.; российское законодательство – 441285 наим.; бухгалтерская 

пресса и книги – 312709 наим.; юридическая пресса – 146173 наим.; судебная 

практика – 1103781 наим. 

Обеспечен также доступ к информационным системам (ресурсам) и 

информационно-телекоммуникационным сетям: Министерства образования 

и науки Российской Федерации (минобрнауки.рф), Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки (obrnadzor.gov.ru), Федерального 

портала «Российское образование» (www.edu.ru), Информационной системе 

«Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (window.edu.ru), 

Федерального центра информационно-образовательных ресурсов 

(fcior.edu.ru), к порталам открытого образования. 
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Студентам доступны также ведущие периодические издания по 

профилю реализуемых образовательных программ. 

Официальные периодические издания: Уголовное право; Гражданское 

право и гражданский процесс; Административное право и процесс; 

Правоведение; Журнал российского права; Собрание законодательства 

Российской Федерации; Вестник экономического правосудия Российской 

Федерации; Российская юстиция; Юридическая наука и правоохранительная 

практика; Трудовое право; Таможенное право; Предпринимательское право; 

Информационные системы и технологии; Компьютерные исследования и 

моделирование; Программирование; Информатика и системы управления; 

Программные продукты, системы и алгоритмы; Информация и безопасность; 

Информационные технологии и вычислительные системы. 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В образовательной организации учебная исследовательская работа. 

ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж»  в 

течение отчетного периода были организованы и проведены  

№  

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Организатор (кафедра, 

факультет, филиал и др.) 

Время и место 

проведения 

Количество 

участников 

от 

колледжа 

1  
Учебный 

судебный процесс 

ЦМК 

общепрофессиональных 

дисциплин 

и профессиональных 

модулей 

по укрупненной группе 

специальностей 40.00.00 

05 марта 2022 

ЧПОУ 

«Республикански

й 

полипрофессиона

льный колледж» 

12 

2  

Правовая беседа с 

ветераном труда и 

прокуратуры 

ЦМК 

общепрофессиональных 

дисциплин 

и профессиональных 

модулей 

по укрупненной группе 

специальностей 40.00.00 

20 марта 2022 

«Республикански

й 

полипрофессиона

льный колледж» 

18 

3  

Мастер-класс 

«Участие 

защитника в 

судопроизводстве» 

ЦМК 

общепрофессиональных 

дисциплин 

и профессиональных 

модулей 

по укрупненной группе 

специальностей 40.00.00 

20 марта 2022 

«Республикански

й 

полипрофессиона

льный колледж» 

21 

4  

Консультативно-

разъяснительная 

встреча с 

адвокатами КНКА 

«Щит»  

ЦМК 

общепрофессиональных 

дисциплин 

и профессиональных 

модулей 

по укрупненной группе 

25 марта 2022 

«Республикански

й 

полипрофессиона

льный колледж» 

43 
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специальностей 40.00.00 

5  

Круглый стол 

«Коррупция как 

общественно 

опасное явление» 

ЦМК 

общепрофессиональных 

дисциплин 

и профессиональных 

модулей 

по укрупненной группе 

специальностей 40.00.00 

8 декабря 2022 

«Республикански

й 

полипрофессиона

льный колледж» 

19 

 

Педагогические работники принимали активное участие в научных 

мероприятиях (данные приведены в таблице ниже). 

№  

п/

п 

Наименование 

конференции 

Организатор (кафедра, 

факультет, филиал и др.) 

Время и место 

проведения 

Количество 

участников 

от 

колледжа 

1 

Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

«Законодательная 

(представительная) 

власть в механизме 

государства: теория, 

история и 

современность» (19 

ноября 2021, г. 

Махачкала) 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра Теория 

государства и права  

19 ноября 2021 

Северо-

Кавказский 

институт (филиал) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России)  2 

2 

Международная 

конференция 

Судебно-правовая 

политика на 

современном этапе 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра Теория 

государства и права  

 

25 ноября 2021 

Северо-

Кавказский 

институт (филиал) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России) 

3 

3 

Круглый стол 

«Коррупция как 

препятствие на пути  

развитии 

Дагестанского 

общества» 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра Теория 

государства и права  

 

8 декабря 2021  

Северо-

Кавказский 

институт (филиал) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России) 

2 

4 

IV муниципальный 

форум «Гражданский 

диалог»  

Министерство по делам 

молодежи РД 

10 декабря 2022 

Филиал СПбГЭУ 

в г. Кизляре 

6 

 

Студенты ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж»  

в течение отчетного периода принимали активное участие в олимпиадах, 

круглых столах, брейн-рингах, конкурсах: 
№  

п/

п 

Наименование 

конференции 

Организатор (кафедра, 

факультет, филиал и др.) 

Время и место 

проведения 

Количество 

участников  

1.  Круглый стол в 

формате «Человек и 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

13 октября 2021 

Северо-

1 
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право» на тему 

«Правовое 

воспитание 

школьников» 

(РПА Минюста России) 

Кафедра теории 

государства и права  

 

Кавказский 

институт (филиал) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России) 

2.  Олимпиада по 

теории и по 

Конституции 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра Теория 

государства и права  

 

22 октября 2021 

Северо-

Кавказский 

институт (филиал) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России) 

2 

3.  Круглый стол 

«Политическая 

система Республики 

Дагестан: 

особенности , 

основные институты 

и перспективы» 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра Теория 

государства и права  

 

27 октября 2021 

Северо-

Кавказский 

институт (филиал) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России) 

1 

4.  Международная 

конференция 

«Судебно-правовая 

политика на 

современном этапе» 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра теория 

государства и права  

 

25 ноября 2021 

Северо-

Кавказский 

институт (филиал) 

ВГУЮ (РПА 

Минюста России) 

3 

5.  Дебаты по Теории 

государства и права  

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра Теория 

государства и права  

17 декабря 2021 

Махачкала  

2 

6.  Научно-практическая 

конференция 

«Прокуратура в 

механизме 

Российского 

государства»  

Прокуратура Республики 

Дагестан 

Северо-Кавказский 

институт (филиал) ВГУЮ 

(РПА Минюста России) 

Кафедра Теория 

государства и права 

24 февраля 2022 1 

7.  IV муниципальный 

форум «Гражданский 

диалог»  

Министерство по делам 

молодежи РД 

10 декабря 2022 

Филиал СПбГЭУ 

в г. Кизляре 

12 

 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В колледже обучается 1 студент иностранного государства 

(Азербайджан).  

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Образовательная деятельность в ЧПОУ «Республиканский 

полипрофессиональный колледж» представляет собой единый процесс 

воспитания и обучения. Организация внеучебной работы в  ЧПОУ 
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«Республиканский полипрофессиональный колледж»  осуществляется на 

основе взаимодействия учебных, административных, общественных и 

самостоятельных структур и реализуется на всех уровнях: в учебном 

процессе, во внеучебное время, в процессе межличностных контактов. 

Общее руководство воспитательной работы в в ЧПОУ 

«Республиканский полипрофессиональный колледж»  осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе. Планирование 

воспитательной работы осуществляется на год и охватывает широкий спектр 

воспитательной работы. В целях информационного обеспечения и 

проведения воспитательной работы функционируют:  

− Web-сайт, Telegram, где размещается информация по всем 

направлениям деятельности в ЧПОУ «Республиканский 

полипрофессиональный колледж», в том числе и воспитательной; 

− информационные стенды, где дается информация о проводимых 
культурно-массовых мероприятиях для студенческой молодежи; 

− заседание Студенческого совета, где обсуждаются новости ЧПОУ 
«Республиканский полипрофессиональный колледж», которые в дальнейшем 

доводятся до студентов. 

Воспитание осуществляется как в сугубо учебной, так и внеаудиторной 

работе в целях формирования гармоничной личности студента, способного 

конкурировать на рынке труда; воспитания у подрастающего поколения 

таких качеств, как креативность, гражданская ответственность и 

самодисциплина, толерантность и владение навыками межличностного 

общения. 

Основными направлениями внеучебной (воспитательной) работы в 

колледже являются: учебное, гражданско-правовое и профессиональное, 

культурно-нравственное, пропаганда здорового образа жизни, 

патриотическое и экологическое воспитание. Кураторами всех групп раз в 

неделю проводятся кураторские часы, тематика которых посвящена 

вышеуказанным направлениям. 

Учебное направление – это участие обучающихся в викторинах, 

конкурсах, брейн-рингах, интеллектуальных играх в целях привития любви к 

учебе, самостоятельности. За отчетный период в колледже. 

− 24.02.2022  студенты направления подготовки "Юриспруденция" 

приняли участие в работе всероссийской научно-практической конференции 

"Прокуратура в механизме Российского государства" в дистанционном 

формате. 

− 05.03.2022 учебный судебный процесс по гражданскому делу. 

Участниками процесса выступили студенты направления подготовки 

«Юриспруденция». 

− 20.03. 2022 состоялась беседа студентов  ЧПОУ «Республиканский 
полипрофессиональный колледж»  с председателем избирательной комиссии 

Кизлярского района РД. 

− 29.03.2022 Квест по информатике «В мире кодов…»; 
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− 07.04.2022 Интеллектуальная игра по уголовному праву; 

− 07.04.2022 Викторина по информатике; 

− 18.05.2022 Юридическая викторина по административному праву 

России на тему «Административная ответственность и административное 

правонарушение»; 

− 30.09.2022 Интеллектуальная игра «Занимательная информатика; 

− 04.10.2022 Брейн-ринг по истории древней Руси; 

− 07.10.2022 Дебаты по статьям уголовного кодекса; 

− 28.10.2022 Брейн-ринг по информатике «Я и компьютер»; 

− 28.10.2022 Литературный вечер памяти Расула Гамзатова «И предо 
мною истина открылась…»; 

− 29.10.2022 Брейн-ринг по гражданскому процессу; 

− 10.11.2022 Брейн-ринг по гражданскому праву; 

− 16.11.2022 Участие в деловой игре «Лабиринты государства»; 

− 17.11.2022 Участие студентов в конкурсе на лучший перевод 

юридического текста; 

− 01.12.2022 Конкурс на знание статей Уголовного кодекса Российской 
Федерации; 

− 02.12.2022 Брейн-ринг по дисциплине «Уголовно-розыскная 

деятельность».  

− 12.12.2022 Викторина на тему: «Конституция РФ»; 

Гражданско-правовое и профессиональное воспитание осуществляется 

в целях развития коммуникабельности, профессиональной компетентности, 

уважения к избранной профессии. Среди наиболее значимых мероприятий по 

данному направлению следует выделить:  

   - 20.03.2022 мастер класс «Участие защитника в судопроизводстве» с 

практикующим адвокатом Ханапиевым М.М. 

− 25.03. 2022  в рамках оказания бесплатной юридической помощи 
гражданам прошло консультативное мероприятие по вопросам гражданского, 

административного и уголовного характера в части противодействия 

употреблению, хранению и сбыту наркотических средств. 

− 16.03.2022 и 17.03.2022 профориентационный квест «Юридический 

портал»  для учащихся школ г. Кизляра с участием студентов и 

преподавателей. 

− 2.09.2022 с участием студентов ЧПОУ «Республиканский 

полипрофессиональный колледж»  подготовка передвижной фотовыставки 

«Следственный комитет России сегодня», приуроченной ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом». 

− 8.12.2022 круглый стол с участием прокурора города Кизляра 

Меримовым В. В., заместителем руководителя Кизлярского МРСО СУ СК 

России по РД Бийтимировым Э.С. на тему «Коррупция как общественно-

опасное явление» 
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− 26.01.2022 Встреча с сотрудниками экспертно-криминалистического 

центра МВД по РД; 

− 27.01.2022 Круглый стол в формате «Человек и право» на тему 
«Социальное государство и его особенности»; 

− 10.02.2022 Круглый стол в формате «Человек и право» на тему 
«Новеллы в пенсионном обеспечении граждан»; 

− 26.02.2022 Встреча с членом Центральной избирательной комиссии 
Шапиевым С.М.; 

− 10.03.2022 Круглый стол в формате «Человек и право» на тему «Права 
ребенка»; 

− 30.03.2022 Деловая игра «Учебный судебный процесс»; 

− 07.09.2022 Мероприятие «Знание и соблюдение ПДД – уверенность в 

завтрашнем дне!»; 

− 08.09.2021 Круглый стол в формате «Человек и право» на тему 
«Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных органов»; 

− 22.09.2021 Круглый стол на тему «Факторы, препятствующие 

формированию и развитию правового государства»; 

− 25.10.2022 Участие в работе круглого стола «Актуальные проблемы 
гражданского права и процесса»; 

− 22.12.2022 Круглый стол в формате «Человек и право» на тему 
«Взаимоотношение государства и личности». 

Культурно-нравственное воспитание – это комплекс форм, средств, 

методов и принципов, стимулирующие развитие духовно-нравственной 

культуры студента, процесс повышения степени освоения личностью 

социального опыта, культуры, приобщение обучающихся к нравственным 

ценностям, развитие нравственных чувств, становление нравственной воли. 

За отчетный период по данному направлению были проведены следующие 

мероприятия: 

- 9.02.2022 в музее истории Казачества г. Кизляра состоялась встреча 

студентов  ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж» с 

Магомедовым Хизри Шамсудиновичем, врачом стоматологом-терапевтом 

стоматологии г. Кизляра. Встреча прошла в Международный день 

стоматологов. 

− 18.03.2022 с участием студентов  прошло мероприятие "Крым-Россия 

- Вместе навсегда!". 

− 7.04.2022  с участием студентов  прошло мероприятие, посвященное 
90 - летию  Фазу Алиевой. 

− 12.04.2022 посещение  центральной городской библиотеки им. Л.Н. 
Толстого в рамках Всероссийской акции  «Библионочь»  – космос и 

космонавтика. 

− 19.04.2022  с участием студентов  прошло состоялось открытое 
мероприятие «Мой мирный Дагестан». 
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− 12.05.2022  в Центре традиционной культуры народов России прошла 
игра Кизлярской лиги КВН, 

− 12.06.2022 в преддверии празднования Дня России студенты  

посетили живописный горный Хунзахский район по пушкинской карте. 

− 12.06.2022 с участием студентов  в центральной городской библиотеке 
им. Л.Н. Толстого состоялся Час России «Родной истории страницы» 

главный патриотический праздник - День России с размахом отметили в 

Кизляре. 

− 14.06.2022 с поддержкой студентов состоялся шахматный турнир для 
слабовидящих в музее современной истории города Кизляра. 

−  5.10.2022  торжественное мероприятие. Посвященное Дню учителя. 

− Духовно-просветительские лекции с приглашением представителей 

отдела просвещения Муфтията РД (в течение года); 

− 30.03.2022  с участием студентов  прошел   большой этнографический 

диктант «Россия: вчера, сегодня и завтра», в рамках объявленного года 

Культурного наследия народов России. 

− 19.04.2022 состоялось открытое мероприятие «Мой мирный Дагестан» 

с участием Государственного кизлярского терского ансамбля казачьей 

песни»  

− 27.06.2022 с участием эстрадного коллектива Филила состоялось 
мероприятие, посвященное Дню Молодежи. 

− 8.09.2022  состоялось мероприятие, посвященное   Расулу Гамзатову. 

− 10.09.2022 вечер исторического портрета «Великий сын Кизляра и 
России - Петр Багратион» состоялся в библиотеке города для студентов 

Филиала 

− 15.09.2022 городской фестиваль «Соцветие Дагестана» в котором 
принял участие танцевальный коллектив студентов колледжа. 

− 5.10.2022 праздничный концерт ко Дню учителя  

− 17.11.2022 студенты посетили Молодежный культурный центр и 

приняли участие в работке круглого стола дискуссионного клуба  «Молодая 

семья» 

− 25.11.2022   семинар « Мирный Дагестан» и «Интернет безопасность», 

организованная Министерством по делам молодежи для студентов г. 

Кизляра. 

− 29.11.2022 состоялось мероприятие «Посвящение в студенты 2022» 

− 20.01.2022 с участием студентов в центральной городской библиотеке 
прошло мероприятие, посвященное 101-летию образования ДАССР  

− 25.01.2021 Посещение мероприятия, проводимого в честь 

празднования Дня российского студенчества; 

− 25.01.2022 Флеш-моб «Студенты – будущее России»; 

− 20.02.2021 Концертная программа, посвященная Дню защитника 
Отечества; 
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− 5.06.2022г. в рамках реализации федеральной программы 

"Пушкинская карта" по популяризации культурных мероприятий среди 

молодежи для студентов и преподавателей Филиала была организована 

поездка по живописным уголкам Хунзахского района Республики Дагестан. 

− 6.12.2022 студенты приняли участие в организации мероприятия по 
инициативе православного духовенства по закладке камня  и фундамент 

будущего Храма благоверного князя Александра Невского в г. Махачкала. 

− 13.12.2022 с участием студентов колледжа состоялось мероприятие в 
Краеведческом музее им П.И. Багратиона, посвященное  народному поэту 

Р.Гамзатову. 

Пропаганда здорового образа жизни. По данному направлению поведен 

комплекс мероприятий, направленных не только на отказ от вредных 

привычек, но и на организацию повседневной жизни студентов таким 

образом, чтобы максимально использовать собственные качества для 

достижения физического, душевного и социального благополучия: 

− несовершеннолетние обучающиеся приняли участие в социально-

психологическом тестировании, направленное на раннее выявление 

немедицинского потребления наркотических средств и психотропных 

веществ; 

- 7.04.2022  встреча в День здоровья с представителями медицины и 

правоохранительных органов. 

- 7.04.2022 «Зарядка для всех» в День Здоровья.  

- 11.10.2022  участие преподавателе на встрече по  профилатике 

наркомании с научным сотрудником ДГИ и заместителями по ВР колледжей 

и школ, организованная  Министерства по делам молодежи  

- Систематически проводились профилактические беседы со студентами 

с целью предупреждения негативных процессов в студенческой среде, 

профилактики наркомании, табакокурения и алкоголизма;   

- 25.10.2022 состоялась встреча студентов по профилактике здорового 

образа жизни с клиническим психологом наркодиспансера г.Кизляра и 

руководителем отдела духовного просвещения.  

Патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная 

деятельность по формированию у обучающихся высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины. Целью патриотического воспитания обучающихся является 

воспитание гражданина, гордого за свою страну, любящего и уважающего 

свой народ; знающего и почитающего историю страны и ее культуру; 

имеющего чувство долга и ответственности перед государством.  Среди 

проведенных мероприятий следует выделить следующие:  

− 21.03.2022 состоялась встреча  с военнослужащими РФ, участниками 
спецоперации, координатором движения «Бессмертный полк» в рамках 

работы  инициативной группой, организованной администрацией г. Кизляра  

с целью патриотического воспитания молодежи. 
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− 31.03. 2022с участием студентов в колледже прошло мероприятие, 

посвященное трагическим событиям в г. Кизляре 31 марта 2010 года. 

− 16.04.2022 акция «Святую память, сохраняя» в рамках которой 
студенты привели в порядок могилки ветеранов ВОВ на русском кладбище. 

− 20.04.2022 состоялась масштабная акция по благоустройству 

войнских захоронений «Дорога к обелиску» в рамках  объявленной в 

Республике Дагестан «Весенней недели добра -2022» и приуроченной дню 

заботы о памятниках истории и культуры. 

− 26.04.2022 с участием студентов прошел городской квест «Победа за 
нами» приуроченный ко Дню Победы. 

− 12.02.2022  в музее современной истории города Кизляра состоялось 
мероприятие, посвящённое Дню вывода войск из Афганистана. Студенты  

встретились с войнами - интернационалистами, ветеранами той войны,  

председателем Союза Афганцев 

− 6.05.2022 студенты приняли участие в патриотической акции «Окна 
Победы» 

− 9.05.2022 в день празднования 77-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне студенты приняли участие в параде «Бессмертный 

полк» и торжественном митинге «Мы помним» и в театральной постановке 

«Живые картины военных лет» 

− 9.06.2022 в преддверии замечательного праздника - Дня России 

состоялось патриотическое мероприятие (встреча, квест и растяжка Знамени 

Победы) организованное Дагестанским региональным отделением 

всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы»  

− 12.06.2022 с участием студентов в центральной библиотеке прошел  
Час России «Родной истории страницы» 

− 22.06.2022 студенты  и преподаватели приняли участие во 

всероссийской акции «Свеча памяти» 

− 03.09.2022 студенты приняли активное участие в международной 
патриотической акции «Диктант Победы» 

− 11.10.2022   для студентов  состоялась патриотическая встреча с врио 
руководителя военного комиссара г. Кизляра и Кизлярского района, вице-

председателем союза ветеранов ополчения 1999 года.  

− 09.12.2022 в День Героев Отечества студенты приняли участие  в 
городской патриотической Акции. 

− 09.12.2022 состоялся кураторский час для студентов, посвященный 
Героям Отечества.   

Профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде.  

В колледже системно проводятся комплексные профилактические 

меры по противодействию экстремизму, терроризму и вовлечению студентов 

в деятельность экстремистского характера исходя из плана работы. Так за 

отчетный период по данному направлению были проведены следующие 

мероприятия: 
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− 02.09.2022 проведен круглый стол «Терроризм – угроза обществу» с 

участием студентов колледжа. 

− 3.09.2022 в День солидарности в борьбе с терроризмом студенты  

приняли участие в городской акции "Работайте, братья!".  

− 26.09.2022   в рамках профилактики противоправного поведения 

среди студенческой молодежи, состоялась встреча с инспектором УУ и ПДН 

ОМВД России по г.Кизляру 

− 30.09. 2022  кураторы групп провели внеплановые кураторские часы, 

в связи с тем, что студенческой молодежи участились случаи 

противоправного поведения, распространения призывов и участия в 

несанкционированных митингах. 

− 12. 10.2022 встреча с представителями духовенства, отделом АТК 

г.Кизляра по профилактике терроризма «Россия против террора»  

− 17.10.2022 состоялась встреча студентов с сотрудниками 

правоохранительных органов в рамках профилактики противоправного 

поведения среди студенческой среды.   

− 18.10.2022 прошли внеплановые кураторские часы в рамках 

Республиканской акции  «Дни единых действий» 

− 24.10.2022  состоялась встреча с начальником отдела по личному 

составу ОМ ВД по г.Кизляру  Кунаевым А.А. и участковым Гаджиевым А.Н.  

по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и подростков, 

а также по профилактике терроризма и экстремизма. 

Кроме того, проведены: 

− Плановые инструктажи по профилактике терроризма и экстремизма 

для кураторов групп; 

− Родительские собрания на тему «Профилактика терроризма и 

экстремизма в молодежной среде»; 

− Анкетирование студентов, направленное на выявление 

антисоциальных наклонностей. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

 

Материально-техническая база образовательной организации 

соответствует ФГОС по направлениям подготовки и специальностям в части 

требований для реализации основных образовательных программ. 

Инфраструктура образовательной организации представлена тремя учебными 

корпусами, спортивным залом. 

Своевременно производятся текущий и капитальный ремонт, 

оперативно устраняются неисправности в системах водоснабжения, 

канализации, электроснабжение и теплоснабжения.  

В колледже используются 48 персональных компьютеров, все имеют 

доступ к Интернету с максимальной скоростью 30Мбит/сек. 

Локальная сеть колледжа создана на доменной сети, с максимальным 

обеспечением информационной безопасности. Весь внутренний трафик и 
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обмен данных между серверами, зданиями, серверными 

помещениями, рабочими местами сотрудников проходит по зашифрованным 

каналам связи и через специальное оборудование. Сеть охватывает все 

компьютерные классы, преподавательскую, читальный зал, 

автоматизированные рабочие места всех структурных подразделений. 

В существующей сети обслуживает 5 физических и 2 виртуальных 

сервера. Вся серверная система работает на базе лицензионных 

операционных систем Microsoft Windows Server 2012 и Linux. Локальная сеть 

объединена высокоскоростными цифровыми каналами передачи данных по 

оптоволоконной сети со скоростью 1Гб/с и подключена к Интернет со 

скоростью до 300 Мбит/с. 

Основные результаты работы в области информатизации: увеличение 

использования Интернет - технологий в учебном процессе; проведение 

обучения преподавателей и сотрудников использованию информационных 

технологий в учебном процессе и административной деятельности; 

повышение квалификации преподавательского состава по использованию 

средств информационно - коммуникационных технологий; обновление 

оснащения аудиторий презентационным досками, проекторами, 

компьютерным оборудованием, позволяющим демонстрировать материалы с 

любых носителей информации. 

Обучающимся предоставлен доступ в Интернет (с 

фильтрацией нежелательного контента), к изданиям электронных 

библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам. 

В учебных корпусах колледжа имеется столовая, 

обеспечивающая студентов и сотрудников горячим питанием. 

Для повышения уровня качества учебного процесса и обеспечения 

безопасности жизни сотрудников и обучающихся используются 

камеры видеонаблюдения, помещения оборудованы системами охранной и 

пожарной сигнализации. В колледже имеется кнопка тревожной 

сигнализации, позволяющая моментально сообщить о тревоге в случае 

возникновения чрезвычайной ситуации. 

В аудиториях установлены мультимедийные проекторы, 

интерактивные доски. Аудитории для конференций и мероприятий оснащены 

аудиоакустикой, установлено беспроводное оборудование для удобства 

проведения мероприятий. 

Для занятий физической культурой и спортом имеется 

спортивный зал, оснащенный необходимым оборудованием и инвентарем. 

Своего общежития нет.  

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляет ГБУ 

«Кизлярская ЦГБ». Ежегодно проводится профилактический медицинский 

осмотр с целью раннего выявления заболеваний и отклонений в состоянии 

здоровья в рамках приоритетного проекта «Здоровье». Медицинский осмотр 

дает возможность выявления хронических заболеваний у студентов и 

постановки их на диспансерный учет, а также определения допуска 



34 
 

обучающихся к занятиям по физической культуре согласно состоянию 

здоровья. Ежегодно студенты проходят флюорографическое обследование. 

Колледж на правах безвозмездного пользования располагает стадионом 

открытого типа широкого профиля, а также крытым 

спортивным залом. 

Для организации и проведения всех видов занятий образовательная 

организация располагает достаточным аудиторным фондом, лабораториями, 

компьютерными классами, аудиториями, специально оборудованными 

интерактивными досками, экранами, мультимедиа проекторами, 

оргтехникой. 

Компьютерное оборудование укомплектовано лицензионным 

программным продуктом, демонстрационными версиями.  

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Образовательная организация осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством и нормативными актами 

Минобрнауки России.  

Структура образовательной организации и система её управления 

соответствуют профилю её деятельности. Органы управления 

образовательной организацией работают в соответствии с действующим 

законодательством и локальными нормативными актами. Педагогический 

совет решает важнейшие вопросы деятельности образовательной 

организации, контролирует их исполнение. 

В целом по итогам самообследования образовательная организация 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством. Организация учебного процесса, интеграция 

образовательной и научно-исследовательской деятельности в 

образовательной организации ориентированы на подготовку 

конкурентноспособных и востребованных на рынке труда выпускников. 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, оформляются с учетом  показателей, утвержденных 

приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 
N п/п  Показатели  Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе:  

0 человек 

1.1.1  По очной форме обучения  0 человек 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.1.3  По заочной форме обучения  0 человек 

1.2  Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе:  

235 человек 

1.2.1  По очной форме обучения  125 человек 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  0 человек 

1.2.3  По заочной форме обучения  110 человек 

1.3  Количество реализуемых 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования  

12 единиц 

1.4  Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за 

отчетный период  

67 человек 

 

1.5  Численность/удельный вес 

численности выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности 

выпускников  

26 человек/ 58% 

1.6  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства 

федерального и международного 

уровней, в общей численности 

студентов (курсантов)  

0 человек/ 0% 
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1.7  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме 

обучения, получающих 

государственную академическую 

стипендию, в общей численности 

студентов  

0 человек/ 0 % 

1.8  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

работников  

21 человек/ 84% 

1.9  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников  

21 человек/ 100% 

1.10  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе:  

2 человек/ 9% 

1.10.1  Высшая  0 человек/ 0% 

1.10.2  Первая  2 человек/ 9% 

1.11  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 

года, в общей численности 

педагогических работников  

3 человек/ 14% 

1.12  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, участвующих в 

международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников  

0 человек/ 0% 

1.13  Общая численность студентов 

(курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в 

филиале образовательной 

организации (далее - филиал)<*>  

0 

2.  Финансово-экономическая 

деятельность  

 

2.1  Доходы образовательной 

организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности)  

9075,5 тыс. руб. 

2.2  Доходы образовательной 593,2 тыс. руб. 
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организации по всем видам 

финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

2.3  Доходы образовательной 

организации из средств от 

приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического 

работника  

593,2 тыс. руб. 

2.4  Отношение среднего заработка 

педагогического работника в 

образовательной организации (по 

всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате 

наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации  

100,5% 

3.  Инфраструктура   

3.1  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента 

(курсанта)  

22 кв.м 

3.2  Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента 

(курсанта)  

0,34 единиц 

3.3  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

0 человек/ 0 % 

4.  Обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Единица измерения 

4.1  Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья,  

0человек/0% 

 числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов)  

0 

4.2  Общее количество адаптированных 0единиц 
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образовательных программ 

среднего профессионального 

образования, в том числе  

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0единиц 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0единиц 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0единиц 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0единиц 

 для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений)  

0единиц 

4.3  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе  

0человек 

4.3.1  по очной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.3.3  по заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.4  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными  

0человек 

 возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе  

 

4.4.1  по очной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 0человек 
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возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.4.3  по заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.5  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе  

0человек 

4.5.1  по очной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

0человек 
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нарушениями слуха  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.5.3  по заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.6  Общая численность инвалидов и 

лиц с ограниченными 

0человек 



42 
 

возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе  

4.6.1  по очной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.6.3  по заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

0человек 



43 
 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

0человек 

4.7  Численность/удельный вес 

численности работников 

образовательной организации, 

прошедших повышение 

квалификации по вопросам 

получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности 

работников образовательной 

организации  

1 человек/ 4% 

 

 


