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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

(базовой подготовки), входящей в состав укрупнённой группы специальностей СПО 

40.00.00 Юриспруденция в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 1.1.Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2.Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3.Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4.Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5.Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6.Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 Программа производственной практики (по профилю специальности) может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке работников при наличии среднего / полного общего образования. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам освоения: 
Закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений обучающихся по изучаемой профессии, развитие общих и 

профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, 

адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных 

организационно-правовых форм. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики: 

В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной 

деятельности обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 
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индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы. 

 

  знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 
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- понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;  

- структуру трудовых пенсий; 

- понятия и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики: 

всего, в рамках освоения ПМ.01 – 108 часов, 3 недели.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) является сформированность у обучающихся первоначальных 

профессиональных умений в рамках модуля ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности (ВПД): обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения, необходимых для последующего 

освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии: 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 12. Соблюдать правовой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по профилю специальности) 

 

3.1. Тематический план 

Коды  формируемых  

компетенций 
Наименование профессионального модуля 

Объем времени, 

отводимый на 

практику (час) 

Сроки 

проведения  

(нед.) 

 

 

ОК 1 - ОК 13 

ПК 1.1.- ПК 1.6. 

 

 

 

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В 

СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

 

 

 

108 
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3.2 Содержание практики 

Виды деятельности Виды работ 

Содержание 

освоенного учебного материала, 

необходимого для выполнения видов 

работ 

Наименование 

учебных дисциплин, 

междисциплинарны

х курсов с указанием 

тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов 

работ 

Количеств

о часов  

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

МДК.01.01. Право социального обеспечения. 

Вводный инструктаж                                                                                                                                                   2 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Практическая работа По 

определению комплекса 

правоотношений входящих 

в систему социального 

обеспечения и социальной 

защиты 

Понятие, сущность и значение  социального 

обеспечения. 

Право на социальное обеспечение граждан. 

Социальное обеспечение как составная часть 

социальной защиты граждан и его основные 

функции. 

Понятие социальной защиты населения. 

Место социального обеспечения в системе 

социальной защиты населения. 

Соотношение понятий «социальная защита», 

«социальное обеспечение» «обязательное 

социальное страхование» и «право 

социального обеспечения». 

Тема 1.1. Понятие 

социального 

обеспечения и его 

функции 

8 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

 Практическая работа по 

формам социального 

обеспечения виды 

обязательного социального 

страхования. 

Основные организационно-правовые формы 

социального обеспечения. Понятие формы 

социального обеспечения как способа 

удовлетворения потребностей граждан. 

Понятие обязательного социального 

страхования его субъекты, страховые риски 

Тема 1.2. 

Формы социального 

обеспечения 

8 
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обеспечения и социальной 

защиты. 

и виды страхового обеспечения. Система 

обязательного социального страхования 

Социальное обеспечение за счет бюджетных 

ассигнований. 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

 Практическая работа 

Право социального 

обеспечения как 

комплексного образования. 

особенности метода права 

социального обеспечения. 

Понятие права социального обеспечения как 

отрасли российского права. 

Предмет права социального обеспечения: 

характеристика содержания предмета через 

структуру общественных отношений (Метод 

права социального обеспечения.  

Тема 1.3. 

Понятие, предмет 

метод и система 

права социального 

обеспечения 

8 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 Практическая работа по 

понятию принципов права 

и их классификации. 

Понятие принципов права. Классификация 

принципов по сфере действия: 

общеправовые, межотраслевые, отраслевые, 

внутриотраслевые. 

Тема 1.4. Принципы 

социального 

обеспечения 

8 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 Практическая работа по 

источникам права 

социального обеспечения и 

их классификации 

Понятие источников права социального 

обеспечения. Нормы международного права 

как источники российского права 

социального обеспечения. Различие 

нормативных правовых актов по 

юридической силе: законы и подзаконные 

акты; по сфере действия: федеральные, 

отраслевые и местные законы и акты. 

Законы и акты субъектов федерации. 

Тема 1.5. Источники 

права социального 

обеспечения 

8 
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ПК 1.3.  Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

 Практическая работа по 

правоотношениям в праве 

социального обеспечения. 

Понятие правовых отношений. Общая 

характеристика правоотношений по 

социальному обеспечению и их виды. 

Юридические факты и их значение в 

области социального обеспечения. Система 

правоотношений в сфере социального 

обеспечения:. Различие материальных 

правоотношений по юридическим фактам, 

срокам действия, субъектам, объектам и 

содержанию. Виды материальных 

правоотношений:: 

Тема 1.6. 

Правоотношения  по 

социальному 

обеспечению 

8 

Раздел 2. Трудовой стаж 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты ПК 1.6. 

Консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

 Практическая работа по 

понятиям и видам 

трудового стажа. 

Понятие и виды трудового стажа. 

Прикладное значение трудового стажа в 

праве социального обеспечения. 

Характеристика трудового стажа. 

Тема 2.1. Понятие и 

прикладное 

значение трудового 

стажа 

8 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

 Практическая работа по 

порядку подсчета и 

подтверждения страхового 

стажа. 

Страховой стаж понятие, юридическое 

значение. Виды трудовой и иной 

деятельности, засчитываемые в страховой 

стаж. Иные периоды, не связанные с 

трудовой деятельностью, засчитываемые в 

страховой стаж. Правила подсчета и 

подтверждения страхового стажа. 

Тема 2.2. Понятие и 

значение страхового 

стажа 

8 
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защиты ПК 1.3.  

Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий,  а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. ПК 1.6. 

Консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Документы, требуемые для подтверждения 

страхового стажа. Данные индивидуального 

(персонифицированного) учета содержащие 

сведения о трудовой деятельности. 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты ПК 1.3.  

Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. ПК 1.6. 

Консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

Практическая работа по 

порядку подсчета и 

подтверждения общего 

трудового стажа  

Общий трудовой стаж понятие, 

юридическое значение. Виды трудовой и 

иной деятельности, засчитываемые в общий 

стаж. Иные периоды, не связанные с 

трудовой деятельностью, засчитываемые в 

общий стаж. Подтверждение общего стажа 

свидетельскими показаниями.. 

Тема 2.3.Общий 

трудовой стаж 
8 
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защиты 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты ПК 1.3.  

Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. ПК.1.4 Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно – 

компьютерные технологии 

.ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Практическая работа по  

порядку подсчета 

специального стажа 

дающего право на 

досрочное назначения 

трудовой пенсии по 

старости. 

Специальный страховой стаж, необходимый 

для досрочного назначения пенсий по 

старости. Специальный страховой стаж в 

связи с  особыми условиями труда, 

условиями труда в особо-климатических 

условиях, особыми психологическими и 

физическими нагрузками (педагогическая, 

лечебная деятельность и т.д.) Правила 

подсчета и подтверждения специального 

страхового стажа 

Тема 2.4. 

Специальный 

трудовой стаж 

8 
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Раздел 3. Пенсионное обеспечение 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Практическая работа по  

обязательному 

пенсионному страхованию. 

Понятие пенсионной системы, 

распределительная и накопительная 

пенсионная система. 

Органы, назначающие пенсии. Страховая 

пенсионная система и пенсионное 

обеспечение за счет средств 

государственного бюджета. Обязательное 

пенсионное страхование: понятие, субъекты, 

страховые риски и виды страхового 

обеспечения 

Тема 3.1. 

Пенсионная система 

России 

8 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты ПК 1.3.  

Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. ПК 1.6. 

Консультировать граждан и 

представителей юридических 

Практическая работа по  

назначению страховых 

(трудовых)  пенсий в 

соответствии с ФЗ «О 

страховых пенсиях» от 28 

декабря 2013 г. №400-ФЗ 

Структура страховой (трудовой)пенсии по 

старости. Размеры трудовых пенсий по 

старости. Правила исчисления страховой 

(трудовой) пенсий по закону «О страховых 

пенсиях» от 28 декабря 2013 г. №400-ФЗ. 

Оценка ранее приобретенных пенсионных 

прав застрахованных лиц. 

Тема 3.3. Страховые 

(Трудовые) пенсии 

по старости 

8 
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лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

ПК1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты ПК 1.3.  

Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. ПК 1.6. 

Консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 Практическая работа по 

порядку расчета страховой 

части трудовой пенсии по 

инвалидности. 

Условия, определяющие право на трудовую 

пенсию по инвалидности. Структура 

трудовой пенсии по инвалидности. Размер 

трудовой пенсии по инвалидности, основные 

понятия, применяемые при определении 

размера. Правила определения 

фиксированного размера трудовой пенсии 

по инвалидности. Обстоятельства, 

влияющие на размер базовой части. Порядок 

расчета страховой части трудовой пенсии по 

инвалидности. Определение расчетного 

пенсионного капитала. Особенности оценки 

пенсионных прав застрахованных лиц, 

являющихся инвалидами. 

Тема 3.6.Трудовые 

пенсии по 

инвалидности 

6 

Защита практики  4 

 
  Всего часов  108 ч. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

Договоры о проведении практической подготовки: 

Договор от 28.03. 2023 № ПП-01/23 между Администрацией Шелкозаводского сельского 

поселения и ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж» Срок действия по 

30.06.2024. Адрес организации: 366115, Чеченская Республика, Шелковской район, ст. 

Шелковская, ул. Школьная, д.4 

Договор от 01.03.2021 № ПП - 21-01 между ГБУ РД Комплексный центр социального 

обслуживания населения в муниципальном образовании «Кизлярский район» и  ЧПОУ 

«Республиканский полипрофессиональный колледж». Срок действия до 01.07.2024, Адрес 

организации: 368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Ленина, 10 

Договор от 06.12.2021 № ПП-06 между ГБУ РД «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» в муниципальном образовании «город Кизляр» и  ЧПОУ 

«Республиканский полипрофессиональный колледж». Срок действия до 12.12.2024. Адрес 

организации: 368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. Тополка, д.3 

Договор от 06.12.2019 № ПП - 2 между Управление отделения пенсионного фонда РФ по РД в 

г. Кизляре и Кизлярском районе и  ЧПОУ «Республиканский полипрофессиональный колледж». 

Срок действия до 06.12.2024 . Адрес организации: 368830, Республика Дагестан, г. Кизляр, ул. 

Советская, д.23 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения.  Перечень рекомендуемых  учебных  изданий,  

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

 

Электронные 

ресурсы 

Право социального обеспечения : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / 

М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 

М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с.  

 

Основная  

 

- https://urait.ru/bco

de/513115 

 

 

 

Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : 

учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с.  

 

Основная 

- https://urait.ru/bco

de/512126 

 

Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : 

учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 

8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 431 с.  

 

Основная 

- https://urait.ru/bco

de/509769 

 

Сюзева, Н. В.  Государственное социальное  - https://urait.ru/bco

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 
Кабинет 24  дисциплин права (для проведения занятий лекционного типа и занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) оборудован. 

Специализированная мебель и оборудование: Учебная мебель на 38 посадочных места (столов 

19шт., стульев 38шт.), рабочее место преподавателя (стол 1 шт., стул 1 шт.), кафедра 1 шт., 

доска меловая 3х секционная 1шт. Наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий. 

 

https://urait.ru/bcode/513115
https://urait.ru/bcode/513115
https://urait.ru/bcode/512126
https://urait.ru/bcode/512126
https://urait.ru/bcode/509769
https://urait.ru/bcode/509769
https://urait.ru/bcode/530774
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обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. В. Сюзева. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 271 с.  

Основная de/530774 

 

Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. 

Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 441 с.  

 

Дополнительная 

- https://urait.ru/bco

de/513520 

 

 

 

Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. 

Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Н. Комкова, 

Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор 

Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 188 с.  

 

Дополнительная 

- https://urait.ru/bco

de/517359 

 

 

 

 

 

Таблица 2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

Таблица 3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС 

1 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 
 

4.3. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности  

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Формой отчетности обучающегося по производственной практики (по профилю 

специальности) является отчет, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, 

освоении профессионального модуля. По результатам защиты выставляется 

дифференцированный зачет.  

  

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы 

контроля 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- решение практических ситуаций с 

нормативным правовым 

обоснованием; 

- демонстрация навыков работы с 

нормативными правовыми актами 

с использованием информационно-

компьютерных технологий. 

Оценка выполнения 

практического задания.  

Экспертное наблюдение при 

выполнении работ по 

производственной практике. 

Дифференцированный зачет 

 

 

 

 
ПК 1.2. Осуществлять приём 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

- демонстрация приёма граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

https://urait.ru/bcode/530774
https://urait.ru/bcode/513520
https://urait.ru/bcode/513520
https://urait.ru/bcode/517359
https://urait.ru/bcode/517359
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.urait.ru/
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социальной защиты. в период производственной 

практики. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а также 

мер социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- определение пакета документов, 

необходимых для установления 

пенсий, назначения пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

- выделение недостающих 

документов и определение сроков 

их предоставления. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчёт, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий и 

других социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

- решение практических заданий с 

определением права на трудовую, 

государственную пенсию, расчета 

размера пенсий, в том числе с 

индексацией, определение срока их 

назначения; 

- решение практических заданий 

по перерасчету, переводу, 

корректировке трудовых и 

государственных пенсий;  

- решение практических заданий на 

условия назначения пособий, 

компенсаций, других социальных 

выплат, определение размера и 

срока их назначения; 

- решение практических заданий на 

правила выплаты трудовых и 

государственных пенсий, пособий, 

социальных выплат; 

- демонстрация навыков расчета 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других социальных выплат с 

применением информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил назначения, 

перерасчета, перевода, индексации, 

корректировки, выплаты трудовых 

и государственных пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат; 

- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат. 
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ПК 1.6. 

Консультировать граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- составление проектов ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил учёта, 

хранения письменных обращений 

граждан. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы 

контроля 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по производственной 

практики (по профилю 

специальности). 

 
ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

 

- демонстрация способности 

принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

обращаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения. 
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ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчинённых), за результат 

выполнения заданий. 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

- анализ нормативных правовых 

актов в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

ОК 12. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ общения, 

норм и правил поведения. 

ОК 13. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному поведению 

- демонстрация нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при наличии 

заявления осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Колледж обеспечивает: 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: размещение 

в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в 

адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведение информации; 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся 

в учебные помещения и другие помещения учебного корпуса, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

 

 


