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I. оБlllиЕ IIоло}ltЕния

1,1. Ilолоlttение о проведении государственной итоговой аттестации по
образовательнып,I програN{N{ам среднег0 профессиональ}Iого образования в LIacTIloN,{

про tP есс и сl H alJ ыI о N..l образовательtIоN,I уLIреждении креспчбликансtсиli
полипрофессиональныЙ коллелж) (далее колJlед)It, образовательная организация,
Полоlltение) устаFIавливает порядок организации и проведения организацией
государственноЙ итоговоЙ а"гтестации обучающихся (далее - студентьi, выпускники),
завершающих освоение имеющих государствеFI}lую аккредитацию основных
профессионацьных образоват,ельных программ среднего профессионального образоваItияl

- програмN,l поj{го,I,ов ки с п ецtltlJlистов среднего з Bell а.

1.2. Наrс,l,ояttлее ilо,цо)I(ение разрабо,гагtо в соответствии со следуIоLt(ими
док\/\1еII,Iа\{и'

(Dедеральный закон от 29 деrtабря 2012 г. NЪ 273-СItЗ кОб образовании в Российской
фqлgр2цц ц ,,;

l1риrсаз Минпросвеtцения России от 08,11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка
llроlзеi{еlIия государственгtой итог,овой аттестации по образовательным програ\{N,IаN,I

срелнеt,0 tt;эо(lессионального образования";
llриrtаз МинпlэосвеlllсIlllrl I)оссии от 24.08,2022 ]Ч 7б2 "Об )/тверждении Гiорядrtа

органi{:]ации и ос)/ществJIен]-lя образовательной деятельности по образовательны1\,I
lIрограfrIмatN,l сре2:\него просРессиоFlального образования" :

YcT:lB Колледжа.
1.j. Обесгrечение tll]оведения ГИА осуществлrIется образовательной организацией.
1,4. Образовательная организация испоJlьзует необходимtые дJlя организаLIии

обраrзователtьttой леяте.]1ьности средства обу.iения и ]]оспитаFIия при гIроведегlии ['ИА
выll) cKlllll(0B.

1.5 Выttускникап,t и Jl}.tLiaп,l, прLlвлекаеN,iыNl к проведению I-ИА, во вре\4я ее
tlроt]е/lенIrя зitпреп]ается иметь при себе и использовать средства связи. за исклIоLIеI,IиеN{

cjlytlilelз. tlредус]\{отренных пунктом 4. 1 1 llололtеFlия.
1.(l Jlица, освt]иваIоulие образовательFIуI-о программу среднего прос}ессионального

обра:зования в форме самообразоваI]ия, либо обу.Iавшиеся по lle лtмелоцейl
гOс,чдaч]с,rвегlttой аltкредит.lциiл образовательной программе среднего про(lессио[Iаjtьног,о
обраLзсlвitния. Rправе пройти экстерноN1 I-ИА в образовательной организации по имеtощей
госудtц]стRенi]ую аккредитацито образовательt-tой программе среднего профессионального
обраtзсltзагttiя в соответствии с Псlлохtением.

tI. Формы гI4А

2 l. l ИА проiзодитсrl I] сJIслуI(lrцих tPopMax:
а) деN,Iонстl]itцtrонньiй экзаN4еЕl и защита дипломLlого проек:га (работы) дjtrl

ВЫПУСКLiИКОВ, ОСRаt1]_rаIОЩИХ ГIРОГl]tlN,lN,tЫ ГlОДГО'ГОlJl(И СПеЦИаЛИСТОВ СРеДНеГО :]I]eFIt1, :]а

исклIочеI{ием llрограмN,{" указаI{ных в подпунItте "б" настоящего пункта;
б) госуларственный экзаN,Iен и (и"lrи) защита дипломного проекта (работы) дrrя

выI1ускнL{I(ов, осваI,Iвающих програN,{N{ь1 подго,l,о]]t(и специалистов среднего звеI]а в

cooTBeTcTBr.rrr с (lедеральныN,{и государствеFIными образовательными ста}IдартаN,tлl (лалее ''
ФГОС СПО). содержаш(иNlи указаFIие на данную форму проведения ГИА.

2.2. /lепrонсr,рациоltныйt экзatл,{ен направJIен на определение уровFlя освOеltия
выllусl{ниltоN1 N,lа,l,ериаtлtl, прелусмO,гренного обрzLзовательной прогрttмпtой, и степенtt
с(lормиlэованности профессиональных уплелrий и навыков IIyTеN,I проведения независиплой
эксгlер,l,ной оценки выпол}lеI-IFlых выпускником практиLIеских заданий в условt{ях
]]et}JIbilblX И.ЦИ СN,lОДеJIИРОВаННЫХ ПРOИЗВОДOТВеННЫХ П РОЦеССОВ,



2. З . /Jеп,rопстр.lционllыir экзаiмен lIроводится по двуN4 у1)овIIяNI :

ДеМоt]страцисlнныЙ экзаN,{ен базовоl,о уроl]tlя проводится H:t oct{oBe т,ребованиЙ tc

резуJlьтатаNl ocBoe1-11,1rI образовrrтельных llрограм]\,1 средl]его профессиональFIогс)
образованиrl, установленItых ФГОС CItO;

ДеN,{онс,грilционный эI(за]чIен гiрсlфильного уровня проводитсrI по решению
образовltтельt,lоЙ оргiiнизации на основал{ии заявлений выпускников I{a ocrloBe требовагrий
к рсз\,льтат,atN1 освоеIlиri обрсtзовательных програN{N{ среднего про(lессlлоIJальгlоI,о
сlбразования, \lсl-atl]ов,ilенных tJ соответс-гвlти с ФГОС СПО, BI(J]IoLIarI квалиdlикtllll4онные
требоваt lияt. заrlIJ.]1е}lt lые орг,аtlIiза циrINl I1. рабо,r,одателяп,ILl, заинтересо]]аLIныNlll в
llодготOt]ке кадl)ов соответстIJуIошей tсвалификации, в том числе ,iвляющимисяt стоllоной
llого]Jорtl о ceтeBoti (lорме реалl{зацLlи образовательных програмN,{ и (и:rи) догоIJора о
праI(тиrlескtlй подготовttе обучаlощихся (далее - организации-партнеры).

2.4. /{лrплоп"tttый проек], (работа) ]{аправлен на систеN,tатизalцик) и :JакреплеII}.lе
,зllаllиЙ выпусl(llиlii,l п0 специаJlьнос,ги, i1 Ti1l()Ite опредеJIение уровtIя готовности
вып\/с:кнl,,1l(t,l Ii сzlп.,Iос,t,оlt,ге:t t,t tol,i профессионаJtr,t tOl)i деятеJIьFiостLl. /\ип,пtlпл ный проеlt]-
(работа) llредполiiг.lет, сilN,lостоятельнуlt) llодt-OтоIзttу, (lrаписание,) выпускilико]\{ проеl(тii
(работы). jlемонстрируIохiего уровень :знагIий выпускника в рамках выбранной теп,tы, а
,l,aк)Ke с(lорп,rирова}Iность его проd.rессиоFlальных уменлtй и навыltоts.

2.5.'reп,taTrltca дип-цоN,IнLIх trроектов (работ) определяется образовате,пьнOй
ОРГаl{}lзiltцl.tеЙ и доводится J{o сведенtля обуqхlрIлихсrl не позднее (.Iex4 за б месяllев до
tlilllitjli1 l Oc},.ltiц)cl i]c,Htloti tt,t,ot,oBoйt а,гт,естаllии. Выпусttнику предоставлrlетсrt право выбоllа
,re\lы 

-{llLt,,lo]\{ttt)I,o гtросi(,гal (работы). в,гоNI LIлIсле IIрсJt,цOжения свсlей TеN,IbI с неlобходиrlыr.t
обсiснrэванtлеп,t це.ltессltlбрttзносl,и ее разрабо,гttи i\ля прак,г}-lческого гtриN{енеFIиrI.-I'елtir
диllJlоN,l[tого проекта (работы) дол)ltFIа cooTBeTc]тBoBaTb содtержаFIиIо одного LlJtt,l

несliоJlьIiих профессIlонаlльных п,tодулей, вхо.iIяl].lих в образоватеJIьнуlо програ\I]\,Iу
средFlего профессtlо}IальFlого образования, f{ля подготовки диплоN{ного проеI(та (работьт)
выIlусi(l]иI(y I,tаlзнаLlается l)уltоводI{тель и лри необхоJlимости когlсультанты, оказываIоп]ие
вып\,скIIику N,lетод1.11Iеск)lю поддер)Iiк,\. Закрегtление за вь{IIусltникаN4и TеNl !ип,томнtэlх
пl)оеliт,()t] 1рабtl,г). llL,lзllatlel]l,ie l)) ttоводtt ге.ltей и l(онс}l1ы,антов осу]лествляется
ptic l 1 () prl,ilrl l eJ i ь t]ы N,l atiT,oN,l кол jlед)Iiаt,

III. lIо/ч,о,гоRкл проl]ЕlцIrния I,ил

з, 1 . ts целrlх определеriия соответствия результатов осl]ое}Iия выпускI-ILIIIсIN,{и

и\,1еtощI,lх госуларствеtlнук) tlltltl]едLlтацию образовательllых tll]oI,paмN,l среднего
ttро(lессиt-lLIаjlьного обраt,зов;rнl-rr1 соотl]е,гсl,вуIощи\1 требованияп.л фГОС] СПО ГI4А
tIl]oBoj{l.t,l crl государствеFII]ыNIи экзtlN{енациоIlны\,{и коNIиссияNlи (далее Г ЭК).
созд(tliзtlеN,lыNlи образовате:rьной оргitнизацией по ttаrttдой сгIециальности срелLlего
профессионального образован иlt.

З.2, ГЭК форпrирует,ся из Llислat педагOгиltескllх работtrиков <lбразсlватеIlьItых
оргilнизац}II"], .пиtl, лриглаtхеttн],lх из сторонних организаций. в том LIисJIе: пед,IгогиrtескIlх

рабо lt-ll,tl<ot]; предстаrвителей оргatFlllзtlllий-пirр,гнероIJ. IlаfiраtsJlе}lие деятельнос,I,_л1 кoторых
соо,г[Jеl,ству,ет сlбластi.r лрофессltонаtльгtOй l:{еяl,еJlьIIости" It кOторой готовятся IJыI]ycl{HilltI-i.

З.З. ГIрr.r проведении деN,{сlнстрtltlионнOго экзаN{ена в составе ГЭI{ со:]J_t[tеl,ся

эltсllерlнаtrt l,рупIttl 11з LIисJIа лиLl. гlрлll,Jlашенных l,iз сI,ороFII]их организаций и обладающих
проt}есслlоliaijlьIIыNiи знаниямI{. навыкaiх.lи и опытом в сфере, соответствуlощей
спепиальности среднего профессионального образования или укрупненной гругlllы
cl]eцlla-ilbllocтeir. гIо ttоторой проtзодитсrl леNiоItстрационный экзitмен (далее

cooTBeTcTI]eHLio, экспертнilя грyлпа. эксttсрты).
j..+. C]ocTttB ГЭIi утвеl]il(дается IlаспорядительныN4 aIiToNl образоват,елг,t-tойt

opг;1lll,tl]aLlttt,i tl j,IetYtcTl])IeT в ,I,eLteHl,le оjlltого ка'lIеFIдарl{ого го]lа1, В сс,lс,Ltttз l-Эlt вхоляr,
111]с](се]lагель I-ЭК, заN,IестLIтель ttредсед.i.,еля ГЭIt и ч:rены ['ЭIt.



з,5, гэК возглавляет председirгель. который организует и 1{0I]троJIирует
iterlT,e,,IbHOcTb I-ЭК. обеспе,tивает ei1]4I]cl,Bo rребовагtийI. гtредъявJtяеN{ых к выпусi(Itиl(ам.

l1ре;цседа,ге.гtь гэК )l,гl]ер)кl{ае,гсrl tle позднее 20 деrtабря теi(ущегс) года на
следYюl],(иii ttl-tлеttдарный год (с i ялIваря по з 1 лекабря) по ilредставIIсниIо
обравовате;rьноii оргilнизацtlи органо\,1 исtlолFIительной BJlacTи субъекта Российtсltой
(Dедерации -* Министерс,I,I]оNl образованиrI и riауки Республики fJагесталt.

l1редседателеп,l г,эк образовательпой организации утверItдается лицо. не
работ,аrlоцее tз образовательноli организацI]и. из числа :

- р}ководrl,r,е,пей иII1.1 зitд,lес,гllT,е';,tей руIiово/]ите.;rей оргаrtизаций, осуlI(есl,t]JIrtюIIlих
образсlваt,ге.тLнук) дс-rl,tе-r]ьItос.гь, соотIзетстI]уIоlцуIо областtt профессl,tогtа.ltьной
деrlтеjl],I]ости. li l(0Topoti гот,оlзяtт,сrl выtl)/сtiн1,1ки;

- представи,rе:rей рабо,годаr,елей иJIи их об,ьединений, организациir-гrартнеров"
вItлIочLlя эIiсIIертов" Iil)и условLlи, I{To направJIеI]ие деятель}Iостлt данных предстаlвl.tтелеti
сооl,ветствует области tllэсit|lессиональной леятеJlьlIости. к t(оторой готовяlтся вылускLlLlкt4.

3.6, Руковt1.11ltтель образовательной организации ,IвлrIется зilместиl.е,цеNl
прелседtl,геця I'l)K. В сл1,,tllе создtlIIlIrI в I(олледже нес]{ольких I-ЭIt назI.Iачается IIecKoJIbltO
заN,lес,l,}Jl еjlей гrредседiIтеJIrl ГЭIi из LIl]cJla заместителей руководI]теJIrl образсlвательноri
ОРГilН И :][tt{и 1.1 LlJ l 11 IlL,дi.i гогll Ll сс tct t.x рltбо,I,гlико в.

з.] . |)Itспертнаtrl групла создается по каrttдой специалыlост}i среднсго
прос]lессионального образованиrl и,ц]{ в1,Iду дея,tеJlь}Iости, пс) котоl]ому проrзодI4тсrI
деN,lонсl-раrци оliный экзatN,Iеu,

эrtсгtеlэтltуlо группу возглавлrIет глitвtльтй эксперт, Ilазначаемый из Itисла экспертов,
]]IiJllOtletltlыX в сост'ав ГЭК.

l']IalВliЫtl ЭКСПеР'Г ОРГirНиЗует и KoFIтpoJIIlpyeT деятельность вtl:зl.;rав.ltяtеллой
эксперr ttой гр),ltгlь1. обесltс,tивltе,t собlitо/_t,.-нис lJcex .гребtlвittlийt lt ll1]оведеLlI{lо
Деi\lОНс гра]ltl0нного 'экза]\{еl-tll t{ не )/LlаL-тl])/е,г в оцениванI,1и резуJlьта.гов
деN,{ онс грациоlltiого экзаN,l el{a.

з.8. i{ ГИА допускаiотсrl выпусклIиltи, не иN,lеIощие аi(адемрt.Iесttой зало;t)Itенности I,I

в IlолноN,{ объеп,tе i]ыполFlившие учебный план или 1.1ttдивидуальный учебriый ллан.
З.9. lеьrоrtстрilционный эttзап,tен базовоr,сl и профlIJIьного ypoB}Irt llроводI41сrl с

исгlоJlьзоlзание\4 едI,{IIых ollell0rI1,1ыx \,{атериаJlоtJ. B]iJIIolIaK)tцLIx t; себя коl{I(рс.гныс
I(оr\{ПЛеt{'Гы OLieltOtlIttlii Jtlttyrtctll,i,lltItи. i]ариalн,гы за,tliiниЙ li кр1.1терии оцени]]tlния (;:ialлес. -
otlel 10 ч l] ы е \,1i.1,1,eprla.l ы ). ра з рltбlt l bl l]a емых о гI epalT,o poл{.

j. 1 0. ltошlп;tеltт оцено.Ittой докуN,lеFIтatци1.1 вклIочает комtIлекс требований для
провелен1,1rl де]\,lонстраtlllонi{ого экзамена. лереLIень оборудоваltия и оснаrrtения.
расходныХ материаJlов, средстВ обу.lglr"r' и воспи]]ания, при\,1ернЫйt план зас.гроt:iки
площilдliИ дсN{оНстрационrIог0 :)кзап.{ена, требоваtлияt tt cOcTLlI]y экспертных групп,
иl,tстрvI(1tl,t}1 lto ,],ехt]иl(е бе,зсlttllсгtостl.i. а таI(же сlбразцы заданий. Заддгtие
jle\,10гtc I,Pali}lOHt]OI,() ]l(заj\,1еtlа вliлIочае1, liol,ltlJleIicHyIo 11рак,гиLIеск\/Iо зада.I}'.
NIOДe,lI,1l)\1}Ollt)'IO trpOdleccI,tc)litlцbгlvI() деrl,геjlьнOсl,ь ti выполIlrlеr'I)rк) в ре)ltиN4е ре3,iIIэIlого
]Ji]e\letl t].

з,1l. Itоп,ttl.1tекты OlleнoLIHol."l док\iп,lеНтации дJlя проведеt{I4я лемOнстрацион}lог.о
экзаменi1 гtрофилыrого ypoBFirI 1эазраба,тьiвtllотсrI операlтором с учatстиеNl оргаIIлtзitций-
пар,гнероВ, отраслеl]ых ll rrllофессиональгiых сообrriеств. Il4инистерс,гRо Ilpocl]ell{el]иJ{
-Россиt:tсtсой сIlедераulии обесгtеLIиваlе,г разN,lещеirие разработанных ко]\,1п-rlек1ов сlценtl.tttойt
ДОК}'\,Iеtl l'аL{ИИ IIa о(;ttцИа.]tьгttll,t саЙте огlеl]ttторil в иrl(lормаLlllонltо-
Tejlel(oNl\,1\,ttиl(itцI.1OltIttlй сеtи "Инl-срLtет" (,цitлее - се,гь "Ин,герне.t,") не по]дIlее 1 октября
гOда. t tрсдrI] ccl,tзvIoII lel,o lll]o t]едени lo Г'ИА.

з.12. 'I'ребоваt,tия к диплод.{ныМ гtроектаN{ (работапл), N.,Iетодика их оцелIивilниrI.
:]адаFiиЯ и крIl1,ериИ оцениваItИя госудаРствеI"IныХ эt(зilмеt{ов. а TaK)I(e уровни
деfr,{оl]страiционitого экзаN{еFIа" конкретные ltомгlлеl(ты оцегlо.tноti доltуNlеIIтацилl,
выбрагttiые образовеlтельтtоlYt орг,ttrtизацией. лlсхоl{Я из содержания реiшизl,емой

_)



образовательноli програlNlN,Iы. и:] ра:]N,lещенных на о(lициальном сайте оператOра в ceTl,I

"Llн,герttет," единых оценOtIных i\{tl,tepltaJloB, вклtоLIаются в программу ГИА.
3.13. ГИА выIlускllиt(оl] l]e N{o)KeT быть замеl{ена на olierllty ypoBl]ri их лолготовlш

tla ocнotJe текущеI,0 коrIтроля yoпeBaeN,iocTli и резуJтьтатоIJ проме)Itуточной аттестацI{I{. за
исl(лiоttениеN{ сJlучая, предусмоl,реF{}{ого пунктоN,{ 4.28 в соответствии с порядкоN.,1

орга}lt1:]tlttии и lll)оведения оргаt{изаriиеtl ГИА.
j, l4. I lрограмп,rа I'lzlA утIJер)кдает,сrl образовательгlой оргаtlизациеti llocjle

обсуlttдегtиrI на засеllаниI1 lIедilгогtlLIеского coBeTtt с у.IастиеN,I llредседателей Г'ЭI(. после
LIего /.lОl]Одl4l'сrl До сВеДеНИЯ ВыГlУскни]tоВ не ПоЗДнее, LIеM :]а ШесТЬ МесяцеВ До наЧаJIа

l'1,1A.

1.1. Сос,гilв rI порлдOк рабоl,ы эI(сперl,нOii гругlпы деNIоIlстрrlциоfi}IоItо
,)l(зill}tett а

/Jля trроведеLll.lrl l1eN{ollcTpilllrtolll{oгo эiiзalмеIli,l l] составе Г')К создается экспер],Ililя
групllаl из LtиcJlal эItспеl],l,ов (/tалее - эt(слеl]тная грl,ппа).

Экспертнуiо групtlу t]озг.JIавIlrIет главный эксперт. назначаемый из LIисла экспер,гоl],

вк.rIюLlенных в ctlcTaB Г'ЭIt.
I-'лавный эксперт оl]ганизует и контl]оllирует леятельность вtlзtltttв.ltяепlоti

эксгtе1l-гной l руlLllы. обеспе,tt.ttзаtе,г соб:tюдlеllttе всех требованиГt tt проl]еJ].ениrо

деIuоl{стрllцIiоIIнOго экзitN,tена и не участ]]ует в оценивalниLI р9з1,j1о-l.,,rоu

,цеN{ о Ii с,гi]ацио LlHO го,]кзLlNlеLlа.
I(о.;tичес,гrзо экспеl],гов. вхоJlrllцих в coc,l,aв эксrtертгtоti группы, определrlется

Колледlttелlt LI;,l осгIове условtlil, указанных в комплекте оценочной докуп,tентации 1.2-202З-

2025 (о,rнr,tй формrаr,) для деN{оIIстрttционного экзаN,,IеFIа по код,1Ilетенции 09 ПрограмN,{[tые

решен[Iя для блtзнеса, а l,Iд,lelfнo. три эксперта Lla одну экзаменационLtуIо группу из

I lrI IнilдLtати обу,.lаtощlrхся.

lV. llРOВ!]ЛЕI lI{l] I'l{u\

4.1. /{еп,rонстрациоllныii экзаN,{ен про]зоди]ся с использование\,l коN{плеl(тов

оt,lегtо,lriой документации. вклtоLtеtlлlьlх образоват,е-ilьнымIl орга[IизtlI_tиrIми в llрограл,lпl1,

гi,,l,А,
4.2. Задания деN,tоllсl,раlционIlого экзаI\,1ена доводятся до главгIого экспертtl l] :1ень.

lIilедпlес,г]J),tс,lпlий J1Illtl 1latla.lla деN{о1-IстрациоLIного эi(зад.{еFtа, образоваtтелыlаrl орI,анизtlцLlя

обесгtс,tl,tвает, ltесlб.,rOдllNlыс гс\Il]ItlескL{е )/cJlOl]Itrt для обеспе(lеlIия заданияN,{и во ]зреNlrI

ле\,{оLlсl,рtlllиоttного эlt:]аN4ена вьtпусttников, LIлеtlоlз ГЭК, .rленов эl(спертлtой группы.
4.З, f{емогtстрационныii эt(зtljllелI гlроводитсrl в tleнTpe проведения

демоrIстрilционiIого ,)I(зltмella (дitлее - центр проведенлtя экзаN4ена), представляIош{еп,I собоri
плоцalj_(liу. оборулсlванную }l оснаtценнуIо в соответствии с коNIплектоN,{ оцено.tной

д()liуNIеtl l,alttлrи. I{eHтp Ilроведеllиr1 экз|lN,lена расIIоJlагаетсrI на территориr,r образов;ш,е;tьгtсlti

оргаtIизац!11.1 (npli се,гевоt"I t}clpпle реtulизации обра_зоtз€l,тельFIых програN,IN,I - Tal()Iie Iia
тeppLtTopl.{tl rlttlэй орган1.1зi]циt.l" об.;titдlttощей Itеобходttл.лыN{и рес},рсi.lN,Iи jlJlri 0ргilLlи,зiltlиt,l

LleHlp[l гlроtsедеttI,trl экзаN,lеIlil), IЗыrrускrrики Ill]oxoltriт, ltеп.iоl{стрaiционныl,:i ,эк:заь,tен в цен,гре

llроведения эt{зilN{енat l] составе эк:]аN,lенациоI]Flых групп.
z1.4. Место распо_гIо)Itеiiия цеtiтра прOве/lениrl экзаN{еFIа. дaLта и вре]\,Iя Hallaлa

проt]еде}lия деN,tонс,IрLlциоirFIого экзаN{ена, расписание сдАLIи экзаN,Iеtlов l] cOc],iiBe

эliзilNlеIltlциоIIIIых групп" пJIаi]ируемflя продол)китеJтьIлOсть проведегIия

деNlоllс]-1)tlц11оl-tllог0 эtt:]ilNlеFlil. ],ехничесl(лtе ttерерывьi в гIроВедеIiи1] деNlOilстрLtциOt,tl10l t)

эi(:]ilN,lеLlt-l оltрелеltяlО,l,сrl плаItONl llpol]eдe}lLtrt деNlоllс,l,рaiцl{онного экзаN{еLiLl. ),гвер)Iillае\lьi\,t
Г'')К ctlBl,rccTt]g с образсlва,tельtrоti орIаrtllзilциt,ii tle по,]дLIL]е че\,I з.1 двадцать кilлеllдарных

днеt,1 дrэ .даты гIроведlенI]я де\4онсТрациоltного экзаN,Iена. Образоtsате,цьная организацLIя

знакоN,lит с планоNi IIl]оведешия деN,{оIlстрационIlог,о экзаN,Iена выпускFlикоR. сдаюш{их
(л



.цеNiонсl,рацrlоIIл{ыI:i эI(,]all\{еiI Ll JtI,iц" обеспечlлвi:tlОЩИх прове/Iение ДеN,IОIIСтрационLlого
эI(заN{е}Iai L] cpOl( lle по:3дI,]ее tle\.{ за ttяt,ь рабочих лней до даты проведеril{я экзtlN{енat.

l(сl:lt,t,lес,гt}о. обIцаrI llлOщадь tI cocTorlIl],1e гttlмещений. пре.itостав.]lrtеN,Iых ,ц.Irt
проt]елениrt де,\IоIlс,tрilцио]IItог0 экзilмеLIat. лолжны обеспечиваl,ь проведенI,Iе
ДеNlОНСтрацIlонltого экзаN{еIIА в соо,tветствltи с комплектоN{ оценоLIной докуллентtlцrtLI.

l{eн,rp llровеrlениrl экзаN{ена Mo)IteT быть ,tiогlолнительl{о обследован опера,I,0l]ом
FIа ПРеДNIеТ СОО'ГВеТСТВИЯ УСjIО]]ИЯN,I, УСТаIIОВJIеНнып,I коN,{плектоN,I оцеIIоIIFlоЙ доttуп,tеFIта]]и14.
i] ,гоN{ ttlIcJle l] LliIcT,и налиLIl]я pt]cxoJIHых l\,1а,гериаJlов.

:+,5, I le tlo,]J(lIee rleN1 ,]а о.l\ин рабочr.rй деIlь l{o даты llроведеFtl.]rI
дсNlоIlсl'рiillI,1оlIl1ого ,)кза\{еllit г,llilвгtыNI экспсрто]\,t проволится проверI(а г,отоl]ности I{eFIT]]a
tIРОВе,ЦСilИrl Эl(:]atN,tена в приСутствиI{ IlлегiОв ЭксгlертноЙ группы, выпусI(ников, t1 Ttllt)lte
'l'exl-ll,iLlecIiOI,o экспеl]тil. нilзIttlчаемого оргiiFlизац}rей, на l,еррLlтории которой располо)liеll
l{eIITp проl]еден].lri эк,заN,IеI{а. отI]етстве}Iного за соблirодеIIие ycTau-IOI]JleItHb]x l]opNl I,1 правLIJI
t)xpilllbl ll]) til ll lсхниtttl бсзоtl;,lсllосl Il.

I'.;ttll]гll,tп,t экспер,I,оNl осу1_llес,гt]лrlется осý,lотр центl]а ttроl]едениr1 эt(заN,lенLl,

РаСll}rеделсtl1lс' обяз:iнгtосr,ей Nlе)l(дy lljlеLtаl\.{и эttслертной г]эlzцllu, по оцепкс l]ылол1_1елII]я

lЗаданиli ]IeN,loHc] рационнOго эl(,]ilNlеIла, а тill(же распрелеJtенI,tе р:rбсl,-tl.tх N,IecT NIe)I(jl\,

ВЫIlУСiillикLlN{l,i с llcnoJlbзoBaНI,IeN,l сltсlсоба слу.]аtiноt:t выборкtr. Результа,гtп распi]едеJlеLlия
об;tзаtгtностеЙ п,tе;ltду IIленаN,lи эксttеlэтной груllгIы rI расlIределеtlиrl рабочих \,1ест NIе)liлу
выllусliнi]ltап,tи фиttсl,tруtо,гся гл|Iвt{ы\,t экспер,го]\,I l] соотtзетст,i]уIощих про,гоl(олах.

4,б. l3ыпусl(нllки :]наl(оN{ятся со своиN,lи рабочими N{ес,гаN,lLj" под руltоводст]зом
гiIatвIIого эliсilср,гtl TttK)Ite повторI]о зЕIаi(омятся с гIлаFIом tlроведенлrя деNIо}IсI,раIIионногO
э](:]t,t]\{ена. ),сJlOi]l.tяN,l1,1 оI(азанlIя trервичллоli N,tедиципской помtощи в ценl,ре г{роведения
ЭIiЗаN4еLti1. фаttт tl:знаl(омления о,граIttlс,тсrl гJlавныN,1 эI(сllертод.,1 в ]lpoТOкojle распi)еilе,IеLlиrl
рабо.ttтх ltecT,

4.]. Т'ехни.l'есttий эксllерт под подllись знакоN4ит главного эксперта. II.'te}ioB

эксllер1,!Iоl,"t групгlы" t]ыпусltlлиl(о]] с требоваl{иrIN{II охраны труд{а и безопасltсlс,t t.l

llpL)ll }LtU_tcl ijit.

4.8. l] день прове,|(еllLIr1 деN,IоIJстрациоl-tFlого экзtlмена в цеI{,r,ре пl)оведеltиrt
эк:]tll\,1елtt llри с\,,гс t,i])/to г,

at) руководлt,геJlь (упсl.;lномiсl.Iеrtный предсl,ав!rтель) оргаrни:]ации. tla бttзе которой
оргttFl l1,]оIзаlн LleHTp ll l]o веден иrl эк:][tN,{ена:

б) rre N,teнee оJtного члена Г'ЭIt, r"re сLiитая tIлеtIов эItсllерт[Iой группы; в) ч..,tегtы

эtссltеlэт,ной групrIы;
г) главныti эксперт;
,ц) rtредсгir.IJl.iтели с)рг,ilFlи,]tlциti-партнеров (по согJIасованик) с ItоjlJlе,цlttем):
е) вьlпусl(ники;
rtt) -гех lt и.tес ки t"l эtсс Ltеlэ,г:

з) rrредстав1.1тель обрсt,зоват,е.lrьноЙ орI,анизalцltи. отвеl,ственный за сопрово)I(,цение
l]ыпусlillлlt(ов I( цеFlтру проведениr] )l(:]aN,{ella (при необходltпlосlи);

и) ,гыотоlэ (tLссистент), оttазывающий необходl1мую поN,lоIць выпускниt(у и,] Llисла

JIи1,1 с огl]аl]I.1LIенl]ыI\4и I]озNlоItliос,l,ямлI здоровья, де,[ей-инвалидов, и]]1]atлидов (ла.;rее -

ть}Oт()р ( ;tссис,теl tT,) ;

tt) орг:tнt-tза,горы. L{atзнаLlеtl1-1ые I(oJlJ,lelI)KeM иl] tIисJltt педаl,огиLIесtсtlх paбtlrH]tt(()lJ.
Ottaзы]]ailotrltte col1et:lc,t,lз!le t,-]]illltto\,{}, эl(сIlер,l-у в обесt,tечеttии соб.пюдеIlиrI всех ,грс,бованиii

lt llpo ведеt] и 1о деNiо l1 ст,рацI.1 о н l I о 0,() эIiз ar,{eнa.

[3 случае о,гсутс,гвltrt t_i деIlь лроIJедениrl деNiIонстрационЕiого эк:}аN{ена в центре
tIРOВеДеНИЯ :)КЗаN,lеНа JlИll. )/КilЗаI{1,IЫХ В HaCTOIILLleN,t tlYHltTe, PeIПeHLIe О tlPOBO;ЦCIll,il:t

деN{о}rстрaiциоI]tIого экзамеuа прrIпI.IN{irется глав}Iым эксllертом, о IIем глilвtlыN,{ экспеl]1 ovt

BIlOcI.ITсr{ соо1,1]еl,с1,1]уюtцаrl запись в llротокол провеJ(ениrl /{еi\{онстрitционного эI(за\lенi1.

4,9. l[orrl,cк l]ыгlускLlиl(ов I] центр llроведениrl экза]\,Iена осуществлrlетсrl главным
эI(сllер1,0\{ Ilal осLiо]заlIии доl(\rNlе}l,гоl]. удос,rоверяtощих iIиttlloc,I,b.



4,10. В день проведения деNlоtIстl]ациоlIFIOго экзамеFIа в цеIl,lpе проведениrI
эIiзаN,Iена NIогут 1 Iрисуl,ст]]оtsа,Iь :

а) до.Jl)Iiностные лица органat исло-цнительной ]]ласти субъекта Российской
Федерацил1. осуществлrllощего управ-цсние в сфере образованлtяr (по pemeнlllсl указаннtlго
tlргllгtа);

б) предсT,аrI]14тс,лlt оllерагора (по сог.tассlваLItl}о с образователtьпой орr-анизацией);
il) медtTцttllсtiltс рi.lботниlill (.по 1эешегtию оргаI,{изациIi. на ,Iерритории ttоторой

распо,пагае,гся tleFIl,p l]роIJедениrl деNIонстрацио}l1{ого экзаrплена);
г) гtредстаr]зители оргilнизаций-партнеров (по решеltию таких t,l1эганизаtций tto

со глас о Balli I{K) с о б рirз овательt tорi оргаrr из ац ией).
Уtttr:занные в Ht}cTorlrцeN,l п)/нк,Iе лица присутс1,]]уют в цеllтре провеJ{е}lия эк:JаI!lена

t] де}Il, проl]еjlеrlия JlеN,lоllс,трациоtt!lого экзаменat FIa осноtsанtlи доliуN,,lеlt,tов,
},лOсl,о l]сря IO itllt х iII.i tI tt Oc,1,1,.

-1.11. JIrrца. уl(ilз.litl{ые IJ ll)/t1I(Tax 4.8 и 4.10Ilолотсе}tия. обязаны:
соблtода,гь ycTaHoI]JleItitыe гребованiля tro охране труца и лроизводствегlной

безоtt;tсгtост].I. выllоJltIять уItазанлIri техIlического эксперта по соблrодеltttIо чкaiзанных
т,ребоваlлtиti;

tlоJIьзоватьсrt cpeдlc,l BaNi],t с:lзязи исItJIIоLIительt-iо по BoIrpoc[lN{ слyлtебнсlй
ltеобходипlости. I] ToN4 III{сле в ptlNlIttlx оказания tтеобходип,логсl ссlдействtiя гIlавн()]\i\1
эI(спер t,},;

не NIel1l,t,I,b ll I{e о-,"ц5ig,l1ейс.гi]ОВа].ь с ВыllУскниКаЛ4LI lIрИ ВыlIоJIНени1.I и\Il1
заданиIi. }Ie пере,цailзать иN,{ средствt1 связи LI храLlенияr ишфортчтации, иI,Iые преД\,1еТы И
N,IаIерtlilлы.

4.12. Члены ГЭIt, Fie входящие в состав эI(спертI-Iой гр5,ппы, наблrодают зi] ходод,i
проsслеl]],lrI деN,{оI]сТ,рatциоIIноГо экзамена и BпpitBe сообщать главFIомY Эксперт)/ о
Bbirl l]ленl{ых (lаtt,гах нарушен 1,1я настоrlщего Полсlлtени яt.

4. l з. t{леltы эttсttеlэ,t,ttоЙ гр),tttlы осуществлrtlо1 1lценltу ]]ьlгlолнеItия зltлаtltti.t
деN,Iо tl с,l,рацио It l tого экзаN4 ена caN,loc l,оятельно.

z1,14, l-лавl-tый эtссtlер,г BllpaBe давать укil]аlния по оргLrнизаl{ии и rlроведеi{llю
/.lемоFlс,i,рitllион1-1ого экзаN{ена. сlбязlrr,е.]tыIые дJlr{ выпо.цi-IеtJI,{rl .цицаN,{и. приI]JIеLtенныNlи It

проведснtIю деN{оLIсТрационноГо экзаN,lена, и вьlllускtlика]чI, )/далятL из центра проведенLlя
экзаN,lеLltl ;l]]ц. l1оllустиtзLцtlх Г'Р)'бое наl]ушение требованиl,Yt ГIо.llоlttеriия. .t.peбclBaHrtli

ОХРаrlЫ -Гру/ti} и безсlLlttсtt()стl,l llроизt]одс,г]]а, at l,tlкжe останавJlивать, гIриосl,д}iаIJливаI,ь l.t

tзсl:зоСlгtоlзляtть llр0l]еденl{е деNlоllстрациоtiного экзаменtl при I]озFIиI(IJоI]енLItl
несlбхо.l{t,tпlости устрtlltения грl,бых нарушений требований Гiо.ltоitсегtttяt. lребоваtнi.tй
охl]аны,груда Ll Ilроtlзводственttой безоtlасности.

Г'_цавный экспеl]т N,{ожет l{с,лать заN{еткIi о ходе деN,lонстрацIiо1IItоtо экзамена.
Г'лавный эI(сперт обязагt нatходиться в цеIIгре лроведениrl экзi:iмена до окончаниrI

.це\,lоltстрllttионного эк:]а\,{еiiа. осуUlествIIяl,ь ltоll,грс)ль за соблtоденtlеп,t Jll,tlltlNlи.
привjlеrlсtltlыN,{И 1{ проведе]{1,1lо /jеN{оLIстраlционного экзilмеЕа, выIlускникtlл,{и трсбованиr"I
Пtl:rоrttеrtttя.

4.15. 11ри приl]JtеLlенrtи N,lедttr{иI{сliоl,о раrботнlлка оргаriизация. на базе коrорой
организоl]ан цеIlт1] лроведеlI14я экзамеI{а, обязана органLIзовать помещелtие, оборудоваrIное
длr] оказаtгlиlt первой помоulи и lIеI]виtIной птедиttо-са}Iитарной попtоlци.

zl. 1 б,'['ехrrичесtttiй эliсtlерт вIIра]зе:

lIttблtсlда,гь :Jal хOдоN,I Ilроведенtlя демоItстi]ilцl.jоliног() эl(за]\,1е}Iau

лавать раз,ьrlс]-Iенtrrl I.1 уl(аl]аниr1 лиLlаlN4, I,1рl,tвлеLIеFiныNI li проведеlIlltO
JleNlolrcl'pallиoHHoI,o экзамL,Llit, выllускltиlialм trо BoI1l]OcalNl ссlблrодегtия требсllзаний охраrны
тру,да Ll гIроизводственrr oli бе,зсlп itci.t clcTrt ;

СоОбlца'гь г,цавнOму эl(сперту о l]ыявjlенLLых случаях н;tруtttений ILtLlа\{и.
IIрLtl]jtече1-1l,tы\,lи lt гIроt]едениtо деN{о}IстраI{tlонного экзамена, выпусItникtl\,Iи т,ребовtrний
0ХРа}IЫ l'руда и требоваtлил"t tlроi.lзводственноЙl безопаснсlсти. ii ,ILilt)Iie l1е]]ыполtiеtI11rI



TaIiI]N,l14 лrtцitN4лI \,,lialJi,lIIиii техlIиаIесltого эксгrерта. нагIравлеIIных H;l обеспе.-tеt tl,te

ссlблrодегll.tя r,peбoBaHtll;t охllitttы 1ру,|(а l,t гlроизI}оJtст,венtlоl"л безсlпасносr,и;
останавJI1.1l]а,гь lj слуtlаrlх, требуttrщих неN{еlIJlенttого решениrl, в цеJtrIх охраны

)Itиз}II{ I,I здоровья лиц. прI{влеrIенных t( проведеIIиIо дех.{онстрациOнного экзамеша.
выпусI(нLlt{сltз деliст,tlияt выпусl(никоR по выполFIенLlю заданиti, действия llругих лиц.
находяLцихся в центре llроl]едеIIиrl экза\{ена с у]зедоN,Iле}Iием главIjого эксtlеI]та.

4 17. l1редс,гавtrтель образователы-ttlй организацllи l)аспо.jlагаетсrl в

и l]0лllрован н ON,l 0,I цен,гра llp() веден I1rI экзaiм ен ;l поN4 еLцен ии.
4.18. Обра:]овarгеJtьt]alrt оl]г,itнlrзацttя обязаtlа не lIозлнее Lle\,{ за один рабочirй леtlь

до дrlя I]роведения деr,Iонстрtlц].lонllого э,ltзatN,lепа уI]ед,оNlить глalвItого :)ксшерта об y,lастии
в гlрове7]еtI14и деN.,IоFIстрациоLlLlого эt(заменi.l тьютора (ассис,гента).

4. l 9. Выrrускники впрitt]е:
]1оllьзоIJа,гься оборуlIоlзагtиеп,t центра проl]едеFIия экзаN,Iена. лтеобходиь,tыь,lи

Mal,el]l,]l1,rtLlN,ltt. срt,дстваN,lLt об),ченtl11 1,1 воспитаFlия в соответствии с требоваtl1.Iя\,1и
l(oNIt],1eliti.t cltletlt,l,tt-toti:],lOK\rN,leI1,I-,tllи!i" l]LtдLlнllя демонстрационt{ого эl(заN4ена;

llo.ilylll'l1,1, pLl,],brlcllL,tt1,1rl техll1,1Llес](ого эIiсгIерта ло BollpocaM безопztсгlоt:i I{

бесltеребойной ,эttсгt:tу|tтаци]{ обору;rоваtlиri цеI{трi1 проведеl{иJI эi(заN4енLl.

11ojlyt-l1.1,1,b коl]и}о зад(а,tIlI:IrI дlеN{онстрационttоl,о экзаN,{ена на бума;ltttом llocllTerle,
lЗ ыпl,сtснлtttи обязttны :

1]о BpeNlrt проl]еденllrl д{еNIонстрационного экзамена не пользоваться и FIе иNlеl,ь
гtlэtл себе средств€l сl]язI]. -t{ocll],eJII,1 лrit(lормачлlи. средс1,]]L1 ее llеl]едtаLll-{ I1 хранения, если э,l,о

пряNtо Ile предусмотрегl о коN4плектом оценочной до tсуллеIlтации ;

во врс,Nlя IlpoBeileНI.1rl .i\eN{OttcT,pilцLlOHf]o1,0 эl(,]ttNlеI]а исllоль,]овать TOjlbl(O сl]едства
обl,чеttt.tяt t1 lзoclltl гаllt.l11) ptl:]l]etlIetll{ыe KON{ilJteKTc)I\,l ()ценоLlL{ой доttуллеllтации:

в() jзреi\,Ir1 проведеll1{rI деN,lоlIс,[рацl,iоIIliого экзамена не взаимодеriс,гl]о]]ать с

лругим11 l]ыtlусt(tlиit;-tп,tit. эttсttерlадlll. LlгIыNlи лицilми. находJlщиNiися в цеFIтре проведения
эк:]аменi1, есJlи эl]о не {]редусN.,IотреFIо коN{Ilлектом оцеFIоLIно!"I jlокумеI]тации и задание\,1

демоllстраlI11OIIIiOго эI(зL1\,1ена.

L}ыttусiiгtиI(Ll N,Iоi,у,г 1,1N,leTb гtlэlл себе леl(ilрственньlе cpejlcTBa Ll пtlтatние, приеN,l

Itот,орых ()с\ltIцесгв.пяе,l,сrl tJ cllL,tl11|,tjtbгlo о,I,lJед(еtII{ом li,цrl э],ого поr\,Iещении согjlасно пJlану
Ill]OIJe,]lcIlltrl демоIlс,грalLll.tоllItог() эliзtlN,IсIIil за пределal\,{rI цеI-Iтра llроведеFlия эlt]3ilN,Iенtl.

-}.20. /[опliсI( Bыll)icIiIit{iiot] li tsыllолLlен14lо :]аданиt:t осуrrцест,влrIется прI.1 условI,Iи
oбrr:]ilTe-ltt,tttlt,c,l их оl]наl(о\,rле}lt{я с требоваI{LIrtN,Itl охраFiы труда и пролlзвоJiственгtсiй
безсlllitс t tclcтtr.

4.21. I] соот,l]етствии с IlJlaHoNl лроведения деNlонстI]ациоijного экзatN,Iена г.цавныli
эt(спеl]1, ознаIiitN,lIlиIJLlеl, 13lllil}сt(I{иl(ов с :]LlдLlгi1,1rll\1l,i. передает и]\,1 копиI1 заданltй
jlc N,l olrc l,p aLL( 1.101 1 I l о I,o э li:Ja\,l е l l il.

ГIосле O:]1{t.lltON,lIleHtirl с :]atllat-ll1rlN,Iи деN.,Iонст,рaiLIио].rного эl(за j\letlal выгl\lскtlиliи
,]tll-lLlпlillo,l,ctзc,lt,t 

1lаtбо.tие Nlес,гil в соо,r]]еl,стl]1.1и с ltро,l,околом распределенl,Irt р;tбо.lлrх r,tecT.

lltiсле того. как все выпусj(IIиItи ll лицаt, приtsлеченtlьlе к проl]е/lеIlик)
ле\,Iонстрalционного ,)ttзаN,lеl]а. заriп,tу"г cBott рабо.l1,Iе N,{ecla в соотIзетствии с требовttгlияпttt
oxpatнbl труда Li произволственrtой безогtасности. гJIавныti эttсперrl объявляет о наLIalле

деNIоIIс,IрацIiоllного экзап{еIIai.

Вреп,rяr iialli,lJtit ,ileNlollcT,patlиo1llloгo экзаN{еlIal фиксttlэуетсrl l] протоt(о,цL, I1ровелеFiиrl

,lle\,lOFlc l l)itlll.tOli llti0,0 экзамеFIа. cOcTal}JIrleNloM главныN{ эксllертоN{ tIo ка;Itдой
эliзаN{еllаl1l,ttlгIгtой групле. l Iослс объявлениrI гj]авныN,{ экспертоNI Ilaiчalл,t

деNlоIIстрtlцilонllого ]K:]aN4eLIa L}ыllускFI}t-t{и приступаIот l( вь]полнению заданий
/{ei\l Оl]С'ГРilt{LlО [ I l t О ГО Эl(ЗаЛ,{еНа.

4,22. /Jепrо1-Iстрациоllгtьiii эttзаллеlr про]Jодитсrl l]ри FIеуI(оснL{тельЕIоN,I соблiодеrlиt,t
lJьlI]),скI-1икLlNlи. j,lицаN,Il4. IlpI,it]JieLieFII-1b[il,lи к IlроведенllIо деN,lонс,грацлlонног,о,)t(зatNlена,
lребоваtгtttL"l охраl]ы труда l1 произl]одственнойl бе:зопitсности, а Taк)lte с соблtсljtеtлием
11pI-]Fltl1.1ll0IJ oб,bettT,rlBttocTll. t;-гItрьlтос],t1 }.1 paBe}{cTlJa вLIгlчскников.
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4.2з. iJеrrтрЫ rrроведенIля экзамен.r N,{огут быr,ь оборудоваrrы средстваN,Iи
видеонаблюjlениrl, позволяюLI{иN,ltl осуществrIrIть видеозапLIсь хода прове1_1ения
.цеN,{онс,граl_{ио}lноГо эI(зtlNiеlIа. Вrtдеопла,гер}lалы о проведении деNlL)l{сl рLlционlJого
l)lt,JalNJellit в cjlYttae осуLцест,в"ГIениrI видеозitписlI 1]oдJIе)J(а:г Xpatte1][lIo в обр;lзовalте,:lьгtой
органl{:Jttцl]и lIc, \leHee одноl,о года с N{ON,leHTtl заl]ерUlениrl деNlоt{страцио]{ного :)lt.]tlN4eHa.

4,24. Я{ rзка l]1,Iпусlil]ика. егtt раrбочее i\lecl'O, BpeN{rI зilверlllеlIия t]ылоJIIlеFIия
зalдания дцемоI]страLI]lоFIIIого :)Itзtt\lена по/lле}i(ат (lиксации глtlвI]ым эi(сtlертоN4 в про1оliо,пе
ll Р О В еДе i,t И rI Д е N,I О il Сl'Р il Ц И О i t Н О l'o Э I( З i1\4 е I] а.

4.25. I] сJIучае ylla;leriиrI и:] цt,нтра про]JеденI-]rI экзаN{ена выIrускI{ика. JlиLца.
прlIl]jlеIIсI,1нOгО к Il1]0ведснt{IО J{еNiонс,гi]tlциоIIIlогО эl(заN,,IеrIа. иJIl.{ прl]с},тств)lIошего l-]

tleH'Ipe llРОtsеЛеtlLiЯ ЭКЗi]МеНа. i'JlilВllЫД,1 ЭКСtIертt]r\{ С()ст,аI]ляе гсri al(,I об удiulенtt1.I.
I)с:з\.;tt,,гаt,t,t Г'Иr\. t]1,1llYctitl1,1]ia" \,даJlеIIIlоl,о L1:] цеI{,гl]а гII)оведеIt14я экзаN,{енit. Ltl]ЁlYjlt4pYt()Tcrl
l ]к. tj Ttll(OL"l tJыll},clittt,lI( lll)1]l]н.lетсЯ Гэli LIe IlрошедlлиN,I l,иА lIo lIcyl]ilItI,ITeJIt,tlcliT
IipиLILille.

4.26, Г;rавный эксперт, сообщает вьIгt)с{(никаNl о теLIении вреI\{ени выпOлFIеl.tия
задаLi]lrl деllоItстрilциоIIнOго эltзtlменtl кatждые 60 шлилtуr,, it ],al()Ke заr З0 и 5 п,тину,r дсl
OIioHtlaIltlrl BpeN,leHLt }JыtIолнения зLlл|lниrl. После об,trlвлiетtttя главным эксilертоN{ OKolttlalHllrl
rjl)eNlcIlli L]l,tпO,rIгlelIl4.1t Зaдltltllit выtIускIIиltl,t llрекрашlают лtсlбые дейс,гвtlrl гlо l]1,Iпo;lгleltиtL)
'зlt.llанlrl:i Де\,lОl]с'граl{1.1о1-Iгlого )ltзatN{еtitl. 'ГexttI,1.tecttl]I:t :)Iiспсlll (}бL-слL-tIIlв|tеl l{otITpOrlb Ja
безtlttaLсtlыпr ']tttjеl)ШIСliИL'Дl 1lltirtl t I]ыIl\1c](HI.{ltil\IItr в сооl,вс гс,t,Lзиl] с tpeбoBltH1,1rlNl1.1

пl]0l{,]l]0;Ilc гtзettltoti безсlгtасttосr,ll tl требоiзillttlrt\lи охраItы ,гр),да. IJLlttуcttttt,lti tIO
собствсtlноN,Iу )ItелtlIlиIо NiO)IteT зilBepшIlTb выполнеllлlе задаI]ия досрочно, уведошtив об
эт()\{ г-паIJIIого э KctlepTa.

4.27. Рез1'.,11,'1ilr,r,l ]]t)IllоJ]Ilеi{иrl вьlпусl(шикаNII,1 заданий /lеNlOtiс,грttt(иоtl].lоt ()

,JIi,][iN,lеIlд 1]о/],цс)I(irГ (lt.tttсаtциtl эl(сt{еI)таN,Il] :лttсttертной группы в cOoTBeTcTI]tltI с
,цlебоваrtrtяпt1.1 tiONlп,пеli,l,а OLteH()tIItOL"t /i1ol(),N,{el]] aIll1lI i] задаLiия jlеNlонс,l.рациоFt]Iого
эJi,Jtl\1ен а.

,1.28, llo l)cшeltI,tIo l '')l( резl,ль,гать1 леN,l0tlс,грalционIIого эIi:JLtN,{еtltt. ll]]0l]сltеIIIiого
llp11 yllac гll1,I OIlei]i1,1-0par. в paN,lltax пpoпterttyTo.tHoti itттестациtI п0 итогаN,I освоеFIt{я
проdlессиtlI-1а-rlьногО N{оJ1уJIЯ llo зi,trtl]_ileнLtlo L]ылуск1.IиКа iuог)/Т быть yLrгeнb] прtI
высl,alt}Jlе}ILIIt 0цс,iII(LI по итогi1\{ ГИА в формrе д{еN,IоtlстрациоFIFIого эI(заtN{еllа.

,i.29. (.'.ца'Iа гOс\/даРствеIItlOгО эl(зtlý4еttа и заLцита д{иплоNlItых пl]оеl(тов (работ)
llllOljt),](rlГcrl l{a О'гtiрt,I'гtlх засе.llLIнrrях I'|)K с VLlzlcTl.ter\l не I\,IelIee двух третеЙ ее ctlcT,atl]al. I]e
(,rlll lllrl lI.1(,ll()lt lttcttCl)t ituii t |)_\ lltl1,1.

V. OI{L]IIi,{lJz\IIИЕ РliЗYJIL'I';\'l'Ol] l'ИА

5.1. Рез\,:tьтltты проведеrIиrl t'I4А оцепиваются с простrtвлениеNt одной из
о'Г\,1с-l'оIi: "1,1,Jl}4.Itlo". "xopOLLIO", "у.llов,rtе,гворLt,геJlьttо". "ttеудовлс-твоl]иL,ельгtо" - Lt

сlбьяв"пяtот,сrl в тот )ке деLIь Ilocrte о(lорпл"rrегIrtя пpoToI(oJIoI] заседаниii Г'Эtt.
_5.2. [1Рtluе;{)"ра Ol(eгll.tlji-tlll,trt llс',]\,JlьIагOв IJ1,1Itолнегlиr1 :зАдLltlt.lй деrr,ttlttс гl]ац}]t;ll1I0i,о

эl(,]t1\,1е[Iat Oc)llItecl,B"ilrte,гcrl tI.1eIlatN{tl эttcttepL,ttot:t I,руlIпы l1o l00-ба;r,lrьrlоt:l сltс,геN{е в
coo1,I]c'I,cTIJtltt с требовttн1.IrI\,1и liоj\,lплеliта оLtсгtо.tttой дul(уN.{ентаL(и1,1.

Бал;lы выс,гatl]ляк),гся в гIрOтоколе ilроведенLlrI деN,IоttстраLlиоI-1Ftого эк:]atх,{еFlit,

ttо,гоlэыЙ liодllисывtlется кll}IiдыN,I tlлено\{ эксперlrrоii груrrrrы и утI]ерждаlетсrl гJl8tjltь]Nl
эксIlL,р,го\,I гlосле зllвершеIII4rt эlt:]аN,{еLltl дiля экзамеtlацtrонной грулпы.

l iри высr,авленl41.I ба;tлов Iip}lcyTcTByel L{jleH ГЭК. rre входrlrrtий в эt(сгIертнуlо
t pYtlI]) . lIpI.tc\l,гC,]l]tte др),I,1,Iх jIl{l( заIlреп(ено.

l Iодttttсitttttыil,tлеtlitлtrt эксtiсрrtлrэй
llpO l о lt()]l lIpO I]ej{et l lJrl деý,lоI lст,рitцLIоll Iiог0
вLIстав,цеlIl1я oltelIol{ пtl итсlгаьt I-ИА,

гр)/llгlы и утвер)I{денIIыtI главнь1]\{ ]Iicllel]To]\{
эк:Jал{еIItl дalrlее llередается в ГЭIi длr1
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()ригинал протокола проl]еденлlя демонстрацион}Iоr,о экза\,{еIlit lIередаетсrl на
xpatlel{1,1e в сlбразсlвательнуLо оргаI{и:jllциt() в cocTalJe ilрх1.1l]ных доку\{еп,гоlJ,

t-5.З. С]Т'а'ГУС ilСlбеДИr е"ця. гlризерil чеN4llионатов про(lессttсllIа,цыIого MacTepc,I.Ba,
II1]овеi{енI{ых АгеtlтСтвсlшт (Соtозоп,t "Агентство развития профессисlIIальных сообrцеств и
рабо.t1,1Х ка/lроiЗ "NzlоJtолые пllоdlессиОпа:rы (ВорллсI(иrlлс l)оссия)") :tибо п,tе;t<дународной
оргаuijзаlIией "WoгldSkills lпtегпаtiоlrаl". в ,гом LIисле "WolldSkills Еurорс." rl "WorlciSki]ls
z\sitt". Lt 1,'rlilar.'r'liil НatЦИОFIа"гtьrtой сборнtlti Poccl,tt.t гlо профессрtоI{L,lльIIоN4у N.,IacTepcTB\i llo
с,гttнлi]l]IttNl "}Jорлдсltиллс" выllусI(l]ика 1,Io проtРилrо освztив;Lемой образовате:tьнсlй
rlрограп,1 NlЫ средllеt,О ttpotPecctroHltJlbI-IOгo обра:зованиrt ,JасLIи,i-ываетсJ{ I] I(aLIec-I.Be. оцеtiltи
"отлI,{,IlIо" по де},{оI,1с, 1,1]iiЦИОI{liОП,lу эl(зilý,{еLl)/ в pilмt(ilx проведения ГИД по даtlной
образовательн сlйt про гра\,IN,lе средi]его гrрrl(lессисl н a-ll ьно го образования.

5.4. В СJIуr1;1., досроLtllо1,tl заlверlхеIlия ГИА l]ыпус](llикоNl lIo незаlлисrllItиfri о,г HeI,0
пl]иlIиlIalN,I рез),JtьтагЫ t'I,IA оцеIl11]]аIотсrI По t|'laicTl.,l.tecIcI-{ выполFIсtlгiойt работе_ }I.г1Ll по
']arltJjlL'tII,1K) 'ГalКОI'О l]Ыll)1cl(H1,1lta I'i)K приFII,INtае,гсrl реlllение об аннулироi]ан1,1и резllл1-11.rоu
гl4А, а t,al<tlt,] Bыll)Icкijl,Il( 1-1ризlIается I'ЭК i]e пl]оше.цrшишл i-ИА по увarltиl e.ttbHclrj пррtчлltlе.

5._5. l)с,tllсгtrrя l-ЭК пl)л,l1ltIN,lаIо,гся FIa зtlкры,Iых зilседаниях простыl\I большrинс,гвол,т
гоJIосоВ tlлеlIоR t,:)K, YLtас,гl]уюLltI,iх в зilседаFlии, при 0бя:заtl,е.ltьгIоп,t llриOутствиLI
I-tре.цсеjltlте"]lя l(ONl1,Iccl,ltl иJI1,1 его за\lестителя, 11ри paBiloN,l .ttисле голосов 0.oJIOc
пре.L{седа,гельствуIощего l Ia зi:lседании r'ЭIi является ljешаIощим.

5.6. Решенl,tе гэIi о(lоllп,t.ltяtется протоколом, ttсl,i,орыti подписывalе1ся
lIl]с,,цсе,:(аfс,.лелr I-')li. l] c,llylti,te его о,гсутстI]ия заN,lес,гителеNl ГЭI( и секре,гllре\r ГЭIt r,l

хрtlни,l,сrl _в apx11 ]Je о бltit,зовlt t-t "rb r t о ii оl]гаIII]заr{ии.
-5.7, l}ЫttYcliltИIiil\,l. ltе гlроrшеj{шlrь,l Г'IzIА LIo ylJ|l)t(ите;rьной приLItlне. Ij rO\l tlис.lс lle

,IlзиBItI11N4cr] llo уваrкt,t,геitыtоЙ ILриltине длrl 11рохоiliдеFlиrl одtlого из tlтl,есl,alцIlонных
исIlь]l-z}i]ий" предус\{отреI]LIых (lорл,rой I'ИА (да.;lее - выпусltFIиItIl, не прошедшие ГИz\ rro
yBt,l)I(l],l-e"rIbHilli п1)лl.ttrгrё). пllе.ltостi,llJ.пrlе,гся Bol]Mo)I(FIocTt гtрой,ги ГиА. в ToN{ tII,{c,:1e lte
rtройлеtlllсlе ,tт,гестtlцио}lное ],1сtlытание (при еl,о лtаrtлtчилt), без отч]{с,llеFIи я у|,з

образсl tзатеlt,лtой оргillil{зitilии.
5.8. IJыпу,сl(Fltli(и. не ilрOtt]е/lшие ГИА псl гIеуважительttой IlрLlt.Iине. в тоNl чисJlе

tle,II]иt]ш}lеСr{ д,rlrl 1lpoxo)IiitL,Irllя Г'l4А без yBtuKtlreJIbI]ыx пррlLll.itt (лалее - l]ыllусitнl.tки). tte
проIпс/ilLilис ГИА по [Iе)/l]tlжите.ltьной прtлчине) и выгIускLiлlки. ПОJIllr1l1зtl1пе rlа ['ИА
неудOt]JIе,гвориl-ельLlые ре:]у.Jlьтаты, могут быть догtущены образова,rельнойt органи3ацl.tеii
ДJIrl пОвl'орIIог,о 1lri;lglия в ГИД не более двух раз.

5,9, /{ополнr.tтелы]ые зilседаItия ГэК оргаIIизуrотся в ус,гiiFlовjIеIIl{ые
образоrзаr,е:lьгtоti оlэг;tн1,1lзаtцией сроI(и, но 1-Ie поздl-{ее tIетырех N4есrIцев Ilосле IlодшIи
'jltrlBjlerltIrI 1j1,IIl)/ct(lttlI(oM. не tll]otlieiilшI]пr ГI4А по увilжи]]е,цыiоЙ IlриLlиllе.

_5.10. []ыt,t\,скгttаttl,l. lte l1роIпедrпие I'ИА lIo неува)Itительtлой гIриLltlне. tt
i]ыjt\ cKltl{l(1,I" ]lOjIytl}1IJLшl]e на l'l4A liеудоt].Ilс,,ГвOр1.I1,еjlьllые ре:]уJIьтarгы. () l,(Itlслrtк) l crl 1.1:J

обрttзоваге.ltьной о]]ганtlзаll{rill LI прохсlдят ГИА не pall,tee Lteд,I Ltерез Iliесгь месrtцев llocJle
прохождения ГИА t]перl]ые,

/]:tя ltlэtlхо}I(j{ения ГИА rзыrrускники, ].le прошедшие ГИд по l]е)Iваl)ки.гельнойt
прI,tt{ине. и l]ыпусt(liик!1, полуtlившие Hil гиА неудовltет]]ориl,еJlьные резу.ць,га,гы,
1зOcCTalFIa]]Jl1,IBallo],crI в образователtьttой организациLI rIa перLIод вре]\,{еtIи" усl,itFlов.гlеtttiый
сlбразсlBaтe,ttbt,tоij орг ltt,t t.tlзltцllеii Citr\4 ()Cl-Orll'eJ.Ib]:t()" I-to i{е N.l енее llред)lсNIо1-реtt}iоt.t)
liiljteндitpltы\,I _r,чеСlнып,t гlэа(lt,tt<ошt ll,.гtя Ill]охождеFltlrl I-иА соо,1,1]е,гстIJчIоlцей
rrбРСLзСlВitгс:tьноЙ прогрil]\,IN,lы средliего профессrtонllлыlог0 образtlвilttиrt.

vl. llоря/{оlt lIol[AtIи I4 рлссмоl,рЕIIия лIIЕJIJI'II{иI;l

б.l , ГIсi ре,зульl,а,га\1 l'-lrIA выlr)/сI(I-1ик I4Nlee,.t, право IIода,гь в atlleJlJlrlцlloltгiyto
ltoN,ti{cclli()_ lItlcbileгIljylO alIeJl.|IrILll.IlO о 1lilрушениLl, 1lо его мнеlIию. Поряlлttа и (илrл)
llcc0I,,I[Ic14Li с l]e Jy,цb,r,a,Itl\4tt l l,iZ\ (да.llес - ttltе;tltяtцlrя),

ll



6.2, Апе.lt-ilяцrtя подаетсrt JlI-{li1-Io вып\/с1(IIt]I,оfi,l иллI родLlтелrl]\1r1 (заltогtttып,ttr
llрелс,гавI{,т,е:tяпли) несовер1]]еннолетнего ]]ыtlускника в апелляционнуIо коN{иссиIо
образсlвti,t,е.irьноit оI)гLl[il4зt]ItиI], Апе:rляци,я о нарушении Пор;tдка подае,гсrI
т-Iепосредс,IвеIIIIо 1] день проlJедеIII4я I'I4A. I] ToI,I LIl{cJle до выхода из цеIггрal проведеllиri
эк,JдN,lеttal, Аttсlt:tяция о tlес()г]l|tсlI]1 с l]t-зуj-lь,гатаNlt{ ГИА подае,гся не позд}Iес следYtощеI,о
рttбtl че t,cl .,1 нr] tt ocJ le tlбr,lt в.; te н l1rl рез,\,_гtь l,ilтоrз ГИд,

(l.З. Апе.lt.;tяtцl-tlt рttсс\,titтривается аtIс:t:lяltt.iогtгtой коIvIиссиеl"l tIe позднее ,грех

рабсlчrtх -lHet:i с N,{o\,1eHTаt ее пocryluIetlI-trl.
6..l. C'clc,t,arB аttс,л;tяtt]trонноri коN{иссиLl утверждаrетсri образоваt e,itt,tttlй

о р гаLl lt:J tl 1_1!t е й одгtо вlэ еN{еFiн о с,yтl] с р ;Iiдеllи ем с о с,га в а Г' Эlt 
"

Аtiелляцitоl{]:itlrl l(оN{i]ссllя состоит 11з гiре!се7l{птелrl апелjIrIцио[lIIоL'{ liоNlliссии. IJe

\letlee ПrtI'и LIJIeltOt] ililejl]lrILlll()t,l]:IO},"l l(оN{Иссиt] И celtpe'l'al)rt ilпеjtrjяtlиrэгtгtой коNl1.,lсс1.1и 1.{з

IIlIслi]t педilгоl,лiLiссtсих paбclTIlt-tliolJ образсltзltте.[ыIOI)i орI,itlll.{зЕtцI.ILI. IIе rt,\oдrlllllix в даrII-IоNI

у,tебнсlп,t ],одy ll cocтaB I-l)K.
IIредселат,еJlеN4 altejI:I.1ttlиot-lIroй коN,tиссии N,Iожет быть нtlзнattlеllо JIl.]Ilo из t-tисIIа

р1,1tоводителеl)i ItлI,1 заNlесl,ttl,елеl:t pyкoводителеt:i органлtзаций. ос},ществляIоl]цLlх
образtlватеIьIl ую ]_(еяl-ельносl,ь, соответствуIошую обл;rс,t и проt}lессиогt l]:rьнойt

.i{erl,гeJl1,1lOc,Iи. к ttо,горой I,o,1,olJr1,1,crl выIlусt(l]ики, пре/{ставлtте:tей оргаIrизацlrй-tttrр,гt;ерtlв
i{,пI] I{x oбl,c,;1t,iHeHI,tii. вк,цtсl,Iilrl ]кспеl1,1,ов" llpLI yc.I]oIlI]1t. Ltго |Iilпl)itlJjtcllL]e деятельнос,гl]
,цаrtных г1l]еilставttтелеЙ соо,t,вегс1,1Jус,г об:tас,ги t]ро(lессионалыtоi,l деrIl,еJIьtI()сти. Ii l(L),l()l]Oй

t,о,гOtJrt,I,ся l]ыll),сl(lIl.]tiи, гlр1.1 ),сJ]оI]лlи. tlT,o l,atltoe лltцо не BXO/_l],lT в состав Г'ЭК.
6.5. Апе.itляцrtя рiiссN,{атривается Hil зilседании апелляtlиоtIнол"I коN{I.1ссирI с

)/Lialc,rl]eN,{ не N,leHee lцl]ух третей ее состаtsа. Ila заседанrте апе;t-цяцttонной t(oNlt]ccllI,1

tlI)tlгJlаlltilе,l,ся прелседатель соOтt]етстtJуttltцей Г'ЭК, а ,I,at{)Ite L,:tаtвгtый эксtlеl]т 1Ipll
ll ро l]еilеl I I{ и 1 

-1,1 A в (lopMr c де l\1 оI Iс,1 рtlцLI оt l I]ого эl(за\l е I] al.

I Iри ill)оl}е,цеtlиl] Г'ИА в форпле lцеNlоl]с,грациоttного эк:]аN4егIi,t Il0 pelllL,tlиK)
Ill]ej]ct,.l(a,IeJlrI altlс,j]-Ilяl(иtlttной t(OM1.IccLltI I( уLIас,гI]к,) tJ:]Ltcej(t1l-ttlLl ItоN.,Iиссиtl Nt()l,),t бt,lт,ь l-itf(;lie
l1рLIв,гIеliсны LIлегlы эl(сllертFlоt:l г,руппы. техниtlесIiliйt эttсгtер,i,.

По petlteltl{ro предсел.lтеJlя апеллrlциоtlitой ttоп,tиссии заседаFIие аtlе.jlляцlrонной
IiоN4иссtlи N,IO)I(е,I, rrllоii,r,и с ttpl,tNle}leFlиeл.l средстi] tjl,Iлео" ttонфереtltt-сlJrlзи. а равгIо
гIосредс,1,IJоI\,1 ll]]e/locTL1BJleIiL]rI Iti4сьNiеLt}tых IIOяcilcIrrtri псl l]оставлеIiныN,i аtIеIIJlяциilllгtой
tttll,t ltccl tct]i Bt;llpOcatNi.

l]t,tttvctcпlttt. llолaiiJltlI.1l"1 агlел.JlrIцлIlо" иNlееl- Ilpat}O прис},тс гвоI]а,гь l1l)l]
pilccNlol l]et]1.11,1 ttttе-,l:tяцлtлt. С llесоl]ершеFIIl0летlllJ,\4 ]зыlIусl(l]икоN,I t{r\,{ес,г tlpatjo
гtрис\/l,сl,R()вать одI,1FI 1.Iз родttтелей (:заtссlгlных прелс"tавtл,гелей). Указаttltые лиriа i\о"l)кны
гt ри себе Ll NI e,I ь до liyNl е 1lT1,I, y,tloCTO BeprjIO шlие Jlи t-l I]ocTb.

6. 6. I)ассп,rотрен ие alllелjlяцtt]4 Itе rjl]ляез]ся пеl]есдачей l- ИА.
(1.7. Iiри рассN{отреFtI,tl.i illleJIJlrIц1,1t1 о нарушеLl1.1и Пор.ядitа аIIеJIлrlциоiltit,lrl комl,{ссия

реLлсtlltй:
сlб tt,1,1(]1Oltet{llli i-ltlc]ljlяIll.tll. ccJI1.1 }1,J,JItl)l(ctlFl1,1e в гlеii сlJедеFIrtя о tlttp\iшeH1.1rlx

l Itlря;lка Ile llодтвеi]диJtись и (tl_1tt.t) tle IloB.jltlrljlLI HiI резyltьтат Г'ИА:
об 1,довлетво[]е}lL11.1 аllелJIrItIl]и. есJIи l1:].]1O)IteIlIIыe в Hei.r сведениr] о лоtIущеrIных

llllр}шенrtях l1орядrtа Ilо/tl,вердllJtllсь 1,1 ttoBlltlrlлi] tial рс,l])/Itьтаr,ГИА.
]] ltclc:teлt]L,1\1 слуLli:lе lle,JyJlbTitты ttроведегrr,rя I'ИА подjIе)ltlt,l, illI1-1у"ц}.tровtlгlиtо. I]

сl]rlз]j с Llc\{ гIl]оl,оI(ол о ptlccN,iOTpellI.1и апелJIr{цLlл1 Llе по:]дIIее с"lедlуlоlI1его рабо.tеl о /(lIrI

Ilepc;,itlel crl ]] Г')l( дJIя реалIl,jаци1,1 pcLIleIIl,1rl ttпе,r;Iяttll-rонной l(оN,IиссLtи. Выгtу,сrсниtс1,
IIред(Jс гitв]trlе,l crl t]озN,lо)lil]ос,l,i, ltllой,гrt ГИА в дOllOjllI1,1,l,e.]lыI]]le cp()l(}l. ),с,гi1lIовлеllltLlе
образовli,ге,,tыtой орr,irL{и:]ilцt-lей бе,.з огчllсленLlrl Iall(Ot,O выпуOкLlI]Iiа из образtlва,ге,тtьной
оргаri}lзацllL1 в cpol( не C,io"rtee LIе,гырех N,lесяцев llocJle I]одtlltи апеллrlции,

6.8. В cjlyLIile paccNiolpeгIl4rr апелJIrIцl,t1.1 о Hecolllact{t{ с результатад.{tl ГИА,
Ilo,rlyl{cllil},jNlи пl]1.1 прс)хо)I(де1{14}I деi\lоI{страцлiонIIого эliзаN.,lеl,Iа, секретарь ГЭК не позднее
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слс.цуIоIцеl,о l]аб0I1еГ() ,цtlrl с \,I()\,le]ITat l]ост),плеIl1lя апсJIIIяl{l]и llttllpatgjlrteT в ilпеJlляциоlllI),,Iо
l(()N,lиccl{lO гlро,i,окOJl зliседаниrt Г'Эl(, гrротокол IIроIJеденIIrI лед.{онстраlциоFlttoго эt(за\{еtlt1,
l1исьN,lеLtlIые о,I,ве,гы вы]lус1(Itика (прrr их гtа:tи,tии), РеlЗУjlЬli:lТы рабtl,l. выгIускlILtкtl.
лолавшего апеJlляциIо, l]идеозапLlсi4 хода проведеIIия деN{онстраL{ионIIого экзаN,{ена (при
Ha-rII-{ LlилI ).

в случае paccN{OTpeIIrIя апеJlJIrIцlIи о несогласии с резуJlьта.гап4и 1ид.
ПОЛ}i!tеIIнь1\{t] при :]iiщите дlIпJIоN{ttого проекта (работы). cel(peTapb I'ЭIt lre поздIIее
с,цедуюLtlегсl раtбсl,tего дLlя с N,lONleLl],a пос,Iуп.llеl{l{rl t,lпеJlлrtции F{аправлrIет в ttпеJlляцлlоннук)
liоNll1сс]{It).,tиlljlо\.1liыГ.t п1)оеttT (рабо,rу). про"гоl(оJi зirседагrияr ГЭК.

t] cjl}/l]ae pilcc]\{o1,1]eHI{rI апелляции о несогJIасии с резулы.атаN{LI 1,I4д.
ГlОJll'tlgllЦО'r'' rlp1,1 сдаLIе государствеtlFIого э](заl\{ена. cel(peTrtpb ГЭК не позлllее
с"]lелуtощеt,о рабо,tеt,о днrl с 1\ION4ettT,it IlocTyllJleнI,lrl tlгIеJlлrlllии напрiiв-цrlет l] tll1eJi]lrIцlI0lLHYtO
{io\41,1ccI,1lo протокол зtlседatниrI ГЭК, письN,IеIIЕIые ответы выпускFIиItа (при ltx налtrчилt).

6.9. В ре:]уJIь,l,tl,ге рLlссN{отрениrl апеJIJIяци1.1 о llесс)гласии с резуль.гil,гttпли Г14д
;1]leJlJlrIlll,tt)1]Iltlr{ l(оN,lиссi4rl lil]LillI,1N,lае,г peltteHrte об сl,гtсtонении апел-ця1,1ии и coxl]at1te]lt114
pe:]yJlbTttT,tl ГlzlА либсl об удогз:tетl]Ореll]1tI аltел,гlrtци}l и выстttвjlеIlиll pIHOI,o рез\,Jlьтаг,t Г14д.

l)ешеt,lt-lс: агlе..ll.1t-ltLlионгtой коNlиссtlи IIe Ilо,]д[lее следtуlоl-t{егО рабо.tего дня
Ilepel1ileTcrt в Г'ЭIi.

Решеttие апел,ц;tцt,тсltлноt:t KoN4I.1ccиl.t,IвIlrlе,гся осliова}IиедI
pllНee Iзысl,авлегlIIьlх резуJlьта],ов ГИА выгrусt{ниl(il и выстав.JlениrI
CoO1,1]el,c],t] t.{tt с NIttел {иед,1 aI leллrl t_lt toH lloti коN,lиссLti{.

6. I0. РсIшенtlе апе]lляriltонной I(0миссии шриItl,1пl|tе,tся простып,t болт,шиIIств0 j\l

гоjIос()t], [1pr,r paBiloNl Ll1,1cjle го.]IосOIJ голOс председательствуIоl_цег0 lttl заседанl.il.i
alll е j l J lrl I 1ll tlt tHcl й ltoп,t и сс 1,1 1.1 rI в jlrtе],с я l]еI l latощиNt.

PetueHtle alпелjtrlldиоllгtой tсоп,tttссии довоJ{и-I.ся до сведеFIиrl полавшего агIеллrIцlIю
l]ып}сltitикtl в l,erleнl.te трех раrбочllх .tlгtей со дl]я зatседанlля апел-цяt{ионной I(ом1.1сси1.1 .

6.12. PelrreHlIe aIleilJl.яilrtoHttoй коNl1.1ссии ,II]JlrleTcrl окоtlчi1,l,еrlьtlыfr{ I,1 tIel]ecl,I1l.1,p\,
I{('lI()J.lc)litl Г.

6.1з. Реtttеl-tие;tгtс,л.ltяtLlttонttой коN,Iисси}.1 оформляется протокоllоN{. ttоrсlрый
llо.ц]lltсыl]itеlсr1 11ре/r(седil,t e.]IeIi (запtесгtt,геJlеN{ пI]е/(седа,ге:tя) и ceKpe1,atpeNl atllеJIlIrll1ионt,ttlй
t(ON,IlIcc1,1и 1.1 xpaНrtTcrl i] ilрхиве обрirзоваrте;tьной оргilll1.1зtiции.

VlI. oCol;EtIIIoCT,l4 IIP0l]lillb]IIt{я t,ил /UI'I выlIусI(rlикоl] изtI[lC'JIz\ Jll,{Ll С ОГРАIlt{ltli[IIIЫN,{И ВОЗМОil(I]lО(]l'ЯМИ Зl{OРОtJt,Я, fiLi't'Iliй-иltllлJlIUlов и иtll]АJtи/(оi]

7 .\ . l_|ля BыIIyct(tIlti(()IJ Ll,J tl1.IcJI|t .гIljIl с огрiillи(lеII]IыNIи I]озN,{о)i{нос,гяN.{и здоровья I{

выпVсlillиl(оВ l],] t,il,IcJlA д(е,l еti-lrнвttлllдоВ I] t{FIIзiljtидоВ гlрOвоj{tll,ся |Ид с уIIе гоN,I

особеrtttсlс,t,ей tiсtrхо(.lизtl,tесttого l]азriитлlrl. инllив1.1дуальных возNlо)IttIостей и cocTorILIиrl
здоl]овьrj 1,ак]{х вып),сi(lILiltов (далее - иFIдI,Iвиду.lлt,lIые особеtlностl-t).

1.2. l1Prr llрОt]еДеIl1,1и ГИА обеспе.-tив.lется соблюдение сJIе/lуюш{l,rх обrцrtх
tребсlван ttй:

1lроведсlll1е l'l4A длrl вып\/сi(ItикоВ с оl,рrllJиItеtltIыNlИ возNIожнос'l'rl]\,1}.t ЗilОРОВЬrl.
l]ыпyскl{t1l(ов I-]з Ll1.1c,цal .цcTet:t-ltI-ttl;,t"ц1.1;ioB l] I.1LtIJalлi.Iлоt] в одноr,i irулитор1,Iи coгJNlесl.Htl с
выII)с}(н}iI(ам}i. l{e l1\,1etolцl.tNlLl огр|lt-l1,IllеI]ных l]о:]NIо}Iil{ос,гейt злоровья. ecJ]l] эl,о не с()3дi1е,г
тр\,дti ticTeti j(.] lrl выл\/с lil IL{liо |] прtI tlрохо)Itде}Iи и ГИА ;

l1pиc\11,cTBLle IJ аудl]тоl]иr.l. LteHTpe проведеilия эl(зilN.lеIiil 1-ыотOра. ассистента.
окаЗываIоL_l{их t]ЫЛYCKlll]Ii(aN,I необходип,lуtо 1,ехнIlчесttуIо лоN,lощь с уче,rом их
иL{дllвI,Iд},at,,IьIIыХ 0собенt,tос,геt:t (заняtгь рабочее ]\4есто. переiIвI{гаlься. I1роl{итrrIь и
o(lopлttlтb ,]aj{aн[Ie. обrri;rгьс:t с Llлен.lN{tI I-ЭI(. членt1\,11.1 эксtlер,гной tpyгtttbi);

l1()jlb']OlJi]tFII{e необходtrп,lыl,t1,1 выпусl(никtlМ техниLIескиN,Itl сре/цствzl\,{и при
прохо)l(дсIrliи l'l4A с yllel,oN.,t rtx LtliдI.lвllдуальных особеrttlостсй;

tJ

дJI'I аIIну,r]ировалlиrI
t{oBbix резуJIь,га,1 ов r]



Обеспечение воз\{ожIIостI,I беспрепятс,I,венного доступа выпускников I]

аудитории. туtulетные и другие поп.,1ещения, а Taltx(e их пребыванияt в указанных
пОп{еtl{е1,1иях (нiлtичие пандусо1], ttсlрyчнеti" расширен1-1ых дверных проеN{ов. лифтов, гlрtt
ОТСутСтвиI,1 лиt]lтов ау/]итория дojI)I(IIa распоJIагаться на первом этаже. налиLtие
специ ilJ l btl ых KpeceJl 11 llрy г,лi х t-t рисгl tэсоблений),

7 .З. fiопо:rни,гельн0 гlри проведении ГИА обесltечивается соблiодение
СЛеДУIОЩих 'rребоваtlиЙ в зависимости от категоlэилi выпускников с ограниченI{ыN4и
t]озN4ожностяNlи здоровья. вь]пускIIиl(ов и:] LtI{сл?1 детей-инвалидов и инвалидов:

а) лл.lt слепь]х:
З|1Д;lНИЯ ДЛЯ BIэIПOJ]IICHlIJl. а ТаКже инструкция о порядке ГИА, компJIеI(т

otleHcl,-tHoii доl()/N,lеIiтalj_ll.iл1. заданиr1 демоItст,рационного экзамена оформляtотся рельефнсl-
],Ot-IellLIыNI шрtlс|l,гоь,r llO cl.lcl,eN,le Бllitii']r.rr или в I]и/lе элсктро}lFlого докуN,lен,га. дос,гуl]ного с
помощьtсl liONIlIbк),гeptl со спеLlлlаjтlIзироваFII]ым гIрограN4мFIып,I обеспечеFIием дJlя слепых.
лIли зачить]вак)],ся ассистентом;

ItисьN,lе}lFiые заданиJl ]]ыполltяIотсrl }ta буп,rаге рельефно-точеLIныN] шрифтом Itt,l

cllcTeМe БраЙля или на коN,Iпыотере со специализиров,tнным програN,Iм}Iыпл обеспечеIIием
длrl с]lеllых. или надиктовывЕI}отся ассистеFlту;

ВЫПУСlt1,1иКам д"rlя выпоJIllеt-{иrl :]аданиrI при необходlимости предоста]]Jlrlется
iiоllплек,г письме}{tILiх пpl.IlIilj{jterttriocTeй и б\,п,tсLгаl для письNIа pc;tbecPHo-T,OrIctIHыN{

шри(lтсlпr БралYt"rlя. lioмllbioTep со специализLlрованнь]м програм]\4ныN,I сlбесгtе.tеt+ием для
слепых]

б) для слабовидяrцих:
обесllечивается иlJдивLIдуальное равномерное освещение не менее 300 .lrюrtс;
выIlускFtикаlN4 дUIя выполнения задания 1lри необходимtос,ги предоста]]JlrIетсrt

увелLlIл}I1]itющее чстlэо ti ство ;

:]Llдilния ]]JlЯ l]ыllолl{ениrl. а TaK)Ite I{нструкция о порrlдltе пpoBejlelll1rl
государс1,1lенной аттес,гацLlи о(lорпl:lяtiоl crl увелиLlенFlыN{ rлриtРтом,

в) лляr глухих и сзrtrбtlслышiiщих, с тяжелыми нарушениями реLIи:
обесгtе.iиваетсrI }lалиLILIе звукоусиливаtощей аппаратуры ко,цлективного

llользоваЕIия, при необходl.tп,tости предоставляется звуltоусиливаюшtаr] аппарат,ура
LIндив],lдуального пользоRatния ;

l1o их }ItеJlalниtо государс1,1зеttлtый эк:]аN,{ен мо}кет проводиться в письп,tенной
(lоршrе,

г) для лllц с }lapymell1.IrjN,Iи опорIIо-ll1]игательного :rппарата (с тrt7i((,Jы,\lи
riарушеtlияNltl /1t]ига,гельных срункчий верхних Itоj{ечгtостей или отсутствием верхних
tссlне.Itlсlстей ):

письN,{еI{пые задания выполняIотся IIa коNIпыотере со специализированньiN,I
програN.,ll\,{11ып,t обеспечеFIиеi\{ иJIлl надиltтовыва}отся ассистенту,

1lо их )Itеланию государственный эt(з€tмен MoiKeT проводиться в устгtой форме;
д) таi(же для выпусl(ников из LIисла JIиц с ограtниченF{ыми возN{ожIIостriNlи

здоровья Ll вt Il1ускников и,з tlt.{cjia дет,ей-инвалидов и иI{валидов создаются tIные
сtlеци[iJlьIiые ycJloBlrrl проведеrrия ГИА в соответствии с рекоN4енлациями психоJIоt,о-
медико-I,Iедагоги.tеской комиссии (далее - ПN4ПК), справttой, подтверждаIощей факт
устitновJlения I{нвалиднос1,1-1. выданной федерtlлtыlым государствеItным учрежден1,IеN4
п,lеr,lrtко-социальной экспертизы (далее - crtpaBrta).

7.4. [3ыпускникtI или родители (заttоltные представители) несовершенIIоJIетних
вьlпускнико]з Fle поздl]ее LIe]\,{ за З пlесяца до HaLIaJltl ГИА подают в образоватеJlьнуrо
организaiцию lrисьменное зtlrlвлеt{ие о необхолимости создания /{лrI них специальных

условtтй при провсде}IиrI ГИА с прило)ItениеN,{ копии рекомеFIдаций ПМПК. а дети-
инваJIиды, инвалиды - оригинала иJIи заверегtl-tой копии справItl.{, il также копии

рекоN{ендацийr ПМllК прLl н.l.rlиLIии.
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