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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): правоприменительная 

деятельность. 

1.2. Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по виду 

деятельности данного модуля. 

1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики, реализуемой в рамках данного 

модуля с целью овладения указанным видом деятельности, предусмотренным ФГОС СПО, 

обучающийся должен приобрести практический опыт: 

ВД Практический опыт в: 

Правоприменительная 

деятельность 
- в осуществлении профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

- в подготовке юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего - 72 часа, в том числе: 

В рамках освоения ПМ 01. - 72 часа  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций в рамках данного профессионального 

модуля: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. 
Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем и виды производственной практики 

Код 

профес 

сионал 

ьных 

компет 

енций 

Наименован 

ия 

профессион

а льных 

модулей 

Количество 

часов на 

произ.прак

т ику по 

ПМ, по 

соответству 

ющему 

МДК 

Виды работ 

Кол- 

во 

часов 

1 2 3 4 5 
 ПМ.01 

Правоприме 

нительная 

деятельност 

ь 

 1. Инструктаж по общим вопросам; 

Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики; 

Определение круга обязанностей в период прохождения практики с указанием сроков выполнения. 

2. Ознакомление со спецификой профессиональной деятельности коллектива структурных 

подразделений юридических служб. 

3. Уяснение порядка получения необходимых сведений и документов в бухгалтерии, отделах 

снабжения и сбыта, других подразделениях предприятия (организации). 

4. Ознакомление с Положением о службе, должностной инструкцией специалиста, юрисконсульта. 

5. Ознакомление с организацией договорной работы и особенностями самой юридической службы, 

ее ролью в оргструктуре предприятия (организации). 

6. Изучение имеющейся в юридическом отделе картотеки законодательства, судебной практики. 

7. Изучение имеющихся в юридическом отделе текущих и архивных дел. 

8. Ознакомление с действующими договорами, ходом их выполнения, определяя при этом 

юридическую природу данных договоров сбор и подготовка материалов для составления претензий 

и исковых заявлений участие в даче консультаций (по гражданскому, трудовому, семейному, 

гражданскому, процессуальному праву) предприятиям, организациям, обратившимся в 

юридический отдел. 

9. Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также в 

комиссии по трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями. 

10. Анализ содержания визируемых юрисконсультом документов с точки зрения их законности и 

полноты. 

11. Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам 

и полноте изложения юридически полезной информации. 

12. Проанализировать, систематизировать и обобщить собственные достижения и проблемы. 

13. Написать отчет. Проанализировать результаты прохождения практики. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

4 

4 

2 

2 

4 

14 

14 

14 

6 

4 

4 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК.01.01 

Администра 

тивный 

процесс 

18 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 01.02 

Трудовое 

право 

36 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

МДК 01.03. 

Граждански 

й процесс 

18 

ВСЕГО 

часов 

72   



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 

Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по виду деятельности, предусмотренному программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

4.2. Информационное обеспечение 

4.2.1. Основная литература 

 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

 

Электронные 

ресурсы 

Волков, А. М.  Административно-процессуальное 

право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — 

(Профессиональное образование).  

Основная  - https://urait.ru/bco

de/487632 

 

 

 

Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / Р. А. Курбанов [и 

др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 332 с.  

 

Основная  

 

- https://urait.ru/bco

de/511576 

 

 

 

Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и 

др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 432 с.  

 

Основная 

- 

https://urait.ru/bco

de/511861 

 

Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / 

А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е 

 

Основная 

- https://urait.ru/bco

de/511790 

 

https://urait.ru/bcode/487632
https://urait.ru/bcode/487632
https://urait.ru/bcode/511576
https://urait.ru/bcode/511576
https://urait.ru/bcode/511861
https://urait.ru/bcode/511861
https://urait.ru/bcode/511790
https://urait.ru/bcode/511790


 

 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 220 с.  

Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, 

М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 474 с.  

 

Основная 

- 
https://urait.ru/bco

de/531135 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / 

М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией 

М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 440 с.  

 

Основная 

- https://urait.ru/bco

de/530299 

 

Власов, А. А.  Гражданский процесс : учебник и 

практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 488 с.  

Основная - https://urait.ru/bco

de/530372 

 

Гражданский процесс. Практикум : учебное пособие 

для вузов / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией 

М. Ю. Лебедева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 202 с.  

 

Основная 

- https://urait.ru/bco

de/511619 

 

 

 

4.2.2. Дополнительные источники  

 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. 

экз. в 

библ. 

 

Электронные 

ресурсы 

Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с.  

 

Дополнительная 

- https://urait.ru/bco

de/513839 

 

Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с.  

 

Дополнительная 

- https://urait.ru/bco

de/511641 

 

 

 

Гражданский процесс : учебное пособие для среднего  - https://urait.ru/bco

https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/531135
https://urait.ru/bcode/530299
https://urait.ru/bcode/530299
https://urait.ru/bcode/530372
https://urait.ru/bcode/530372
https://urait.ru/bcode/511619
https://urait.ru/bcode/511619
https://urait.ru/bcode/513839
https://urait.ru/bcode/513839
https://urait.ru/bcode/511641
https://urait.ru/bcode/511641
https://urait.ru/bcode/510068


 

 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и 

др.]. — 12-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 280 с.  

Дополнительная de/510068 

 

 

 

 

Таблица 2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru 

 

Таблица 3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС) 

№ Наименование ИСС 

1 Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru 

2 Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru 
  

https://urait.ru/bcode/510068
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.urait.ru/


 

 

 

 

4.3.Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках данного 

профессионального модуля. 

4.4.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют педагогические работники, 

а также работники организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющие стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция.  



 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права 

- осуществляет 

профессиональное толкование 

норм права 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 1.2. Применять нормы права 

для решения задач в 

профессиональной деятельности 

- применяет нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

- владеет навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ на 

различных этапах 

производственной 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья Колледж обеспечивает: 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся  слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

 

 


