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1.оБщиЕ положЕния

1.1, Частное профессиональное образовательное учреждение креспубликанский
;lо.:iiпрофессиональный колледж) (далее Колледж), является негосударственным
образовательныМ частныМ учреждениеМ профессионального среднего образования,
koTtrpoe осуществляет реализацию профессиональньIх образовательньгх программ
п рt-' ф ес сионального образования базового и повышенного уровня.

i.2.колледж является некоммерческой организацией, созданной в форме частного
\чредJения, и может осуществлять предпринимательск}то деятельность лишь постольку
ЭТLr с.l\-/кит достижению целей, РаДи которьж он создан, Колледж не ставит своей целью
Ilзв.lечение прибыли.

1.3. Учредителем Колледжа является Нагиева Мусинат Халидовна.
1.,i. Место нахождения Колледжа: РЩ, г. Кизляр, ул. Щзержинского, 7.
1.5. Полное наименование Колледжа на русском языке: Частное профессиональное

образовательное учреждение кРеспубликанский полипрофессионаJIьный колледж>.
сокращенное наименование Колледжа на русском языке: чпоу креспубликанский
по.-lliпрофессион€lJIьный колледж>,

1.6. Колледж В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Фе-rерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом((о некоммерЧеских организациях>>) Федеральным законоМ коб образовании в
PocclIl"IcKoй Федерации),. другими законодательными актами и настоящим Уставом.

|.7. КолледЖ являетсЯ юридическим лицом по законодательству Российской
Фе:ерации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от своего
и\lенI{ приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Колледж вправе в установленном порядке
открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее
террIfтории, Колледж вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием.

1.8. ПравО Колледжа на ведение образовательной деятельности и JIьготы,
установ.тенные законодательством Российской Федерации, возникают у Колледжа с
момента получения им лицензии в установленном порядке.

1..9. Права Колледжа на выдачУ своиМ выпускникам документа об образовании
государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного
герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации,
подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10, Колледж создан без ограничения срокадеятельности.
1,11,Колледж может иметь в своей структуре филиальт, представительства,

подготовительные курсы, подразделения дополнительного профессионального
образования и другие структурные подразделения. Структурные подразделения Колледжа
действуют на основании Положения о структурном подразделении, утверждаемого
директором Колледжа.

|,12. Колледж проводит мероприятия по мобилизационной подготовке,
гражданскоЙ обороне, предупреЖдению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в
соответствии с требованиями Закона Российокой Федерации (О Мобилизационной
подготовке и мобилизации в Российской Федерации>.
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2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ, ВИДИ РЕАЛИЗУЕМЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНЬШ ПРОГРАММ КОЛЛЕДЖА

2.1. Колледж создан в целях подготовки квалифицированньж рабочих, служащих и

специалистов среднего звена по основным профессионаJIьньIм образовательным

программам среднего профессионаJIьного образования, воспитания и развития подростков

в соответствии с потребностями обrцества и государства, а также удовлетворения
потребностей личности в углублении и расширении образования.

2.2. Предмет деятельности Колледжа:

2.2,I. удовлетворение потребностей личности в интеллекту€lльном, культурном и

профессиональном развитии посредством получения среднего профессионЕlльного

образования;
2,2,2. удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним

профессиональным образованием;

2.2.З. формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие
ответственности, самостоятельности и творческой активности;

2.2.4. разработка новых образовательных технологий, средств и форм организации

обучения;
2,2.5. участие в проектировании, апробачии и экспертизе образовательных

инноваций;
2,2,6. научно-методическое обеспечение системы подготовки и повышения

квалификации педагогических и управленческих кадров системы образования;

2.2.7. участие в разработке и HayrHoM обеспечении государственноЙ

образовательной политики, стратегических направлений, целей и программ рrLзвития

образования;
2.2,8, осуществление издательской деятельности;
2.2.9, организация и осуществление дополнительного образования детеЙ и

взрослых, дополнительного профессионального образования (программ повышения

ква,тиф икации, программ про ф ессиона,тьной переподготовки) ;

2,2.10. создание и организация функционирования инновационных уlебно-
производственных, творческих и медицинских центров (мастерских) лля обесшечения

практической подготовки обучающихся, оказание на их базе ква;lифицированными

специаJIистами образовательных и иньIх услуг потребителям в соответствии с

законодательством Российской Федерачии;

2.2.1I. учебно-методическое, инновационное

обеспечение образовательной деятельности,

и материально-техническое

2.3. Образовательный процесс Учреждения ориентирован на достижение обучающимися

среднего профессионtшьного образования.
В Учреждении реаJIизуются следующие образовательные программы: ОСНОВНЫе

общеобразовательные rrрограммы, образовательные программы среднего
профессионаliьного образования, программы профессионаJIьного обуrения,

дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные профессионt}льные
программы.

В Учреждении реализуются следующие уровни профессионального образования:
среднее профессиональное образование;



по решению Учредительного собрания моryт быть введены
образовательных программ в соответствующем порядке
законодательством"

и другие виды
предусмотренном

З. ПРИЕМ В КОЛЛЕДЖ

3,1. Колледж объявляет прием на обучение по образовательным программам только
при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим
l Бг зз : в зте.тьным Iтрограммам.
j: *:,: прIIеме Колледж знакомиТ поступаюЩего и (или) его родителей (законньIх
,::-,-::.:Те-.IеЙ) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной
--::-;""-;:-;IlI. СО СВИДеТеЛЬСТВОМ О ГОСУДаРСТВеННОЙ аккредитации, с образовательными
] . ]-:'l],:l,-\{l1 И ДрУГиМи ДокУМенТаМи, реГлаМенТирУЮЩиМи орГаниЗацию И
-.,-:_ _:.]ение образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

] _: j. ,.-воениЮ образовательньIХ програмМ среднего профессионального образования
_,_"-:::fТСЯ лица, имеющие образование не ниже основного обlтIегсl или среднего

1 ' ;- . ;,,,1разования, если иное не установлено Федеральным законом <Об образовании в
J . : a .:., -.i.-lir Федерации>.

, -:;:;'": в Колледж на обучение по образовательным программам среднего
-: ] a-..:t)Н&ЦЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ ОСУIЦеСтвляется на обrцедоступной основе, если иное не
":-:,".],I.rTpeнo действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами
:, _ "_:__..:з. При приеме на обучение по образовательным программам среднего
"] ]:-.ilональЕого образования по профессиям и специальностям, требующим наличия у
- - 

' 
-', -,;5JЩИХ ОIIРеДеЛеННЫХ ТВОРЧеСКИХ СпОсобностеЙ, физических и (или)

,,;;:1,'"-,гIlческих качеств, проводятся вступительные испытания в 0оответствии с
,_!:,, -j 

"\I 
приема, установленным федеральным органом исполнительной власти,

_," ,,-:в,-IяющиМ 
функциИ пО выработке государственной политики и нормативно-

-Р3:trЗr1\1\, регулированию в сфере образования и Правилами приема в Колледж. В
C.lr'q;.,. если численность поступающих превышает количество мест, Колледж
tic\ Шсств--Iяет прием на обучение по образовательным программам среднего
профессrIонального образования на основе результатов освоения поступающими
tlбразt'вательноЙ программы основного общего или среднего обrцего образования,
\казанных в представленных поступаюrцими документах об образовании" Порядок
прове]ения конкурса должен обеспечивать зачисление лиц, наиболее способных и
поJготовЛенньж к освоению соответствующих основных профессиональньж
о бр аз о вательных програ}4м среднего про фессионального образования.
3,1' Сроки приема заявлений, порядок проведения и система оценки вступительньж
llспытаний, подача и рассмотрение апелляций, критерии конкурсного отбора и зачисления
опреJе.lяются Правилами приема, утвержденными !иректором.j,5, Ко,,lледяt вправе устанавливать особые условия приема для Лиц, окончивших
образовательное учреждение среднего общего или начаJIьного профессионального
образованИя с медалЬю, имеюЩих диплоМ о начальном профессионаJIьном образовании с
отличI{ем, или аттестат об ооновном общем образовании особого образца (с отличием),
или иные отличия в уровне подготовки.
з,б. На период приема, проведения вступительньж испытаний и зачисления в
создаются приёмная, экзаменационнаrI и апелляционная комиссии.

Колледж
порядок



формирования, состав, полномочия и деятельность которых
положениями, утверждаемыми Щиректором Колледжа.
з,7. Зачисление в Колледж производится приказом Щиректора
представления документа, Удостоверяюlцего личность поступающего,
образовании и (или) документа об образованииио квалификации.
з.8. При зачислении на каждого студента формируется личное дело.
3.9. Обi,чение в Колледже производится на платной основе.

регламентируется

Колледжа, после
и документа об

профессии,

среднего

профиля,

уровень

4. ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

-+,1, основной уставной деятельностьЮ Колледжа является реализация основньIх
профессltональньIх и дополнительньIх профессиональньгх образовательных программ:
основные профессиональные образовательные программы:
а) образовательные программы среднего профессион€lJIьного образования - программы
поJготовки квалифицированных рабочих, служащих;
бt обрэзовательные программы среднего профессионilльного образования - программы
по_]готовки специалистов среднего звена;
_]о п о.l н I 1 те,-Iьные проф ессиональные образовательные программы :

З ) -]trПО.lНИТ€ЛЬНЫе ПРОфеССИОНаЛЬНЫе программы - программы повышения
хваlIlar]Iкации, программы профессиональной переподготовки.
+,], Языком обуrения и воспитания устанавливается русский язык. Образование может
,]ыть :.,.-ttЧено на ,"oaipu,r"oM языке в соответствии с образовательной программой
;1 В Iорядке, установленноМ законодаТельствоМ об образовании и локальными
;I1-1р\lз _ i:вными актами Колледжа.

+,_], С,-r_lерж&нИе среднего профессионального образования по каждой
с пец] i э-] ьности определяется образовательными программами
про ф ес", l t онального образования.
Требовзнliя К структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения
образовэте-lьных программ среднего профессионального образования определяются
соответств}ющими федеральными государственными образовательными стандартами,
Ko--l.-teJ,l самостояТельнО разрабатывает и утверждает образовательные программы
среJнего про фессионального образования.
-{,1, По:lчение среднего профессионального образования на базе основного общего
,lбразов;-iнlIя осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего
tlбщего t'.бразования в пределах соответствутощей образовательной программы среднего
про фес с i rон&цьного образования.
перllо: I1з\чения общеобразовательных предметов в ,гечение срока освоения
соответств}'Ющей образовательной программы среднего профессионального образования
ulПрOJ€.-1Я Стся Колледжем самостоятельно.
-+,5, Сроки полrrения среднего профессионального образования устанавливаются
фе,lераrьными государственными образовательными стандартами с учетом рi}зличных
форlr обr,,1gцц9, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий
обучаюшitхся,

-1ица, l1]Iеющие начальное профессиональное образование соответствующего
среднее профессиональное или высшее образование или иной достаточный



предшеств}тощей подготовки и (или) способностей, принятые на обучение по программамподготовки специалистов среднего звена по специальностям среднегопрофессионального образования имеют право на ускоренЕое обучение по такимпрогра]r1\1ам в соответствии с индивидуальными учебньтми планами,1,б, Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, учебн}то ипроизвоJственную практику, воспитательную работу с обучающ имися,

]J;ý,]r*Овательные 
программЫ могуТ осваиваться в Колледже в следующих формах:

_ очно - заочной;
- заочноli.
Образовательны(

Ko_-l"Teд;Kerr nun' 
ПРОГРаММЫ СРеДНеГО ПРОфеССИОнального образованияреализуются

самостояТельно' так И посредствоМ сетевыХ форМ их реализачии (сIIспо,Iьзованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательн}то

;:Н:НТ;";"" J* 
ЧИСЛе ИНОСТРаННЬЖ, а ТаКЖе ПРИ НеОбходимости с использованием

образоватеr"rr"r*'О'uНИЗаЦИЙ)' 
С ПРИМеНеНИеМ ЭЛеКТРОЕНОГО ОбУЧеНИЯ, и дистанционныхтехнологий (образовательные технологии, реализуемые в основном сприменениеМ информационно-телекоммуникационных 

сетей при опосредоваЕном (нарасстоянIIи) взаимодействии обучающихся и педагогических работников),При реа]изации образовательЕьж програл,Iм Колледжем может применяться формаорганизации образовательной деятельности, основанная Еа МоДульном принципепредстав,lения содержания образовательной программы и построения 1^rебных планов,
'i.J'"--r.:1""_"НИИСООТВеТСТВУЮЩИХОбразовательньжтехнологий.т,о, J чеоныи год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается согласно1"чебноrrl,плану по коЕкретной специальности и форме получения образования" Начало1,чебного года может переЕоситься I
профессllональногообразован""""'i;"О_;#fjНЪ'Jrffi 

.:"#;.ч:;::-нт;tн\1есяц. в заочной форме обучения - не более 
"., ,u,р" месяца.,+,9, В Ко,-lледже устанавливаются следy.ощие основные виды учебньтх занятий: лекция,се]vfинар, практическое занятие, контрольнаjI работа, консультация, самостоятельнаlIработа, r-чебная и производственные практики, выполнение курсовой работы, выполнениевыпускной квалификационной работы (дипломной работы), а также могут riроводитьсяJругие влIды учебньш занятий.

Д-ця всех Видов аудиторных занятий академическийпродолжительностью 45 минут.
час устанавливается

1,10, Учебный год делится на два семестра, каждый из которых заканчивается

ffiТ;:ii;;Ж;:r'ffi ;.'ОО'u"ствии 
с ежегодно разрабатываемым календарным

Учебный процесс регламентируется Учебньш планом и расписанием учебньшзанятий, которые утверждаются директором Колледжа.Не менее двух , раз в течение полного учебного года для обl^rающихся\,станавливаются каникулы, обшей продолжительностью восемъ-одиннадцать недель вгод, в тоI,1 числе в зимний период - не меЕее двух недель.1,11' Колледж путеМ организации учебного процесса' вьтбора форм, методоВ исредств обучения, включая дистанционные технологии, создает условия для освоенияобразовательных программ определенного уровня и .ru'ouuo"*;. Запрещаетсяиспользование огrасньж для жизни или здоровъя обучающихся методов обучения.



Численность учебных груIIп определяется адмиЕистрацией Колледжа в соответствии с
условиями учебно-производственной деятельности Колледжа с учетом санитарных норм и
правил.

для проведения лабораторных работ, практических И семинарских занятий по
специальным дисциплинам иряду Других предметов, перечень которьж утверждается
ЩиректорОм в соответствии с нормативными акт€lN4и, учебная группа может делиться на
подгруппы.
Формы и методы обучения определяются преподавателями и мастерами
производственного обучения самостоятедьно.
4.|2. Колледж оценивает качество освоения образовательных программ путем
осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации
обучаюшихся и итоговой аттестации выпускников.
освоение образовательной программы среднего профессионального обршования, в том
числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией
обучающихся, проводимой в формах определенных учебньш планом, и в порядке,
VcTaHoB.-IeHHoM В Колледже. Порядок и условия проведения промежуточной аттестации
обучаюшихся определяются Положением о проведении текущего контроJlя успеваемости
и проNlе]к},точной ат"гестации об1^lающихся, утвержденным директором Колледжа.
1,1з. Обlчающиеся, освоившие в полном объёме профессиональные образовательные
програ\I\{ы, и не имеющие академические задолженности переводятся на след}.ющий курс
приказо\I fiиректора.
1.14. Неl,довлеТворительНые резулЬтаты проМежуточной ат-IестациИ по одному или
HecKo-1bKll},I учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной
програ_\I\{Ы илИ не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии
\ важите-]ьных причин признаются академической задолженностью.
обl,чающиеся обязаны ликвидировать академическ}то задолженность.
Обучаюшиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
про\{е)ri},тОчную аттестацию по соответствующим учебному предмету, кУРсУ, дисциплине
lrtоду,-rю) не более двух раз в сроки, определяемые Колледжем, в пределах одного года с
\Io\{eHTa образования академической задолженности. В указанный период не включаются
вре]\{я бо-тезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по
береrленности и родам.
.]--rя проведения промежуточной аттестации во второй раз создается комиссия. Не
_]опускается взимание IIлаты с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.
Обl,чаюшllеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам
}1,.Iи и\{еющие академическую задолженность, переводятся на следующий курс при
\ c,-IoB}l}I ,lиквидации в установленные сроки академической задолженности.
Обr,чаюшlIеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую
за]о-lженНость могУт бытЬ отчислены иЗ Колледжа по решению Совета Колледжа"
отчис-rенпе обучающихся, не выполнивших требования учебного плана,
]]ро\lеж\,точной и итоговой аттестации, производится приказом .Щиректора.j,15, обrчающийся в соответствии с настоящим Уставом может быть отчислен из
Ko.1.re:rb.a:

. t в связlt с получением образования (завершением обучения);
i t :осрочно:



а) пО иЕициатиВе обучающегося илИ родителеЙ (законных представителей)несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегосядля Продолжения освоения образовательной программы В другую организацию,осуществJяющ}то образовательную деятельность ;
б) по инициативе администрации Колледжа, в том числе:
- в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчислениякак меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся попрофессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестномуосвоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а такжев случае установления нарушения порядка приема в образовательн}то организацию,повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательн}тоорганизацию;
- в случае антиобщественного поведения обуrающегося, причинения Колледжу и Другимобучающимся материального или морального вреда;- за нар} шениЯ обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и Правиламивнутреннего распорядка Колледжа;
- за нар}шение условий Щоговора оказания платньIх образовательньж услуг;- при возникновении медицинских противопоказаний;
в) по обстоятельствам, не зависящим от води обучающегося или родителей(законньo представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Колледжа, в том числев с.-t\чае .lиквидации Колледжа.
1,16' отчllсление по собственномУ желанию производится в течение 10 дней с
-\f о}lента поJачи обучающимся заявления.
1,17, Обlчающиеся, отчисленные по неуспеваемости и (или) за дисциплинарныепрост\,пкIi. отчисляются без возврата внесённой оплаты За обу,rение за прошедшийпериоJ li текущий семестр.
,+,18, Обl-чающийся имеет право на восстановление в Колледже, после отчисления изнего по собственному желанию или по уважительной причине, не ранее чем черезIIо,IгоJа после отчисленИя IIри наличии BaKaHTHbIx мест и с сохранением прежних\ с.lовиI"1 обl.чения.
В ос стан ов.lение о ф ормляется приказом Щиректора.
Обучаюшийся, отчисленный за нарушение требований Устава или Правил

в нчтреннего распорядка Колледжа, не восстанавливается.
1,19' I1тоговая аттестация выпускника Колледжа явдяется обязательной иJс\,ществ.-Iяется после освоения образовательной программы в полном объеме.I1тоговая аттестация представляет собой формУ оценк" стеfIени и уровня освоения,iбr,чаюtцltrtися образовательной программы. ИтоговffI аттестация проводится на основе:lринципов объективности и Еезависимости оценки качества подготовки обуrаrощихся.

I Iтоговая аттестация, завершающаlI освоение имеющих государственную.ккредитацию основньтх образовательньIх программ, является государственной итоговой]frблтл,... --YJI rLl Idцllgl1, l осударственная итоговая аттестация проводится государственными]кза\{енацIlонными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоенияобr,чаюrцttltися основных образовательных программ соответствующим требованиямФедера'lьн о го государственного образовательного стандарта.
Формы государственной итоговой атIестации, порядок проведения такой аттестации;lo соответств},Iощим образовательньIм программа^4 различного уровня и в любых формах



(включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при
проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к
лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок
подачИ и рассмоТрениЯ апелляциЙ, изменения и (или) аннулирования результатов
государственной итоговой аттестации) определяются федера-пьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
к проведению государственной итоговой аттестации привлекаются представители
работодателей или их объединений.
К государстВенноЙ итоговоЙ аттестациИ допускается обучающийся, не имеюtций
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или
lrндивидуаrlьный учебный план, если иное не установлено порядком проведения
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным
програм}{а}1.

обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или пол)л{ившие
на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе
пройти государственную итогов}то аттестацию в сроки, определяемые порядком
проведения государственной итоговой аттестации по соответствlтощим образовательным
програ\1\Iа\I.

Не Jоп\скается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной
;IтоговоI"i аттестации.
r.]0. Ко-r_-lедж выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
]ттестацIlю. док}мент, подтверждающий получение среднего профессионального
_,,-1разованltЯ диплом государственного образца о среднем профессиональном
_.tlразованltlr.

-: ] i. Знан]lя и }мения выпускников определяются оценками, которые уксtзываются в
*'-1ii--Io/\eHIill к диплому о среднем профессиональном образовании. Студентам,
-tr.l\'ЧIIВШII}1 ОЦеНКУ (ОТЛИЧНО)) Не МеНее ЧеМ ПО 75Yо учебных предметов, включая
- -rс\,]арственную итоговую аттестацию, и оценку (хорошо) по остаJIьным, выдаётся
"_.{п_lо\I с от.lичием.
:,]], Лицаrt. не прошедшим государственной итоговой аттестации или пол)л{ившим
:,1 Гос\,JарстВенной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также
-,1Ца\I. освоI,Iвшим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Колледжа,
::-f3стся справка об обучении игlи о периоде обучения по образцу, самостоятельно
,,aHaB--IIlBaeMoMy Колледжем, содержащую сведения об изученных дисциплинах и
-.н ках про\f ежуточной аrrестации.

* ]]. Программы дополнительного профессионального образования, реализуемые в

", 
_ .-t-'tе-],ъ.е. направлены на удовлетворение образовательньIх И профессиональньIх

- :ребностей. профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его
,:лitфltкацrIи меняющимся условиям профессиональноЙ деятельности и социальной
_:е_]ы,

-] -,по.-lнltте-lьное профессионаJIьное образование осуlцествляется посредством
, r,1,1IiЗаЦI1Il дополнительных профессиональньIх программ (программ повышения
: :,цIlфIiкацI]и и программ профессиональной переподготовки).
] _,rrtЫ otir чениЯ и сроки освоения дополнительной профессиональной программы
,-:е_]е-lяются образовательной программой и (или) договором об образовании.



t
}

к о с в оенлtю дополнительных про фессионaшьных программ допускаются :l t _-lица. и\lеющие профессиональное образование;
] t .rица. по..Iучающие профессиональное образование.
_lttцart, \,спешно освоившим соответствУюIцую дополнительную профессиональн,.о]рогра}1\{\, и прошедшиМ итогов}то аттестациЮ, выдаются удосТоверение о:овышенilli квалификации или диплом о профессиональной переподготовке.l1pli освоении до',олнительной профессиональной программы параллельно с]о-l\ченrlе\{ среднегО профессиональногО образования и (или) высшего образования
"Jостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной:ерепоJготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об_,,15разованlll{ и о квалификации,
: ]-l, В Ко-l,rедже могуТ функциоНироватЬ подготовительные курсы, Форма обучения- LrЧнаrI. оЧно - заоЧнаJI.
На к\,рсы принимаются лица, имеющие основное общее или среднее общее
"fразованllе, начаJIьное профессиональное образование, а также учащиеся выпускныхi_laccoB образовательных учреждений основного общего , ap.on..o й..о образования.t]t,-irченttе на курсах платное,
3:чllс,-tенllе произвОдитсЯ на основании подаНного заяВления, после оплаты обучения
'1 

.)форlt"-]яется приказом !иректора Колледжа, Продолжительность обуче ния -до шести],13t-ЯЦСВ, Начало занятий - по мере комплектоваЕия групп в течение всего учебного_ a,]а.

]о окончании курсов ,слушатели Колледжа сдают по изученным предметам
_]_{за_\1ены.

,: ]-i' Ко,l-rедЖ вправе вьIдаватЬ лицам, освоившим образовательные программы, поi,_rТopbn1 не предусмотрено проведение итоговой аттестации, док}менты об обуiении поl,,iразшi Il в порядке, которые установлены Колледжем самостоятельно.:,:6, Ко_т-rедж может оказывать населению, предпр иятиям, учреждениям,
_, э ган I l з ацI Iям платные дополнительные образовательные услуги :
- tl б r,че н lt е п о дополнительным образ овательным программам ;- хрепо.]авание специальньж курсов и циклов дисциплин:
- репетиторство;
- занятлlя с \чащимися углубленным изучением предметов.

5. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ

. Органаrtи управления Колледжа являются:
- }чредитель;
- Jиректор;
- общее собрание работников и обутающихся Колледжа;
- Педагогический совет Колледжа,

к иск--lючительной компетенции Учредителя относится :

определение основньж направлений деятельности Колледжа;
утвер;кJение отчетов и балансов;
внесение изменений в Устав;

}
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, \'тверждение годовых отчетов о деятельности Колледжа, Утверждение отчетов и]ак,lюченlтй ревизионной коми Qсии, определение порядка покрытия убытков Колледжа;, из\Iенение структуры Колледжа, открытияизакрытия 6","rurro"i, принятие решений о вступлении в союзы, концерны, ассоциации, о созданииr-'РIiДИЧ€СКИХ ЛИЦ И ВЫХОДе ИЗ ИХ СОСТаВа;. назначение и увольнение директора Колледжа;. \твердJение штатногорасписания;

] ,;.Тi1""В'lеНИе 
РаЗМеРОВ ЗаРПЛаТЫ И ПРеМИРОВаНИЯ ДИРеКТОра Колледжа, главного

. \тверл-]ения положения об оплате труда;
, \,станLrв"-Iение социальных льгот и гарантий работникам Колледжа;
].,nJO""",I1e решения о реорганизации и ликвидации Колледжа, а также изменение его
: _,, I1спо_rнltтельное руководство Учреждением осуществляет директор, назначаемый__]i]КзЗt-l\1 }-чредителя, на пять лет на основании трудового договора-контракта.;,_:r,liоЧСНIlе, }Iзменение и расторжение трудового договора с Щиректором осуществляется: J,-.tl]'еlствIiи с законодательством РФ и иными законодатaп"""й" и нормативными_::,l,i_\{ii, ,triIректор действует на основе трудового договора, настоящего Устава,-::'''rHr-'.-;li,.bcTBa РОССИЙСКОй Федерации, а также других обязательньгх для него:. ]\1f]iIзýь:\ актов.

о

a

a

_: .;::ектор:

::еilосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в, - _tsе]. -Бi]II с настоящим Уставом и лицензией;
-e;icTByeT от имени Колледжа без доверенности;

,:-..],\{i]] 
*:е-]СТаВЛЯеТ ИНТеРеСЫ КОЛЛеДЖа В ОТНОШеНИях с физическими ик)ридическими

. вь_ зет доверенности;

. L)Ткрывает расчетньтй и другие счета в банках;

' )-lзер;*iдает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего]', -t-tВоГо :.].ч-ПОРЯЩка, иные локальные нормативные акты;
' }lз-р;fiдаетобразовательныепрограммыобразовательнойорганизации;
' )твер;,кдает по согласованию с учредителем программы развития образовательной:, ,]нIIзацIIti. если иное не установлено федеральп"r, iuпоr,одательством;
' резрэбатывает условия контрактов и трудовых соглашений и заключает их;. опг-Jе,lяет обязанности персонаJIа;
' прIitll'}'ает решение (с изданием приказа) о приеме на работу и увольнении,::,.THI'K.B }-чреждеНия, заклюЧает с ними и расторгает трудовые договора, если иное не, _.HOB,leHtr федеральным законодательством, распределяет должностные обязанности,
-.':1;,лi;.'О""" И ОРГаНИЗаЦИЮ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ПРОфессио,r-"по.о образования

' Пt]r,аЩрЯ€т и налагает дисциплинарные взыскания на работников Колледжа;. 
} твер;fiдает график работы и расписание:. прiIнIl\Iает и отчисляет обучающихся;

' ) твер;кдает положения о филиалах и представительствах Колледжа;

}



о оt-}шествляет материально-техническое обеспечение образовательной_:-] C,]ЬHOI,T}L оборудование lrомещений в соответствии с государственными и местнымиl ]],1]_\1ii ll требоваНиями, В том числе в соответствии с фaдaр*u*r"rr" aо"уоарственными':,зоз]lе,lьными стандартами, федеральньiми государственными требованиями,
] :.з о в з lе.-l ьными стандартами;

' il-_]оставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступл ении иl:'\tr]tа3.lilIИ фИНаНСОВЫХ И МаТеРИаJIьных средств, а также отчет о результатах_ j_'. {.r J'-i 
"-.] 

е : t-l В 3НИЯi
, 

-..--.:,:;:u::: 
список учебников в соответствии с утвержденным федеральным,-;",:,3,": "чеOников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих-",.."'_""Н}'Ю аккредитацию обраЗовательнЫх програМм, а также учебных пособий,- *"'--е1_:ь_\ к использованию при реализации образовательных программ;, \-,-"цествлЯет текущиЙ контролЬ успеваемости и промежуточной аттестации-,,:-э-{"'i:\--я. 

установливает их формы, периодичность и порядок проведения;, _- 

"-, 
цествляеТ индивиду€шьныЙ учет результатов освоения обучающимися]:-.,с'э"_з"ьных программ, а также хранение в архивах информации об эIих результатах,., 1'" ],1":.:.-з:х IT (или) электронньIх носителях;

. -; _- зоJит самообследование, обеспечивает
_ ,l,lз],1:. _ 

"aнки качества образования;
функционирование внутренней

l

r ,-_:,-ет ответственность за сохранность и своевременную сдачу в городской архив
._ . i ', ].|-: _ ,-. :IO jIИЧНОМУ СОСТаВУ;
о ,_-j.-ает 

необходимые 
условия для охраны и укрепления здоровья, организации'-: 

, ::i: , - 1_, чающихся и работников образовательной организации;
' - j -']еТ 

УСЛОВИЯ ДЛЯ ЗаНЯТИЯ ОбУЧаЮЩИМися 
физической культурой и спортом;

' _;,:"бретает или изготавливает бланки документов об образовании и (или) о, : _:_.],: ] ,:: -:"iilIl

' ",_:навливает требования К одежде обуrающихся, если иное не установлено_ : -:]*,:::_\l законодательством или законодательством субъектов Российской] : -;]:".:,::
, -:, ]нiiзует научно-методическую работу, в том числе организация и проведение-,:,, :::ь.}, i: ].1етодических конференций, семинаров;
l 

",'е"ПеЧИВаеТ СОЗДаНИе И Ведение официального сайта образовательной
:_ :;;:l] -;:,: в сети ''Интернет'';

r t'i'-ei"lcTByeT деятельнОсти общественных объединений обуlающихся, родителей
-* "-::-_'__.]|л:a"u"'ТеЛеЙ) 

НеСОВеРШеННОЛеТних обучающихся, осуtцествляемой в
.---_'jл"__ __'-5НOИ 

ОРГаНИЗаЦИИ И Не ЗаПРеtЦеННОЙ ЗаКонодательством Российской
- - -егЗu;I;::

' : t]бlцее Jtrбрание работников и обутающихся Колледжа.

] "ее ctr,,1fзHlle работников И обуrающихся Колледжа (далее - общее собрание)_ , _ ]В,lЯtL-\т реботники учреждения, участвующие в его деятельности на основе трудового, _-зtrРз Il .lllца проходящие обучение в Колледже,
: :lilщe_\I собрании могут принимать rIастие представители учредителя с правомl;"-]ЮЩеГо Го-lоса.
- 1.,r\{петенulrю общего собрания входят:

lазраtlотка И обсуждение предложений о правилах внутреннего распорядка
" чаюшltхсЯ, правиЛ внутреннего трудовОго распорЯдка, иных лок€L,Iьных нормативньIх..з:

- 
: :зработка образовательных программ образовательной организации:



: ] ::];'-i t]]ra программы развития образовательной организации;
-:,:,-_:з,lение учредителю предложения об улучшении финансово- хозяйственной,. : : _ ;..i:-_ -- ; :;i Колледжа;

- ]]:-;,-e'Ile ПОРЯДКа И УСЛОВИй Предоставления работникам учреждения социаJIьньж,]:--" ,,:,l i: -.ьгот. предусмотренных коллективным договором Колледжа;_ ,,, ]:-._-_;,l- Сu]СТзВ& Педагогического совета.
' - -, ,: ,1:знрIе проводится не реже 2 раз в год. общее собрание является правомочным,:_ ,: :: :-],l присутствуют не менее двгх третей списочного состава работников" _, -:__-?: Решения 

''риЕимаются открытым голосованием простьIм большинством- . ; _ :. _:i..-\ ТСТВУЮщих на собрании.

_ _. -:_ :,:ltческий совет Колледжа,
J - _ , -.в Ученого совета Колледжа входят проректо_ры, ученьтй секретарь, деканы-:" :]з".:. ЗаВеДУЮЩие кафедраМи, ведущие ученur. Koonao*u 

"-opir.r., которые,:]:_-_ _-1 jia общем собрании Колледжа открытым голосованием по представлению],:,--]-]: i,-,.-t--lеджа и утверждаются Уrр.д"r.'п;;.-ёр;- полномочйй Педагогического:],: _i -ет, Избранными в состав Педагогичaaпоiо совета считаются IIолучившие
, ' - 

=,,:"::::::_'"j:::: На ОбЩеМ СОбрании и утвержденное учредителем.- -- :,, " ].зт работы Педагогическо*го совета у.ru"uЪоiu;;;;;' .iо"rrо.оседателем,
, _.'. .,_..Тffi#.pеКТОР 

КОЛЛеДЖа, ЗаСеДания ПЪдагогического совета проводятся не

]: :] :::'1 ЗаКОном <О вьiсше, 
" no.n."y;;;;;;;d;J;;;";;?"ro#;"J#Ж:

''].;"' 
: f.";""H}l"J 

.''::"Тj|:,:: ,л"j:_:_111]уру направлений (специа,тьностей), по

;ltческий совет Колледжа:" _ "- - ._-:;ltческий совет Колледжа:

...-," ',--;;"""'*1ТJL,:^ЗIIТУРУ приема в Колледж студентов и слушателей в. - :, . .,. _.]НОвЛеННЫХ ЛИЦеНЗИеЙ;

;:_ .j.]',;i:Hi .A ":У"i:::"".,r:::ул1 
студентов) слушателей, руководствуясь

_:_ _:,:_--:::].::

., '_:;-.. .;;:"".I1.f;Ж", 
ПЛаНЫ, ОПРеДеляет нормы нагрузки профессорско-

]: ",;, :, -:осы научно-исследовательского, информационно-аналитического характера,- 
-..-,:,. \,1э.: -., народного сотрудничества КолледжЪ;'

- 
- t - \l : - : ; : З :ет Годовые планы научно-исследовательских 

работ Колледжа;:..-,,,] -:-- почетные звания Колледжа;
, ]-i::i:],l:: решения по иным вопросам учебной, учебно-методической, научно--' '---":;'-ЬСКОЙ' ЭКСПеРТНО-КОНСУЛЬТаЦИОННой и информационно_аналитической

_- : . ; _-з_:, ; _ ;: Колледжа.

,*-::" 3- -*-- \Ie'e дв}х третей членов Ученого совета.
r ?:--,енltя Педагогического совета принимаются тайным голосованием: "',:i"]:*_r}1 голосоВ присутствУюЩих членоВ Ученого совета.

: ОСНОВНЫЕ ЛОКАЛЪНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА

З ,-е.-х 
регламентации работы, учебы, досуга и т.д, работников,-,::;i,e :]ilнимаются и утверждаются локальные нормативные акты:

.:-. _\*;1;:. :]О-lОЖеНИЯ И ДР,

)

и обучающихся в
IIравила, приказы,

&



t}новные --IокilJlьные нормативные акты Колледжа:
}-;тав Ко_lrеджа.
]lttaBrrтa прнема.
]lо:тоженце коб образовательной деятельности в Колледже>.
]lо.тoiý€rrнe <об оказаниИ платньЖ образовательньж услуг).]lo_:o;KeнHe,<о Совете Колледжа>.
],.-,To;ýeн}le <О Педагогическом совете Колледжа>.
]е_:о;кенне,< о Методическом совете Колледжa>,
]завша вн}треннего распорядка для сотрудников и обуrающихся.
]gа_]ожсЕRе,( О предметноЙ (цикловоЙ) комиссии Колледжa>.
]"._loTeEEe,,о приемной комиссии)).
]о-тотеше,.об экзаменационной комиссии).
].._]ожеЕДе,. об апеллrIционной комиссии),
];,;о;хеttля "об организации учебного процесса по очной, очно - заочЕой, заочной
ц*:рхач обlчения>.

]-,,ъэrенве "о планировании и организации саI4остоятельной работы студентов).],з_тэтенше .,об уlебной и производственной практике),
], --_тоrеrпе,, О СтУденческом совете Колледжa>.
--lцатоТЁSЕ е,, об аттестации педагогических каДров >.
*-]-,]*_.Iе!ше,, О го сударственной итоговой аттестации выпускников ).
-_-] _._тотенше,, О куратор е студенческой группьD.
] :-югешrе " О порядке перевода, отчисле ния ивосстановлеЕия студентов).
.] t.зоrеапе ., О библиотеке Колледжа>.
-_-] r_:опеrше,. О предоставлении академического отпуска).:' Jокатъные акты Колледжа не могут противоречить действlтощему}дýоЕо.l;!теIьству Ро ссийской Федерации, настоящему Уставу.
: ! Прв необходимости реглап4ентации определенньIх сторон деятельностиКолледжа
-ж.,о*оньIми актами последние регулир}.ются в качестве дополнений к настоящему

7. ОБУЧАЮЩИЕСЯ КОЛЛЕДЖА

- : К об)чающимся в Колледже относятся студенты и слушатели.-: огношениЯ междУ КолледжеМ И обуrающимися и (или) их родитеJUIми:iýoEHbBпl представителями) оформляются и реглаJ\4ентируются:- ;i{каза\fи Дирёктора Колледжа;

- _.1_юдеЕпе ., О расписании занятий>.

--,э-тоrсппе,, о промежуточной аттестации студентов ).
]]о_fr}IBEEe ,.Об организации выполнения и защиты
в.ruфкrсаrrн он ной работ>.

_ ],J:овора\ш{ }rежду Колледжем и физическими
_ :фка]ьнъL\{и нормативными актами.-;, Сц:ентом Колледжа (далее имеЕуется
цЕlхазо\l Днректора Колледжа для обуления

курсовой и выпускной

или юридическими лицап4и;

- студент) является лицо, зачисленное
по образовательной программе среднего



_ _:ессIit)наlьного образования, Студентам выдаются студенческий билет и зачетная, ,:i:;aiкз \ становленного образца.

, ,, ,-r{r,чсНliя на подготовИтельноМ отделении (курсах), а также ,u оrоaоaнии (курсах)* -,lчIlте.lьного профессионального образо"аниr. Правовое положение слушателей' -e.';i:' В ЧаСТИ ПОЛУЧеНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНЬЖ Услуг соответствует статусу студентов.: '-r,]'."-,;1-1цдеся в Коллaо*a 
"raaт право на:

]" чз:;:е по индивИдуальномУ учебномУ плану, в тоМ числе ускоренное обучение, в: -:,],:_\ ,_],ззlIваемой образовательной arpoapurrur в порядке, установленном локальными:'.: :l. : З j: b-.\III аКТаМИ;
:-:-_i:: , формировании содержания своего профессионального образования при, , ,:;:;: ; _ ],:,.lJения федеральных государственных образовательЕьж стандартов средЕего- ] ; ' ';1 '- :':]ЬНОГО ОбРаЗОВ аНИЯ, Обр*о"uraльньIх стандартов в порядке, установленномl ' ":::_].1]: л:сlр\{?ТИВНыМи акТаМи;

., *;Н;:Н;;"_(:"_Т::::::1",] для ланного уровня образования,lIJазования,

., _._. :.;::}::i.:::j:t,"::|тr."ия подготовки) и элективных (избираемых в;";;;,?;;й;;;;,;#;;
_:,- ::]": _ _ ..l Коллелжепл.. :,- ::]"j _ _ .-, Колледжем;

':ЖЖJ::i:::Ч:lтY]]ur",_ курсами, дисциплинами (модулями) по

',' oo,ii"-;;;;';;*^жTi: ж;:'.:,--'-]r_-тей') ттпёттлпаDо^l .т--. * тл_ ffi;йJжl:w, 4 14КЛС

. 

.. 
__._,].i;:т}::.":,:::,:::::,тI1:*в1яющих образовательн}то деятельность,I gJrt,flUU'l'b,

-,, -j.'i'"'l:*,':1'.'_:i:::::""" (модУлей), оо'rо"р.r.нное освоение нескольких:.'', _: _- iессиональньж образовательньIх программ;

,.;"Н'*.* " _J::i:_YeHHoM ИМ порядке результатов освоенияJя учебньж предметов, курсов, дисцип

* ::.:,]:-:\ю ДеЯТелЬносТЬ;
анизациях, осуществляющих

}
"т призыва на военную службу' предоставляемую в соответствии с],l законом ко воинской обязанности и военной службе>;
че-,Iовеческого достоинства' защитУ оТ всех форм физического и-, насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;,,rвести, информации, свободное выражение собсl.венных взглядов и

- п.lановые перерывы
,е.-тей в соответствии с

при получении образования для
законодательством об образовании

отдыха и иньп
и калеЕдарным

_: : -;],1,: ]i"кI]й отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены_-l' ,::_:_',I ,rрганом исполнительной власти, осуществляющим фУнкции по выработке- ':l - ' ::-: -:',]ti ЦОЛИТИКИ И НОРМаТИВно-правовому 
регулированию в сфере образования," : _ . ]-', -_:, по беременности и родам, отпуск по р(оду за ребенком до достижения им-- : ]]:r, -]iT В ПОРЯдке, установленном федер**ur*" законами;]::, - --_; поJучения образования по Другой профессии, специальности и (или)__: ,::-i:i- поJготовки, по другой форме oOyua*r"" в порядке, установленном- . -:_:..:J_Bor.t об образовании:

,l,
*iЁ-



l

}

- перевод в другую образовательную организацию, реализ}тощую образовательн,oо
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом
IIсполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
:]о,iIитики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;- восстановление для полrIения образования в Колледже, реализ}тощего основные
:рофессионаrIьные образовательные программы в порядке, установленном
j зконодате.lьством об образов ании.,
- 

_\ частие в \ правлении Колледжа в порядке, установленном его Уставом;
- t)ЗНоКо\1,1ение со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с
_;iцензией на осуществление образовательной деятельности, с уlебной документацией,
:f \'ГI{\IИ ]ОКУМеНТаМИ, РеГЛаМеНТИР}ТОtЦИМИ ОРГаНИЗаЦИЮ и осуществление

1разовате,rьной деятельности в Колледже;
- tlO/r3-1OBЗHIle актов Колледжа в установленном законодательством Российской
)з:ераuitlt порядке;
- tjесп.-lатнсlе пользование библиотечно-информационными

].r i l з в t] ] с- т в е н но й, научной базой Ко;rледжа;
ресурсами, учебной,

, -rr,]Ь]С'З]нiiе в порядке, установленном локiIльными нормативными актами, учебно-, _ 

' 
*,i _: _ 

',_":ilriI 
инфраструктурой, объектами культуры и объектаI4и спорта Колледжа;

,:,1j';:,i1- !-зоIlх творческих способностей и интересов, включая участие в конк}рсах,
''']'l-i:: --l\, ВЫСТаВКаХ, СМОТРаХ, фИЗКУЛЬТУРНЫХ мероприятиях, спортивньIх
:'] - -]i:Я - ilЯ\, В ТОМ ЧИСЛе В ОфИЦИаЛЬНЬIХ СПОРТИвньIх соревнованиях, и других массовьгх_ ^_:;;-:;:\,

_ _ _ "']::,i:C за успехИ в учебной, физкультУрной, спортивной, общественной,
: ] *-;-, _ ;l . ,lч^периментаJIьной и инновационной деятельности;
' - -:''1l' -';'-:ile ПОЛУЧеНИЯ ОбРаЗОВаНия с работой без ущерба для освоения- 

]-:: - ::^;,].зой программы, выполнения индивидуального учебного плана;
' ''-"-'Ч:п;'' llнформации от КоллеДжа о Положении в сфере ЗаняТОсТи насеЛения

, -,:,:,, _,l Федерации по осваиваемыМ имИ профессиям, специальностям и
- ]:З..=:i:;},1 ПОДГОТОВКИ;

,l"::-; ;: ]-]С\{ИЧОСКИе ПРаВа, предусмотренные Федеральным законом коб
]"; :,',{i:i: з Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами
, - _:r:-:: ;l Фе:ерации, локzLтьными нормативными актами Колледжа.

З ,-_"-,:-, прекраIцения деятельности Колледжа, аннулирования соответствующей
:. , -ilШ€НИЯ егО государстВенноЙ аккредитации по соответствующей
, :, - -- :: tr I"i ПРОГРаММе ИЛИ ИСТеЧеНИЯ СРОКа ДеЙСТВИя государственной аккредитации
: _ - ,;', lfщей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им
_:-:: 

"j:Ilя Колледжем обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с
_,:,::: i: несовершеннолетних обучаюrцихся с согласия их родителей (законньж
_::,:,:".ill B другие организации, осуществляющие образовательную деятельность

: , -:-]ЬНЫ\1 программам соответствующих уровня и направленности. В случае
: _-:i:я :ействия лицензии, приостановления действия государственной

'' : ''l'l 
-t],lНОСТЬЮ ИЛИ В ОТНОШеНИИ ОТДеЛЬНЫХ УРОВНей Образования, укрупненных

,-: -;-JiIй. специальностей и направлений подготовки учредитель и (или)
':]:l:::1,i-I I1\1 ОРГаН УПРаВЛеНИЯ КОЛЛеДЖеМ Обеспечивают перевод по заJIвлению

:,:,1 ; _ _:Il\ обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заlIвлению их
; _ -:(r_]HHbIX представителей) В другие организации, осуtцествляющllе



l

_]азовате,lЬнyIо деятельностЬ по имеюIцим государственную аккредитацию основным':f,зовате-]ьным программам соответствующих уровня и направленности.
обr.]пющцеся в Колледже обязаны:

, _tltlpocoBecTнo осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный--:5ныit п,lан, в том числе посещать предусмотренные учебньм планом или
:: -iiB]lJ\ аlьным учебньтм планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную
- -:отовк\ к занятиЯм, выполНять задаНия, даннЫе педагоГическими работниками в

, :,.l _tз_\ образовательной программы;
, :ь,го,lнять требования Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил
,- -;:I1ВаНIiЯ в общежитияХ и иньIХ локальных нормативньж актов по вопросам
l - '.:i:з.]цi:i: ;l осуlцествления образовательной деятельности;

" , :,,i,:,];1 , ь,-я о сохранении И об укреплении своего здоровья, стремиться к]:ЗJ]3З::'- ],1r , Д1'193НОМУ И фИЗИЧеСКОМу развитию и самосовершенствованию;' ''::;::'; Ч"ТЬ И ДОСТОИНСТВО ДРУГИХ ОбУЧаЮЩИХСЯИработников Колледжа, не создавать
::*-: -; - зi:]: -.lя получения образования другими обучающимися;

" -:--: _-_ lit'lСИться к имуществУ Колледжа, нести материальную ответственность в-,::,:-"=::,),: законОдательствОм порядке за порчУ оборудования, инвеНтаря И Других,,:]i: , -:.-._', Ценностей.
] '. ],I, ";IцI-IнскиМ показанияМ и в Других исключительньIх сл\rчаях студенту

]: - _, .::,_ 1-_!.я академический отпуск:

":;: ,_::__:;в,-IениИ медицинского док)мента с соответствующей рекомендацией (в т.ч.
: ] t' ,,1::::. , ,-TIi И РОДаМ);

,,: il _:;ij:.зe на военную службу;
__:,. .1 ,. ;:a j.]:ОЧИТеЛЬНЫХ СЛr{ffIХ,

- j: ::;::,..tr,lHeHИe ИЛИ НаРУШеНИе УСТаВа КОЛЛеджа, невыполнение учебных планов,
-, " 

' :;:.:-- *:еJ}смотренных Уставом Колледжа обязанностей, Правил внутреннего
:*:,: ;: Правил проживания в общежитии и иньж локальных нормативных
- - : _':росаМ органиЗации И осУIцесТВЛениЯ образовательной ДеЯТелЬносТи к

:- -']:]'1-]1 \IОГУТ бЫТЬ ПРИМеНеНЫ меры дисциплинарного взыскания - замечание,
:. _ _ 1i:a.lение из Колледжа.

l""i:,*,,: в Колледже, поддерживается на основе уважения человеческого
!::,-_!,: :",]r'ЧаЮЩихся, педагогических работников. Применение физического и (или)::,: -- - ,, :liси;-Iия по отношению к обучающимся не допускается.

8. рАБотники коллЕджА

:. : j{,]отникам Колледжа относятся преподаватели, админисlративно-
_:',-_,ib:;"l, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. Назначение,
-j:i., ;1 трудовые отношения работников Колледжа осуществляются согласно
_:,l" i,o:eKcy Российской Федерации и ФедеральномУ закону кОб образовании в

yчl-{чуФц{rrr rr \gtrлýрilJrьнOмУ ЗаКОНУ (U0 оОразоВании В
":_;l Фе:ерации). Комплектование работников Колледжа осуществляет Щиректор
-: - jз. --нIlю своих заместителей и руководителей структурных подразделений.

", ]:-,:_t-llIческой деятельности в Колледже допускаются лица, имеющие среднее
- :- - i:, :_,jb'Oe илИ высшее образование, которое подтвержд ается документо'{_:]-_Зз::оГо образца о соотвеТствуюIцеМ уровне образования и квалификации.

,i



:вечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационньж
- -равочниках, и (или) профессиональным стандартам.
1 _i, Поряtок аттестации педагогических и руководящих работников Колледжа:" ществ-,Iяется в соответствии с нормативными правовыми актами., : Ко-r-lеJж может привлекать к работе профессорско-преподавательский состав-::1зовате,lьных 

r{реждений высшего профессионального образования и слециалистов:,JпрIlятIIit, организаций и учреждений на условиях совместительства, почасовой..__]ты Tp}Ja.
Права Il обязанности педагогического,

чего персонала определяются Правилами
:D\ кцIiя\III.

Р f, Li t] Т н i : к i l Колледжа польз}тотся следующими правами :

,3'l1i.l -; преподавания, свободное выражение своего"-:]е.]Ь. 
- зэ в профессиональн}то деятельность;

мнеЕия, свобода от

обоснованных форм, средств,

, n-: _зtrрческую инициативу, разработку и применение авторских программ и,: , ]," -енttя и воспитания В пределах реа!тизуемой образовательной программы,-:: _""._еt]ного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- :,_:,::_,,1ulp учебников, уrебньтХ пособий, материалов и иньж средств обучения и::,:: : ч-ооТВеТСТВии с образовательнОй програМмой И в порядке, Установленном- :l.-.. : --TBort об образовании;

;:,, ;'',*:::r:::::Рi::ii:a:r"* программ, в том числе учебньж планов,

*;;;,,;;.;;;;;;:,: , '1;l.rJl"..::.]-улl:о_"алов и иньIх компонентов образовательньIх программ;

,,.,...],1,, """?#::::::"',__л::I:'ОО, 
НаУЧНо-технической, творческой,

: :__ i.. :азработках и во внедрении инноваций;
,-__ _ ,;:,-la.Hoe пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также: _ _:я-]ке, устаноВленноМ локальньIми нормативными актами Колледжа, к_:" ii _ ::::t-t-те,тlекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим),ir,зgiiц51, фондам, материально-техническим средствам обеспечения

":';1 деятельности, необходимьтм для качественного осуществления
_;: ll.rи исследовательской деятельности в Колледже;: _'aсп-lатное пользование образовательными, методическими и научными,_"_ е_]я,а' в порядке' установленном законодательстВом Российской ФедеРации: :.],: ]I НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ;

_: "::,]CTLle в управлении КолЛеджа, в тоМ числе в коллегиальньж органах.. : _..rРЯJке) установленном уставом этой организации;
, :-:;^IlC в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Колледжа, в том,:_ :ны }.правления и обtцественные организации;
, ],::lIнение в общественные профессиона,тьные организации в формах и в

_ _ ::_е \,становленьi законодательством Российской Федерации;
.!ащение в комиссию по урегулированию споров между участниками_-::.\ ОГНОШеНИЙ;

административного, вспомогательного и
внутреннего распорядка, должностными

}
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_ правО на защитУ профессиОнаJ'Ьной чести и достоинства, на справедливое и

_,:..Ж::;,' 
Оu"П'ДОВаНИе НаРУШения норм профессиональной этики педагогических

:,_tа,]емические права И свободы' указанные выше' должны осуществляться с- б,lюдение\I прав и свобод Других участников образовательных отношений, требований_:_{ОНОД?Те,lьства Российской Федерации, норМ профессионалъной этики педагогических- _,,]отников. закрепленных в лока!тьньш нормативных актах Колледжа.
..l._]агогические 

работники имею:
,::;tнтIIи] 

УqvvlпДI\lI иМеIOТ слеДУюЩие ТрУДоВые права и социальные

- -раво на сокращенную продолжительность рабочего времени;- :lpaBo на дополнительное профессиональЕое образование по профилю: -згог]Iчсскоli деятельности не реже чем один раз в три года;- :lpaBo на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,: _]o-]/KIlTe,l bHocTb которого определяется Правительством Российской Федерации;, -,]:Btl на -,,-ilте_lьный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет,;"]3lЬ]ЗН,_r;l пе_]агогической работы в порядке, установленном федеральным органом'--":'il-i-b:r)I"I ВЛаСТИ' ОСУЩеСТВЛЯЮЩИМ фУНКЦИи по выработке государственной,i,- ]:-::;: ,: пlrD-\I&тивЕо-правовому 
регулированию в сфере образования;,::,:_: _],,,-овы€ права' меры социальной поддержки, установленные феДеральными. n_,, r--, 

.-_.1:1"т*льными 
актами субъектов Российской Федерации,

' . 
-. '' 

= :::",:,:",,j:o::::::u'.nu.n*;, воспитательнаJI работа, индивидуальнаялуlьllлуiilьная_ -: - _ :,' чающимися' научнаlI, творческаjI и исследовательская работа, а также
" ,7; -r'*]ГоГИЧескаrI работа, предусмоТреннаlI трудовыми (Должностными):: '-::::'" -Я]':ii ll (ИЛИ) ИНДИВИДУаЛЬньIм планом: методическая, подготовительная,
':::]:: ]"i:'- '1--iэя, ДиаГносТиЧеская, работа по ведению мониторинга, работа,; -, -].l -_:..{:]я планами воспитательных, физкультурrо-оaоооовительньIх,
.- , ilЗ:;-,", , ЗtiРЧеСКИХ И ИНЫх мероприятий, проводимьIх . йr"".*";;; конкретные-:Ь-е =''],l;lrНОСТНЫ€) ОбЯЗаННОсти педагогических работников определяются,-,",:,,,;,- -triоворвми (служебными контрактами) и должностными инструкциями"-:--"--iHii3 rчебной (преподавательской) и другой ,,едагогич".-*;;;;r; в пределах1::il -*-- -e,.ll ИЛИ УЧебНОГО ГОДа определяется соответствующим лока,.Iьным:,,:!::-],1 актоМ Колледжа, С учетоМ количестВа часоВ по учебному плану,..,:.. .b:i,,-_;l ;t квалификации работника,

.,.;_.;.,.::,з:ул::":*1::y::1 
отдыха педагогических работников Колледжа,wЛ/К4,,я правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными,,,\:;I акТа\{и Колледжа, трудовым договором, графиками работы и расписаниемt't'lтветствии с требованиями Трудового законодательства и с учетом

,,,,:Tiy:]:":,: _-_ф:::о-ьным 
органом исполнительной власти,Lqv Lи,i"1"-;I\t фr,нкции по вьIработке государственной политики и нормативно-: j_,, lIIрованию в сфере образования.

: : Ко.-t,-lеджа обязаны:
_яlь свою деятельность на высоком профессиональном уровне,з по,lном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса.],],,]J\.1Я) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
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il

- соблюдатЬ правовые, HpaBcTBeHHbie и этические нормы, следовать требованиям:рофессионацьной этики;
- \,важать честь и достоинство обучаюIцихся и других участников образовательных_,гношений:
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,;IНИЦИаТИВ}" ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, фОРМИРОВать гра}кданскую позицию, способность к,рiJу и ,'tизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуруj_]орового и безопасного образа жизни;_ при\,{енять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество_.бразования формы, методы обучения и воспитания;
- \,ч'1тыватЬ особенностИ психофизического развития обучающихся и состояние их]Jоровья, соб"rюдать специальные условия, необходимые для получения образования,lIiца\{и с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействоватЬ приэ е о бходиr1 о с ти с медицинскими организац иямиi
- сI]стематlIчески повышать свой профессиональный уровень;- прохоJrIть аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,,, cTaHoB-leHHO\, законодательством об образовании;
- прохо,]IIть в соответствии с трудовым законодательством прелварительные при:locT\-п,le'Ill1 на работу и периодические медицинские осмотры, а также вЕеочередные\IеJицинскIIе ос\lотры по направлению работодателя;_ прохоJIlть в установленном законодательством Российской Федерации порядке,lб},чение и проверку знаний и навыков в области охраны Труда;- соб,цю-lать Устав Колледжа, положение о структурном образовательном]О,]разде_rIенrllt Колледжа) правИла внутреНнего трудового распорядка.работник Ко,_l.rеджа, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, невправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Колледже, если это:lриводит к конфликту интересов педагогического работника.работникапt запрещается исполъзовать образовательную деятельность дляlолитическоli агитации, принуждения обучающихся к принятию политических,Lrе",Iигиозных и,ци иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной,расовой, национальноЙ или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандир}тощейllсключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признакусоциальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, ихотношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверныхсведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традицияхнародов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащимКонституции Российской Федерации.

работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнениевозложенньIх на них обязанностей в порядке и в случаrIх, которые установленыфедеральнымИ законами. Неисполнение или ненадлежашее исполнение работниками
: 

r"" 

т :_*. 
анно стей, r{итывается при прох ожден ии имиаттестации.

о.о. колледж обязан:
' нести ответственность за вред, причиненный работникам увечьем,профессионаJтьныМ 

заболеванием, либо иныМ поврех(дением 
здоровья, связаннып{сисполнением ими трудовых обязанностей;

,- проводить мероприятияпо охране ТРУда и технике безопасности;



t
п проводить обучение работников безопасным методам и приемам труда,
обеспечивать работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами коллективной и
индивидуальной защиты в соответствии с действуюlцими нормами.

9" ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННМ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

9,1, За Колледжем в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности
учредитель может закреплять на праве оперативного управления или аренды движимое и
недвижимое имущество.
9,2, Колледrк в рамках Устава самостоятельно планирует свою деятельность,
определяет перспективы развития, исходя из спроса на образовательные услуги, инеобходимости обеспечения производственного и социального развития Колледжа.
9.з. Источниками финансирования деятельности Колледжа являются:
- регулярные и единовременные поступления от учредителей;
- добровольные имуlцественные взносы и по}кертвования;
- поступления за выполнение работ (услуг), проведение социальных, творческих
\1ероприятий по заключенным договорам с предприятиями, учреждениями,организациями
- плата за обl ченлlе;
- дивиденды (доходы, проценты), полуlаемые по акциям, облигациям, другимценным
бумагам и BKJaJa]\I;

- доходы, по.л\,чаемые от собственности Колледжа;
- другие, не запрешенные законоМ Российской Федерации поступления,
9,4' Имущество. приобретенное Колледжем за счет средств, полученных от
разрешенных виJов деятельности, и r{итываемое на отдельном балансе, поступает в
самостоятельное распоряжение Колледжа,
9.5. Учредите-пь обеспечивают финансирование
обеспечение Колледжа в соответствии с настоящим
}rчредителем и Колледжем.
9,6, Колледж осуществляет право самостоятельного распоряжения в отношении:
_ денежньiХ средств, имущества и иныХ объектоВ собственности, llереданньIх ему

физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, а также по
завещанию;

продуктоВ интеллекТуальногО и творчесКого труда, являющихся результатом уставной
_]еятельности Колледжа;

доходов от деятельности' в том числе предпринимательской деятельности, и
приобретенных на них объектов имущества.
9,7, Колледж отвечает по своим обязательствам в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
9,8, Колледж вправе взимать плату с обучающихся за образовательные услуги, в том
числе за обучение в пределах государственных стандартов.
платная деятельность Колледжа не рассматривается как предпринимательск€lll, если
получаемый от нее доход полностью идет на возмеlцение затрат на обеспечение
образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и
r'ОВOРШеНСТВОВаНИе.

и материацьно-техническое
Уставом и договором между



g.g. Взаимоотношения Колледrка и обучающегося, его родителей (законньrх

представителей) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки

обучения, размер платы за обучение, иные условия,

9.10. Колледж самостоятельно использует имущество, переданное в его оперативное

управление, в том чисJIе для ведения хозяйственной деятельности, сдачи его в аренду и

т.д., согласно нас-1оящему Уставу. Собственное имущество Учредителей, закрепленное за

колледясем, неиспользуемое либо используемое не по назначению, может быть изъято

учредителями и использовано по своему усмотрению,

колледж вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имуtцества,

средства, полученные в качестве арендной платы, использ}тотся на обеспечение и

развитие образовательного процесса в Колледже,

9.11. Колледж вправе участвовать в уставных фондах хозяйственных обществ и других

организаций тоlько средствами, находящимися в его самостоятельном распоряжении,

не использованные в текушдем периоде (год, квартал, месяц) денежные средства не могут

быть изъяты }, КоJIледжа.

Колледж имеет счета в любых банках и других

валютные) д.:Iя хранения денежных средств и

кредитных и кассовых операции,

колледж в пре.]е,lах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно в

установленно\1 порядке определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и

надбавок, пperrliil и других выплат стимулир}тоIцего характера, а также размеры

должностньг\ ок.lа.]ов всех кат'егорий работников (без ограничений их предельньж

размеров). но не нIIя\е устанавливаемых законодательством Российской Федерации"

9.12. Кол,-lе.],t, са\lостоятельно решает вопросы, связанные с заключениемдоговоров,

определениеrt обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству

Российской Фе:ераirии и Уставу Колледжа,

9.13.КоллеJ,}'ВсооТВеТсТВиисЗаконоДаТельсТВомРоссийскойФеДерацИиМожеТ
осуlцествлять прllносящую доход деятельность, к которой относятся:

П реализацI,1я 11 сJача в аренду имуIцества Колледжа;

П долевое }частие в деятельности других учреiкдений

образовате,тьных ) rt организаций ;

П приобретенlrе акций, облигаций, ценных

(дивидендов. процентов) по ним,

-

кредитньIх учреждениях (в том числе

осуIцествления всех видов расчетных,

(в том числе

g.|4. Приносяшая доход деятельность осуществляется

достижения },ставных целей, ради которых он создан,

9.15. Полученная Колледжем прибыль от приносяrцей доход деятельности не подлежит

распределению \1е]фiду Колледжем, учредителем иiили иными лицами,

9.16, !,охо.лы. полученные от приносящей доход деятельности Колледжа, и

приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное

распоряжение Ко.r:rеджа.

Учрелитель и tи_rи) учредители
Колледжа, есjIи она идет в ущерб

бумаг и получение доходов

Колледжем только для

вправе приостановить приносяlцую доход деятельность

уставной образовательной деятельности,

1 0. мЕхtДундродН дяивнЕшнЕэкономичЕскм лЕятЕлъностъ



10.1. Колледж имеет право осуш{ествлять международное сотрудничество в области

образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с международными

договорами Российской Федерации,

10.2. Колледж имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Колледж имеет право осуществлять IIодготовку иностранных специалистов по

специальностям, предусмотренным в Колледже, а также различные виды повышения

Квалификации иностранньж специалистов по индивидуаJIьному плану обучения на основе

договоров (контрактов).

10,4. Колледж имеет право организовывать различные республиканские и

международные мероприятия: конференции, симпозиумы, семинары.

10.5. Колледж имеет право устанавливать пряМые международные связи с уrебными
заведениями зарубежных стран, обмениваться преподавателями, студентами и опьlтом

работы.

1 1. оргАны контроля, их компЕтЕнциrI

1 1.1 . Учредите.lЬ избирает сроком на 5 (пять) лет ревизионн),ю комиссию из трех человек

(или одного ревизора) дпя контроля за финансово-хозяйственной деятельностью

Колледжа.
I]12. Ревизltонная комиссия . (Ревизор) в своей деятельности руководствуется
настоящи\t !'cTaBort и действующим законодательством. Ревизионная комиссия (Ревизор)

осуществIяет контроль за соблюдением Устава, сохранностью имущества, законностью

договоров, пост\,п-]ением И расходованием материальных и денежных средств,

отчетностью. правI{.-Iьностью учета и расчетов, за своевременным рассмотрением жалоб и

заявлений. пост\ пающих от граждан и организаций.

11.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) имеет право требовать от должностньIх лиц и

работников Ко,-t.rеджа необходимые документы, личные письменные объяснения.

Ревизионная ко\1Ilссия (Ревизор) осуrцествляеТ проверкУ ежегодного отчета, кассы и

имущества, нахоJящегося в оперативном управлении Колледжа, его делопроизводства,

счетоводства I{ отчетности, обеспечивает предварительное рассмотрение сметы и планов

Колледжа.

1,|.4, РевизrtоннаЯ комиссиЯ (Ревизор) вправе проверять любые стороны

хозяйственно-фiiнансовой деятельности Колледжа И о результатах проверок

информировать 1,чредителей.
11.5. РевизионнаЯ комиссия (Ревизор) проводит ежегодно не менее одной ревизии,
периодически проверяет хозяйственную деятельность и дает заключение по годовому

отчету. Без зак-rючения ревизионной комиссии (Ревизор) утверждение годового отчета не

допускается,
11.6. Ревизионная комиссия (Ревизор) обязана не позднее, чем За МеОяц ДО

назначенного собрания, приступить к подготовке заключения по годовому балансу.

11.7. РевИзионнаЯ комиссиЯ (Ревизор) Колледжа являетсЯ его внутРеннимаудитором.



12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ КОЛЛЕДЖА

12.1. Колледж может быть реорганизован в порядке, предусмотренном Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом кО некоммерческих
организациях> и другими федеральными законами, Реорганизация может быть
осуIцествлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Колледж может быть преобразован в фонд, автономную некоммерческую
организацию, хозяйственное общество. Решение о преобразовании Колледжа принимается

учредителем Колледжа.

I2.2. Колледж может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые

предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (
О некоммерческих организациях) и другими федеральными законами.
12.З.Учредитель Колледжа или суд, принявший решение о ликвидации Колледжа,
назначает ликвидационную комиссию ( ликвидатора ) и устанавливает в соответствии с

Гражданскипл Кодексом Российской Федерации, и Федеральным законом ( О
некоммерческих организациях) порядок и сроки ликвидации Колледжа. С момента
назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению
делами Кол.теджа. ЛиквидационнаJI комиссия от имени Колледжа выступает в суде.

12.4. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикlтот данные
о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Колледжа,
порядке и сроке заrIвления требований его кредиторами, Срок заjIвления требований

кредитора\lи не \{ожет быть .менее двух месяцев со дня публикации о ликвидации
Колледжса. Il,тквIлJационнаlI комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и
получению :ебl.rторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме
кредиторов о .lлIквидации Колледжа,
12.5. По окончании срока для предъявлении требований кредиторами ликвидационнiul
комиссия состав.-lяет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит
сведения о составе имущества Колледжа, перечне предъявлlIемых кредиторами
требований. а такrке о результатах их рассмотрения,
12.6. Проп{еж\-точный ликвидационный ба,танс утверждается учредителем Колледжа или
судом, принявши\1 решение о его ликвидации.
\2.7, Пр" неJостаточности у Колледжа - денежных средств для удовлетворения
требований Kpe.lIlTopoB последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении
оставшийся части требований за счет учредителей Колледжа, Оставшиеся после

удовлетворения требований кредиторов имущество Колледжа передается его учредителю.
12.8, Выплата Jенеяtных сумм кредиторам Колледжа производится ликвидационной
комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской
Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационньIм балансом. После
завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет
ликвидационный ба.танс, который утверждается учредителем Колледжа или органом,
принявшим решение о ликвидации колледжа.
I2.9. Ликвидация Колледжа считается завершенной, а Колледж прекратившим
суtцествование после внесения об этом записи в единый государственный реестр
юридических лиц.

12.tO.После реорганизации Колледжа все документы (управленческие, финансово
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными
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lrравилами оргаIiизации правопреемнику. При отсутствии правопреемника и при

ликвидации Колледжа документы постоянного хранения, имеющие наг{но

историческую ценность передаются на государственное хранение в архив, ,Щокументы по

личному составу( приказы, личные дела и карточки yreTa Лицевые счета и Т .д.) также

передаются хранение в архив Передача и упорядочение документов осуществляется

силами и за счет средств Колледжа в соответствии с требованиями архивньIх органов.



_-

Устав утвержден

<< 0/ >> 0l- 201,7 г.

Решение о государственной
регистрации принято
Управлением
Министерства юстиции
Российской Федерации

Республике Щагестан>> 1) 2- 201,7 г.

няющий обязанности
ик4 Управления

У-Х.ш. Шахманаев

о государственной
регистрации внесены
УФНС РФ по Р[
<< t' )) 0L 2017 r.
в Единый государственный
реестр юридических лиц
за основным государственным
регистрационным номером

||1 05?/00 30 бз
L


