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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовой 

подготовки), входящей в состав укрупнённой группы специальностей СПО 

40.00.00 Юриспруденция в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): организационно-управленческая деятельность и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):   

ДПК 3.1. Юридически квалифицировать факты, события и 

обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом 

ДПК 3.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права 

ДПК 3.3. Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами. 

 Рабочая программа учебной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке в рамках реализации программ переподготовки кадров в 

учреждениях СПО, при наличии основного общего образования или среднего 

(полного) общего образования. Опыт работы не требуется.  

  

1.2. Цели и задачи учебной практики - требования к результатам 

освоения:  

Формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ОПОП по основным видам 

профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение 

трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, 

характерных для соответствующей специальности и необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной специальности.  

  

Требования к результатам освоения учебной практики:  

В  результате  прохождения  учебной  практики  по  видам 

профессиональной деятельности обучающийся должен:  

иметь практический опыт:  

- принятия решения и совершения юридических действий в точном 

соответствии с законом; 
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- обеспечения соблюдения законодательства субъектами права; 

 - осуществлении своей профессиональной деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами; 

уметь:  

- разрабатывать планирующую, отчетную и другую 

управленческую документацию;  

- принимать оптимальные управленческие решения;  

- организовывать работу подчиненных (ставить задачи, 

организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);  

- осуществлять контроль и учет результатов деятельности 

исполнителей;   

знать:  

- организацию системы управления, кадрового, информационного и 

документационного обеспечения управленческой деятельности (по 

профилю подготовки);  

- методы управленческой деятельности;  

- основные положения научной организации труда;  

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, 

организации их исполнения.  

  

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

практики:  

всего, в рамках освоения УП.03 – 36 часов, 1 неделя.   



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся первоначальных профессиональных умений в 

рамках модуля ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности 

(ВПД): организационно-управленческая деятельность, необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций 

по избранной профессии:  

  

Код Наименование результата обучения 

ДПК 3.1.  Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом 

ДПК 3.2.  Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ДПК 3.3. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 

сотрудниками правоохранительных органов, органов местного 

самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами. 

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

  

3.1. Тематический план  

Коды  формируемых  

компетенций  
Наименование профессионального модуля  Объем времени, 

отводимый на 

практику (час)  

Сроки 

проведения   

(нед.)  

  

  
ОК 1 - ОК 9  

ДПК 3.1.- ДПК 3.3.  

  

  

  

ПМ.03. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

  

  

  

36  

  

  

  

  

1  

  

  

  

  3.2. Содержание практики  

Наименование разделов учебной практики  
Содержание учебного материала  

Объем 

часов  

Уровень 

освоения  

1  2  3  4  

Раздел 1 ПМ 03. «Организационно-управленческая деятельность» 

  
МДК 03.01 «Основы управления в правоохранительных органах»  

Вид работ 1 Работа с нормативно правовыми актами с целью документационного обеспечения 

управленческой деятельности.  

Содержание:  6 2  
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Тема 1.1. 

Документационное и информационное 

обеспечение 

управленческой деятельности в органах 

внутренних дел. 

1  
Организация информационного и документационного 

обеспечения управления в органах внутренних дел.    

2  Организация документооборота в органах внутренних 

дел.  

3  
Виды документов и нормативных правовых актов в 

органах внутренних дел России.  

4  
Организация работы с документами при соблюдении 

режима секретности, с учетом профиля деятельности.  

Тема 1.2. 

Подготовка, принятие и реализация 

управленческих решений в органах 

внутренних дел. 

Содержание:  

4  2  

1  Основания принятия управленческого решения.   

2  Стадии выработки управленческих решений.  

3  
Виды управленческих решений, разрабатываемых в 

системе органов внутренних дел.  

Тема 1.3. 

Организация планирования работы в ОВД, 

контроль и оценка деятельности. 

Содержание:  

6  2  

1  Виды планов, разрабатываемых в ОВД.  

2  Формы ведомственного контроля  

3  
Оценка оперативно-служебной деятельности ОВД  

Раздел 2 ПМ 03. «Организационно-управленческая деятельность»  

МДК 03.02 «Юридическая психология» 

Тема 2.1. 

Психология личности и индивидуальных 

различий  

1. Понятие индивидных свойств психики. 

Личностные как приобретенные, прижизненно 

сформированные свойства психики. 

2. Психологическая характеристика темперамента, 

соотношение типа темперамента и свойств 

нервной системы. 

 

8 

 

2 
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Тема 2.2.  Мотивы и эмоциональные состояния 

личности 

 

1. Мотивы: возможности их осознания и 

изменения, формирование мотивации личности. 

Сравнительный анализ подходов к определению 

понятия мотив в психологии и в уголовном праве. 

2. Психологическая характеристика эмоциональных 

состояний аффекта, стресса, фрустрации, 

посттравматических стрессовых расстройств. 

 

10 

 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  2    

Всего  36    

  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:   

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);   
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к условиям проведения учебной практики.  

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в соответствии с 

таблицей. 

№ Наименование Тип Основное/ 

специализированное 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся (столы, стулья) 

Мебель основное 

2 Рабочее место преподавателя Мебель основное 

3 Доска меловая Оборудование основное 

4 Сетевой фильтр Технические 

средства 

основное 

5 Компьютер преподавателя с 

периферией (системный блок, 

монитор, мышь, клавиатура, проектор, 

экран, колонки, лицензионное и 

свободно распространяемое 

программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства, 

справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс», система защиты 

от вредоносной информации) 

Технические 

средства 

 

основное 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Таблица 1 – Обеспечение дисциплины учебными изданиями  

 

Библиографическое описание издания (автор, 

заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Основная/  

дополнитель

ная 

литература  

Книгообеспеченность  
Кол-во. 

экз. в  

библ.  

  

Электронн

ые ресурсы  

Попова, Н. Ф.  Основы управления в 

правоохранительных органах : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Н. Ф. 

Попова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 301 с.   

 

    

  
 Основная   

  

-  https://urait.r

u/bco 

de/531546  

file:///C:/Users/User/Desktop/МТБ.xlsx%23RANGE!%23ССЫЛКА!
https://urait.ru/bcode/531546
https://urait.ru/bcode/531546
https://urait.ru/bcode/531546
https://urait.ru/bcode/531546
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Маркушин, А. Г.  Основы управления в органах 

внутренних дел : учебник для среднего 

профессионального образования / А. Г. Маркушин, О. Л. 

Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с.   

Основная 

  

-  https://urait.

ru/bco 

de/509712  

  

Основы управления в органах внутренних дел : учебник 

для среднего профессионального образования / Ю. Е. 

Аврутин [и др.] ; под общей редакцией Ю. Е. Аврутина. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 249 с.   

    

  

  Основная  

  

-  https://urait.r

u/bco 

de/516177  

  

Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение 

управления. Документооборот и делопроизводство : 

учебник и практикум для среднего профессионального 

    

  

  Основная  

-  https://urait.r

u/bco 

de/523613  

образования / И. Н. Кузнецов. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 545 с.   

     

Правоохранительные и судебные органы : учебник для 

среднего профессионального образования / 

В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией В. П. 

Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с.   

    

  

 

Дополнитель

ная  

-  https://urait.r

u/bco 

de/531631  

Исаева, О. М.  Управление персоналом : учебник и 

практикум для среднего профессионального 

образования / О. М. Исаева, Е. А. Припорова. — 2-е изд. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 168 с.   

    

 

Дополнитель

ная  

-  https://urait.r

u/bco 

de/513169   

  

Таблица 2 – Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД)  
№  Наименование СПБД  

1  Научная электронная библиотека eLIBRARRY - www.elibrary.ru  
2  Научная электронная библиотека КиберЛенинка - www.cyberleninka.ru  

  

Таблица 3 – Перечень информационных справочных систем (ИСС)  
№  Наименование ИСС  
1  Справочная правовая система КонсультантПлюс  www.consultant.ru  
2  Электронная библиотечная система ЭБС ЮРАИТ - www.urait.ru  

   

4.3. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности   

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: соблюдать 

действующие правила внутреннего трудового распорядка; строго соблюдать 

требования охраны труда и пожарной безопасности.  

https://urait.ru/bcode/509712
https://urait.ru/bcode/509712
https://urait.ru/bcode/509712
https://urait.ru/bcode/509712
https://urait.ru/bcode/516177
https://urait.ru/bcode/516177
https://urait.ru/bcode/516177
https://urait.ru/bcode/516177
https://urait.ru/bcode/523613
https://urait.ru/bcode/523613
https://urait.ru/bcode/523613
https://urait.ru/bcode/523613
https://urait.ru/bcode/531631
https://urait.ru/bcode/531631
https://urait.ru/bcode/531631
https://urait.ru/bcode/531631
https://urait.ru/bcode/513169
https://urait.ru/bcode/513169
https://urait.ru/bcode/513169
https://urait.ru/bcode/513169
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/


12  

  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

Формой отчетности обучающегося по учебной практике является дневник, 

свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, 

освоении профессионального модуля. По результатам защиты выставляется 

дифференцированный зачет по практике.   

Результаты  
(освоенные профессиональные 

компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  
Формы и методы 

контроля и оценки  

ДПК 3.1.  

Юридически квалифицировать 

факты, события и 

обстоятельства. Принимать 

решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законом 

 

 Знать: задачи 

правоохранительных органов в 

системе гражданской обороны 

и в единой государственной 

системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных 

ситуаций; 

Уметь: проводить 

оперативно-розыскные 

мероприятия, планировать и 

осуществлять оперативно-

тактические действия. 

Оценка  выполнения 

практического задания.   

Экспертное  наблюдение 

при выполнении работ по 

учебной практике. 

Дифференцированный  

зачет  

  

ДПК 3.2.  

Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами 

права. 

 Знать: правовые основы, 

условия и пределы применения 

и использования 

огнестрельного оружия 

сотрудниками 

правоохранительных органов; 

;  

Уметь: умение составлять 

процессуальные 

документы, опираясь на 

законодательство РФ. 

ДПК 3.3. Осуществлять свою 

профессиональную 

деятельность во взаимодействии 

с сотрудниками 

правоохранительных органов, 

органов местного 

самоуправления, с 

представителями общественных 

Знать: закономерности 

преступного поведения, методы 

предупреждения асоциальных 

проступков и правонарушений 

 

Уметь:осуществлять 

следственные мероприятия в 

составе следственно-
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объединений, с 

муниципальными органами 

охраны общественного порядка, 

трудовыми коллективами, 

гражданами 

 

оперативной группы на месте 

происшествия 

  

  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений.  

  

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ОК 1.  Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 Знать: структуру плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

Уметь: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении 

работ по 

учебной 

практике.  

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Знать:  современные средства и 

устройства информатизации, порядок их 

применения;   
Уметь: выделять наиболее значимое в 

перечне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска.  
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ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Знать: возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 

 Уметь: определять и выстраивать 

траектории профессионального развития 

и самообразования 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Знать: психологические особенности 

личности 

 
Уметь: взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Знать: правила оформления документов, 

правила построения устных сообщений  

 

Уметь: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знать: сущность гражданско-

патриотической позиции, стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

 

Уметь: проявлять гражданско-

патриотическую позицию, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 
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ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Знать: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности, правила 

поведения в чрезвычайных ситуациях 

 

Уметь: соблюдать нормы экологической 

безопасности, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 
  

Знать: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

 

Уметь: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Знать: лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности 

Уметь: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

  

6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

наличии заявления осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и дидактических 

материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся 

(обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья Колледж обеспечивает:  

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 
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слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего 

обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов 

методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);  

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

• для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения и другие помещения учебного 

корпуса, а также пребывание в указанных помещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях.  

.  

   


